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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N 112021 007408
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PUESTO DE TRABAJO : MONITORES/AS SOCORRISTAS
N° PUESTOS OFERTADOS : |5

(] *
PRESELECCIONADOS POR |3 N: TOTAL DEVANDANTES |
e PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

FP 2,Grado Medio/Bachiller. Para Monitor: lo establecido en requisitos Ley 15/2015 de los profesionales del
deporte. Para Socorrista: Titulacion Socorrista Acuatico expedidas por Cruz Roja Espafiola, Federacion
Espafiola de Natacién o TAFAD, 6 meses de experiencia y mas de 3 meses en desempleo.

*No hay suficientes candidatos que cumplan todos los requisitos exigidos.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

MENORES DE 45 ANOS

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
¥*+554-D SUAREZ FORNELINO, MARIA EULALIA
682-Q GALAN FERNANDEZ, SARA
****+550-D ALVAREZ ZAMORA, SERGIO ISAAC
¥+894-D FERNANDEZ PINEDA, ALBA
*078-J BASTIDA GARCIA, JORGE
M452-H GOMEZ RAMOS, SERGIO
r21-Q PARDO HERNANDEZ, PABLO
447G CARBAJO BASARRATE, FCO. MANUEL
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OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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