@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - 50y E
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOSIAS

NUEVO ENViO
OFERTA DE EMPLEO N 11 2021 008044
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PUESTO DE TRABAJO : OPERARIO DE LIMPIEZA
N° PUESTOS OFERTADOS : |7

[]
PRESELECCIONADOS

PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD Y/O GRADUADO ESCOLAR. 6 MESES DE EXPERIENCIA Y MAS DE 3
MESES EN DESEMPLEO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SIN EDAD ESTABLECIDA
Relacién ordenada de personas preseleccionadas
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
AIAN ORTIZ MACIAS, ANA MARIA
B13T MARTIN SANTOS, MARIA FATIMA
735N TENA ALHAJAS, M CARMEN
" 05-R RUBIO JURADO, PRESENTACION
*056-F BARROSO MARQUEZ, MARIA MERCEDES
T66-Y RODRIGUEZ HIGUERAS, JOSEFA
TI5L MARTINEZ MARTIN, ANTONIA
*630-E VAZQUEZ PEREZ, MARIA CARMEN
"029-P | REDONDO MELCHOR, MARIA CARMEN
505-J COLLADO CONTRERA, ANA
0 15-F BARRERO ROMERO, ELISA
OBSERVACIONES
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@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - y
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

/
En Mérida a 154e julio de 2021
El Director; del Cenifo de Empleo de Mérida
Q:;qg@i% e

Ty

Fa5 Juan de Dios Martin Benitez
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