Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

NUEVA OFERTA
OFERTA DE EMPLEO N°: 112021 010217
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PUESTO DE TRABAJO : OFIALES DE JARDINERIA
N° PUESTOS OFERTADOS : |3
[}
gRgggfchcﬁgLi%os POR |3 N° TOTAL DEMANDANTES |
S PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

TITULO DE GRADUADO, FORMACION ESPECIALIZADA EN JARDINERIA DE MAS DE 200 H. 6 MESES

DE EXPERIENCIA'Y MAS DE 3 EN DESEMPLEO

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA

OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:
MAYORES DE 45 ANOS

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N°

APELLIDOS Y NOMBRE

*****9 97_C

BUENO AVALOS, JUAN CARLOS

L T =)

RUBIO NOVA, M BELEN

*****676_W

USANO CASADO, CARMEN

*****221 _C

MENAYO ESTEBAN, ANTONIA

*****2 0 3_X

LOPEZ FERNANDEZ, RAFAEL

*****21 3_C

CABALLERO OLIVERA, M* CONSUELO

*****31 O_G

PIZARRO MENESES, AMALIA

*****95 1 _C

BERMEJO MENAYO, MARIA

*****7 1 8_2

TREJO BEDOYA, DANIEL
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OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida a 1 de agosto de 2021
El Director Qelzeqn’g_ﬂ}Qe Empleo de Mérida;
/‘-" S 'r: '

P/

Fdo:\Juuaﬁ_-'gﬁ_DiosMartin Benitez
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