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LISTA DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 13 CONSERJES MANTENEDORES TURNO LIBRE, DENTRO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2020-202, DE DEMANDANTES DE EMPLEO INCRITOS/AS
COMO DESEMPLEDOS/AS EN LOS CENTROS DE EMPLEO DEL SEXPE.

De conformidad con las bases de la convocatoria, una vez finalizado el proceso de seleccién, el tribunal calificador eleva propuesta

para la contratacién en favor de los candidatos seleccionados en esta especialidad:

Reunido el Tribunal Calificador con fecha 28 de Junio de 2.021 se procedi6 a la seleccién de 13 Conserjes Mantenedores turno

ESPECIALIDAD: CONSERJE MANTENEDOR TURNO LIBRE.

libre, para prestar servicios en distintas Delegaciones del Ayuntamiento de Mérida, con el siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMBRE

Conocimiento de
herramientas/productos/servici
os municipales (hasta 3 puntos)

Manejo de
herramientas/productos/tare
a practica (hasta 5 puntos)

Prevencion de riesgos laborales/medidas
prevencion Covid-19 (Hasta 2 puntos)

TOTAL (Puntuacién
maxima 10 puntos)

GOMEZ SANCHEZ, MARIA

MARIA SALUD

2,50 puntos 3,50 puntos 1,50 puntos 7,50 puntos
ANTONIA
GAMERO MUNOZ, JUAN 2,50 puntos 3,00 puntos 2,00 puntos 7,50 puntos
ANTONIO
CEBALLOS RUIZ, MARIA 1,50 puntos 3,00 puntos 1,50 puntos 6,00 puntos
ANGELES
GALLARDO GONZALEZ, 1,50 puntos 4,00 puntos 1,50 puntos 7,00 puntos

GARCIA SUAREZ, MARIA DEL
CARMEN

NO PRESENTADA




AYUNTAMIENTO

P ME
&9 MERIDA | -

GARCIA GAMA, PATROCINIO NO PRESENTADA
CASILLAS MIRANDA NO PRESENTADO
JOAQUIN

BRIGIDA BARRADO, MARIA 2,00 puntos 4,00 puntos 1,50 puntos 7,50 puntos
DEL PILAR

RODRIGUEZ CARRION, 2,50 puntos 4,50 puntos 2,00 puntos 9,00 puntos
MOISES MIGUEL

BERNARDEZ RUIZ, PEDRO 2,00 puntos 5,00 puntos 2,00 puntos 9,00 puntos
PABLO

SANCHEZ GOMEZ, JESUS 2,50 puntos 4,00puntos 2,00 puntos 8,50 puntos
CARRACEDO BARRADO, 1,50 puntos 4,00 puntos 2,00 puntos 7,50 puntos
JUAN ANTONIO

MAESTRE ESPINOSA, 2,50 puntos 4,50 puntos 2,00 puntos 9,00 puntos
MANUEL

PARDO MANZANO, 2,50 puntos 4,50 puntos 1 puntos 8,00 puntos
BALDOMERO

MENDEZ SOTO, JOSE LUIS 2,00 puntos 4,50 puntos 2,00 puntos 8,50 puntos
VALLE GARRIDO, ALBA 2,50 puntos 4,00 puntos 1,50 puntos 8,00 puntos
MANSILLA MURILLO, JOSE 2,50 puntos 4,00 puntos 2,00 puntos 8,50 puntos
ANTONIO

MONTES HUERTAS, MARIA 1,50 puntos 4,50 puntos 1,50 puntos 7,50 puntos
JAZMIN

MENAYO ESTEBAN, 2,00 puntos 0 puntos 0 puntos 2 puntos
MARCELA

GIL HERNANDEZ, LUIS NO PRESENTADO
DANIEL

HISADO FERNANDEZ. 1,50 puntos 2,50 puntos 2,00 puntos 6,00 puntos
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FRANCISCO PABLO
RICA ROMERO, JOSE 2,50 puntos 4,50 puntos 1,50 puntos 8,50 puntos
EDUARDO
SANCHEZ LILLO, FERNANDO 2,00 puntos 3,00 puntos 1,50 puntos 6,50 puntos
GRAGERA NIETO, 2,00 puntos 3,50 puntos 1,50 puntos 7,00 puntos
FRANCISCO JOSE
ROMERO GONZALEZ, MARIA 2,50 puntos 3,00 puntos 2,00 puntos 7,50 puntos
DEL CARMEN
SANCHEZ GUILLEN, JULIA 2,50 puntos 5,00 puntos 1,50 puntos 9,00 puntos

A la vista del resultado de calificacién una vez aplicados los criterios, que de acuerdo con las Bases de la convocatoria han fijado
por unanimidad los miembros del Tribunal de Calificacién, se formula propuesta de contratacién de 13 Conserjes Mantenedores turno

libre, a favor de:

RODRIGUEZ CARRION, MOISES MIGUEL
BERNARDEZ RUIZ, PEDRO PABLO
MAESTRE ESPINOSA, MANUEL
SANCHEZ GUILLEN, JULIA
SANCHEZ GOMEZ, JESUS
MENDEZ SOTO, JOSE LUIS
MANSILLA MURILLO, JOSE ANTONIO
RICA ROMERO, JOSE EDUARDO
PARDO MANZANO, BALDOMERO

. VALLE GARRIDO, ALBA

. GOMEZ SANCHEZ, MARIA ANTONIA

. GAMERO MUNOZ JUAN ANTONIO

. BRIGIDA BARRADO, MARIA DEL PILAR
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Quien por la brevedad de los plazos ante el SEXPE y para proceder a su contratacion, deberd de aportar en el plazo de dos dias la
siguiente documentacion:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de Tarjeta Sanitaria

-Certificado de delitos ssexuales.

-Certificado médico en modelo oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que pudiera impedir el normal desempefio de las
funciones de dicha plaza.

-Declaracidn jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Datos bancarios para domiciliacion de némina.

Asi mismo, se estima establecer una Lista de Espera, para prever posibles bajas o renuncias con periodo de validez del contrato,
por orden de méritos en el SEXPE y compuesta por los aspirantes que se indican a continuacion:

CARRACEJO BARRADO, JUAN ANTONIO
MONTES HUERTAS MARIA JAZMIN
ROMERO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
GALLARDO GONZALEZ MARIA SALUD
GRAGERA NIETO FRANCISCO JOSE
SANCHEZ LILLO FERNANDO

CEBALLOS RUIZ MARIA ANGELES

FRANC LO HISADO FERNANDEZ
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Mérida, 2 de Julio de 2021

Presidente Secretaria
D. Francisco Javier Cayetano Higuero D2 Elisabet Isidoro Casado



