(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 112021 007819
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA
PUESTO DE TRABAJO : CONSERJE-MANTENEDOR CON DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS : |4
0
gRgggfchcﬁgLi%os POR |2 N° TOTAL DEMANDANTES |°
il PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE Y CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SIN EDAD ESTABLECIDA

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
HHT34-X GALLEGO GARCIA, ALFONSO
Hr837-M SALVADOR MORENO, JORDI
Hrrr838-N DE LA PORTILLA DE LA ROSA, ALBERTO
*694-C CANO PORRO, JUAN CARLOS
F032-W CASTILLO NARANJO, CARLOS
*H074-L BARJOLA SANZHEZ, JOAQUIN
M T2-M CUESTA AVILA, ANGELA
Fr33-T ALVAREZ PAREJO, ELENA
OBSERVACIONES
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida a 21 de jinio de 2021
El Director del Centro gde Empleo de Mérida)
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