AYUNTAMIENTO

w M E R I DA Recursos Humanos

ANEXO I.

MODELO DE SOLICITUDES PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE AGENTE POLICIA LOCAL DE MERIDA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019. TURNO DE LIBRE.

A) Persona solicitante:

1° 2°
NOMBRE
o APELLIDO APELLIDO
LOCALIDAD
N° DNI GENERO I:lMUJER DHOMBRE DE CP
RESIDENCIA
N° TELF. CORREO-E

B) DOCUMENTACION QUE ACOMPANA, SEGUN LA BASE 3.3, SIENDO ESTA RELACCION QUE A
CONTINUACION SEDETALLA, UN RESUMEN DE ESTAS.

DDOC. 1) Fotocopiadel DNI.

DDOC. 2) Declaracién responsable de la persona aspirante en la que manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en las Bases de la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcion Publica de Policia Local del

Ayuntamiento de Mérida, y se compromete a poner a disposicion de la Administracion Municipal, dicha documentacion cuando sea requerido al
efecto.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Queheleidoycomprendidolas BasesdelaConvocatoriay ACEPTO formar parte de este proceso de provision de las
plazasde Agente Policia Local de Mérida, dentro de la oferta publica de emple0o2019, en elturno libre.

2. [ INOme opongo y doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Mérida para verificar y consultar los datos aportados,
en el sector publico a los efectos exclusivamente referidos a este proceso de provisionde plazasde Agente Policia
Local de Mérida en el turno libre.

3. [ve opongoy no doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Mérida para verificar y consultar los datos aportados,
en el sector pablico a los efectos exclusivamente referidos a este proceso de provisionde  plazasde Agente Policia
Local de Mérida en el turno de libre.

En ,a de de 2020

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la solicitud, publicidad
listas admitidos y admitidas y posterior gestion de datos laborales y provisién de puestos desde la Delegacion de Recursos Humanos. Se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos se hara de forma y con las limitaciones y
derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y
cancelaciony oposicion se podran ejercer de forma presencial en la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida, Plaza de Espafia,
1-06800 Mérida (Badajoz) o através del correo electrénico condireccién: personal@merida.es
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