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ACTA DE LA MESA DE CONTRA TACION, PARA DAR CUENTA DEL INFORNE DE
VALORACION TECNICA Y PROCEDER A LA APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS DEL
CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

En Mérida a 25 de mayo de 2018, siendo las 11:30 horas, segin convocatoria realizada al efecto, se
reline la Mesa, en las dependencias municipales de la Seccion de Contrataciones y Patrimonio, en la 2°
planta del Edificio Consistorial, para dar cuenta del informe de valoracion técnica contenida en el SOBRE
B y proceder a la apertura de la oferta econémica.

Asisten los siguientes miembros de la Mesa:
e Presidente: Jefe de Seccién de Contrataciones y Patrimonio, D. Juan Espinc Martin
e Secretaria: Dia. Carmen de Sande Galan
¢+ Vocales:
1. Interventor General, D. Francisco Gonzalez Sanchez
2. Titular de la Asesoria Juridica, D. José Angel Rodriguez Jiménez
3. Asesorecondmico financiero, D. César Santos Hidalgo

Abierta la sesion, se aprueba el acta de la sesién anterior de fecha 26 de abril cuyo borrador se adjuntd a
la convocatoria a tal efecto.

EL asesor econdmico financiero, Cesar Santos Hidalgo da cuenta del informe de valoracion de la
documentacion tecnica.

El informe es emitido por dos técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales de la FEMPEX (
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura). El técnico propuesto en un principio no estaba
disponible.

Se adjunta el informe a esta acta como parte integrante de la misma.

Una vez visto las valoraciones se constata que la puntuacion que determina la adjudicacién no esta
suficientemente motivada. Es la referida al punto 4.1, cuya puntuacion es 15 puntos.

La Mesa, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Requerir a los técnicos de la FEMPEX para que desarrollen mas la motivacion de la
puntuacion del 4.1 que es la que determina la adjudicacion,

SEGUNDO: Posponer la apertura de la oferta econdmica para posterior sesion.

El Sr. Presidente da por terminada la reunion, siendo las 11:55 horas.

Y para constancia de |o tratado, redacto el presente acta de la cual yo, la Secretaria, doy fe y someto al
V°B° del Presidente.

V° B® PRESIDENTE
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“INFORME TECNICO REFERENTE AL CONCURSO PARA LA CONTRATACION PUBLICA
DEL SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, MEDICINA DEL TRABAJO, ASI COMO LAS PUNTUALES DE
HIGIENE INDSUTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOLOSOCIOLOGIA DEL AYUNTAMIENTO DE
MERIDA"

ASUNTO: PROPUESTA DE VALORACION
PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

D2 Virginia Arias Tascdn, con DNI 12407069H, y D2 German Figueredo Silva, con DNI
08866478R, técnicos superiores en prevencion de riesgos laborales de la Federacion de
Municipios y Pravincias de Extremadura (FEMPEX), INFORMAN:

1. ANTECEDENTES.

Con fecha 8 de Mayo de 2.018, se nos hace entrega de la documentacion
referente al concurso de contratacion puablica mencionado, de la documentacion
referente al “SOBRE B: DOCUMENTACION PONDERABLEA A TRAVES DE JUICIO DE
VALOR”, de “OFERTA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, MEDICINA DEL
TRABAJO, ASI COMO LAS PUNTUALES DE HIGIENE INDSUTRIAL, ERGONOMIA Y
PSICOLOSCIOLOGIA, DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA”.

Por resolucion, de fecha 1 de diciembre de 2017, de la Sra. Concejal-Delegada de
Contrataciones del Excmo. Ayuntamiento de Mérida se aprobo el expediente para la
contratacion del servicio de actividades preventivas de seguridad en el trabajo,
medicina del trabajo (vigilancia de la salud), asi como actividades puntuales de higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia, a través de un servicio de prevencion ajeno.
(B.O.P. n2 234 de 11/12/2017 — Anuncio 5494/2017)

Una vez analizada la referida documentacion, cabe hacer las siguientes
consideraciones.

2. RELACION DE CONCURSANTES.

Se han presentado documentacién correspondiente de tres empresas:
e CUALTIS, S.L.U. %\
e QUIRON PREVENCION S.L.U. -

» INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L
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3. OBJETO DEL CONCURSO.

De acuerdo con el articulo 1 del Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares, constituye el objeto del contrato “Contratacion del servicio para la
ejecucion de las actividades preventivas de seguridad en el trabajo, medicina del
trabajo, asi como las puntuales de higiene industrial, ergonomia y Psicologia del
ayuntamiento de Mérida”.

4. BAREMACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS.

La puntuacién de las distintas ofertas se realiza atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 8 “Criterios de adjudicacion” del Pliego de Prescripciones Técnicas que rige el
concurso.

En este informe solo se valorara aquella documentacion referente al “SOBRE B:
DOCUMENTACION CUYA PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR” de dicho
concurso.

La puntuacién maxima del presente apartado se establece en 50 puntos
desglosados de la siguiente manera:

e Seguridad en el trabajo: Plan de prevencion {(programa anual, evaluacion
de los riesgos, visitas de control de condiciones de trabajo, valoracion de
la efectividad de la integracion de la prevencién, memoria anual, analisis
e investigacion de dafos para la salud y de las situaciones de emergencia)
(Hasta 15 puntos)

¢ Higiene Industrial (Hasta 5 puntos)

e Ergonomia y psicologia aplicada (Hasta 5 puntos)

e Contenido de los programas formativos {Hasta 3 puntos)

e Coordinacién de actividades empresariales (Hasta 2 puntos) Z

e Disponibilidad horaria (Hasta 5 puntos)

¢ Vigilancia de la salud {Hasta 10 puntos)

e Mejoras (Hasta 5 puntos)

4.1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO (Puntuacion maxima 15 puntos) .

Conforme con el articulo 4.2 “SEGURIDAD EN EL TRABAIO” que rige el Pliego de
Prescripciones Técnicas que rige el concurso.
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Segun el criterio de los técnicos y segun la documentacion aportada por cada una
de la empresa, y ajustéandose a los requisitos solicitados en el articulo anteriormente

mencionado, la puntuacién es:

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 9
QUIRON PREVENCION S.L.U. 15
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 9

4.2. HIGIENE INDUSTRIAL (Puntuacion maxima 5 puntos).

Conforme con el articulo 4.4 “DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PUNTUALES DE
LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIALY que rige el Pliego de Prescripciones

Técnicas que rige el concurso.

Seglin la documentacidn aportada por cada una de la empresa, y ajustandose a
los requisitos solicitados en el articulo anteriormente mencionado, la puntuacién es:

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 5
QUIRON PREVENCION S.L.U. 5
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 5

DE EXTREMADURA

4.3. ERGONGMICA Y PSICOLOSICIOLOGIA APLICADA (Puntuacién méxima 5 puntos) .

Conforme con el articulo 4.5 “ESPECIALIDAD ERGONOMICA Y
PSICOLOSICIOLOGIA APLICADA” que rige el Pliego de Prescripciones Técnicas que rige
el concurso.

4.4. CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS (Puntuacion maxima 3
puntos).

Una vez estudiada la documentacion aportada por cada una de las empresas
relativa a los contenidos del programa formativoe. Se ha valorado el programa

Segun la documentacion aportada por cada una de la empresa, y ajustandose a

los requisitos solicitados en el articulo anteriormente mencionado, la puntuacién es:

EMPRESA PUNTACION

CUALTIS, 5.L.U. 5

QUIRON PREVENCION S.L.U. 5 {
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 5

formativo, al igual que las modalidades de imparticién. %£g
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Por parte de Cualtis, S.L.U. la modalidad de imparticién de la formacién sera on-
line (mediante su plataforma Campus Cualtis) y presencial {solo hace referencia a
Primeros Auxilios y otras formaciones de “aspecto sanitario”, y no a formacion basica
relacionada con su puesto de trabajo), segin su apartado “4 — Formacién. Programas
formativos y modalidad de imparticion”.

Por parte de Quiron Prevencion, S.L.U. las modalidades de imparticidn de la
formacion sera de tres tipos: on-line, semipresencial y presencial (seglin se recoge en
el apartado “5 Formacién: Programa formativo y modalidades” en el subapartado
“Metodologia de actuacion®)

Por parte INPREX, Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, S.L., la modalidad
de imparticion de la formacidon sera en las modalidades de formacion presencial, a
distancia o tele-formacion, segin se indica en su apartado “Fases de ejecucion del
servicio” en su subapartado “Formacién de Trabajadores”

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 2
QUIRON PREVENCION S.L.U. 3
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 3

4.5. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPERESARIALES (Puntuacién maxima 2
puntos} .

Una vez estudiada la documentacion aportada por cada una de las empresas
relativa a la coordinacion de actividades empresariales, se observa que:

Por parte de Cualtis, S.L.U. pone a disposicion del Ayuntamiento de Mérida, la
plataforma on-line Acércate CAE, para la gestion de las actividades empresariales,
seglin se indica en el apartado “5.- Coordinacion de actividades empresariales” de la
documentacidn aportada.

Por parte de Quiron Prevencién, S.L.U., elaborara un procedimiento con los
criterios necesarios, al igual que asesoramiento técnico para la realizacion de la
coordinacién de actividades empresariales segin el apartade “6 Coordinacién de
actividades empresariales” de la documentacién aportada.

Por parte de INPREX, Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, S.L., la
coordinacion de actividades empresariales no la ha incluido en la memoria descriptiva
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de servicios dicho apartado, aunque si lo ha incluido en el anexo “MEJORAS REFERIDAS
AL SERVICIO”, en su punto 7, incluye la aplicacién informatica de Coordinacion de

Actividades de Empresariales PCAE 3.0.

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 2
QUIRON PREVENCION S.L.U. 2
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 2

4.6. DISPONIBILIDAD HORARIA (Puntuacién méxima 5 puntos) .

Una vez estudiada la documentacién aportada por cada una de las empresas
relativa a la disponibilidad horaria, se valora de la siguiente forma:

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 3
QUIRON PREVENCION S.L.U. 3
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 3

4.7. VIGILANCIA DE LA SALUD (Puntuacion méxima 10 puntos) .

Conforme con el articulo 4.3 “DESARROLLO DE LA ESPECIALIDAD PREVENTIVA DE
MEDICINA EN EL TRABAJO” que rige el Pliego de Prescripciones Técnicas que rige el
concurso.

Por parte de Cualtis, S.L.U. no se hace ninguna mencién ni referencia a la
vacunacion, descrita en el pliego de prestaciones en el apartado “4.3.2.4 Vacunacion”.

Segln la documentacién aportada por cada una de la empresa, y ajustandose a
los requisitos solicitados en el articulo anteriormente mencionado, la puntuacion es:

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 8
QUIRON PREVENCION S.L.U. 10
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 10

s
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4.8. MEJORAS (Puntuacién maxima 5 puntos) .

Conforme con el articulo 5 “MEJORAS” que rige el Pliego de Prescripciones

Técnicas que rige el concurso.

Por parte de Cualtis, S.L.U., las mejoras aportadas en el apartado “8.- Mejoras”

son:

Tarjeta de acceso a especialidades sanitarias externas, para los
trabajadores y familiares directos de los trabajadores del ayuntamiento.
Apoyo con unidades mdéviles (siempre que se realicen un minimo de 18
reconocimiento médicos por dia de utilizacion)

Herramienta On-line de gestidn del concierto de Prevencién de Riesgos
Laborales mediante la herramienta “ACERCATE EMPRESAS”

Herramienta “ACERCATE TRABAJADORES”, para los trabajadores para los
reconocimientos médicos.

Campaiias de promecion de Ia salud (Campafia prevenciéon EPOC y Plan
de Investigacion Cardiovascular)

Canal de alerta para la prevencion de situaciones de acoso en el entorno
laboral.

Por parte de Quiron Prevencion, S.L.U., las mejoras aportadas en el apartado “10
Mejoras” son:

Formacién especifica convenio sector de la construccion {un curso por
aiio para 25 trabajadores formacion en albaiiileria)

Actividades formativas del convenio de la construccion dentro de su
catalogo (2 actividades por afio)

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso laboral.

Inscripcién gratuita a cursos catalogo de toda la provincia de Badajoz para
trabajadores del ayuntamiento.

Por parte de INPREX, Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, S.L., las

mejoras aportadas en el anexo “Mejoras referidas al servicio” son:

Asesoramiento técnico-juridico

Asesoramiento y apoyo

Valoracidn técnico juridica y apoyo en la emision de informes o recursos
Asesoramiento y apoyo técnico-juridico en la elaboracion de informes
periciales.

Asesoramiento y apoyo para la implantacion de medidas preventivas
derivadas de |a Planificacion de la Actividad Preventiva

Asesoramiento continuo y gestor documental.

{
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e Recogida de muestra en los centros de trabajo (extraccion de sangre y
orina)

e Realizacion de Campanias antitabaco

e (Campafia informativa sobre control de estrés.

¢ Campafia de sensibilizacidn.

e Formacién de primeros auxilios y medidas de emergencia (curos para 25
alumnos maximo)

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 3
QUIRON PREVENCION S.L.U. 3
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 4

5. RESUMEN DE LA VALORACION.

La puntuacién de las distintas ofertas se ha realizarse atendiendo a lo dispuesto
en el articulos 4 y 5 del Pliego de prescripciones Técnicas, sumando cada uno de los
.apartados del 4.1 al 4.8 del presente informe, siendo la puntacion maxima de 50
puntos.

Los resultados finales son:

EMPRESA PUNTACION
CUALTIS, S.L.U. 37
QUIRON PREVENCION S.L.U. 46
INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. 41

6. CONCLUSION.

Tras el estudio de la documentacion presentada del SOBRE B: DOCUMENTACION
PONDERABLE A TRAVES DE JUICIO DE VALOR y la valoracién de la misma, los técnicos
que suscriben estiman, segln su leal saber y entender, que |a valoracion en atencién a
los requisitos del Pliego de Prescripciones Técnicas, es:

« QUIRON PREVENCION, S.L.U. {46 puntos)
 INPREX, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. (41 puntos)
¢ CUALTIS, S.L.U. (37 puntos}

y para que asi conste, expido el presente en Mérida, a 17 de Mayo de 2018

Fdo: Virginia Arias Tascon Fdo: German Figueredo Silva







