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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Mérida

Anuncio 1488/2017

« Licitacién para el servicio de direccion y coordinacion del programa de rehabilitacion laboral »

LICITACION

Por resolucién de fecha 28 de marzo de 2017 de la Sra. Concejal Delegada de Contrataciones del Excmo. Ayuntamiento de
Mérida se aprobd el expediente de contratacion para el “servicio para la direccion y coordinacién del programa de
rehabilitacién laboral (PRL) del Ayuntamiento subvencionado por la Junta de Extremadura ejercicio 2017”.

Se convoca licitacién para que todos aquellos interesados puedan presentar sus proposiciones en el plazo establecido.
Las caracteristicas de la citada convocatoria son las siguientes:
1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Mérida.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion Gestion Administrativa. Secretaria General.
2. Objeto de contrato:

Es la realizacion del servicio de direccion y coordinacion del programa de rehabilitacion laboral del Ayuntamiento de
Mérida subvencionado por la Junta de Extremadura, definidos en el pliego de prescripciones técnicas particulares, en el que
se especifican las necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato y los factores de todo orden a tener en
cuenta.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Referencia expediente: NUmero 19/17/C.
4. Importe de la licitacién:
* 49.586,77 euros + 10.413,23 euros IVA.
« Total: 60.000,00 euros.
« Valor estimado del contrato 99.173,54 euros (IVA excluido).
5. Garantias:
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.
6. Obtencion de documentacién e informacion:
a. Entidad: Seccion Gestion Administrativa. Secretaria General.
b. Domicilio: Plaza de Espana, numero 1.
c. Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.
d. Teléfono: 924 38.01.06.
e. Telefax: 924 33.00.39.
f. Perfil del contratante: www.merida.es (http://www.merida.es) .
7. Presentacion de ofertas:

Fecha limite: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.



http://www.merida.es/

8. Criterios de adjudicacion:

Para la valoracién de las ofertas y la determinacion de la econdmicamente mas ventajosa se atendera a varios criterios de
adjudicacion:

A- Criterios cuantificables automaticamente. Ponderacion hasta el 80%, maximo 80 puntos. Se puntuaran en orden
decreciente:

- Oferta econdmica: Ponderacion 40%. Hasta 40 puntos.

La oferta mas ventajosa econdmicamente obtendra 40 puntos, otorgandose a las demas propuestas la puntuacion
proporcional a la baja que representen tomando como base el precio de licitacién. Se debera de detallar y motivar el
desglose econdmico de las actividades a realizar, con mencion expresa a los honorarios de los técnicos, el material fungible
y consumible a utilizar.

- Mejor propuesta técnica presentada, en cuanto a las actividades que abarquen las acciones que se indican. Ponderacion
40%. Hasta 40 puntos:

e Actividad prelaboral-ocupacional: En esta area se entrenan los habitos y habilidades prelaborales, esto es, habitos
basicos de trabajo y habilidades relacionales comunes a cualquier profesion (relacién con companeros vy
supervisores, resolucién de problemas laborales, manejo y cuidado de herramientas, cumplimiento de horarios...)
Un maximo de 10 puntos a la oferta que mas numero de talleres oferte relacionados con este apartado, el resto de
las ofertas seran puntuadas proporcionalmente. Para ser valorado un taller debe superar las 10 horas presenciales.

e Entrenamiento en habilidades de ajuste laboral: Para un adecuado desempeno laboral, se hace necesario un ajuste
entre los habitos y habilidades de los usuarios y las demandas especificas del puesto de trabajo al que pretende
optar. Para esto son necesarios una identificacién previa de la orientacién vocacional, un entrenamiento previo en
habilidades prelaborales y un analisis del puesto de trabajo (APT) que se quiere ocupar. Un maximo de 10 puntos a
la oferta que mas numero de talleres oferta relacionados con este apartado, el resto de las ofertas seran puntuadas
proporcionalmente. Para ser valorada un taller debe superar las 10 horas presenciales.

e Qrientacion y apoyo a la formacion: EL trabajo en esta area ira siempre determinada por la orientacion vocacional
del usuario y en funcion de las exigencias del puesto de trabajo al que pretenda optar. Se potenciara la utilizacién
de recursos formativos comunitarios por parte de los usuarios. Un maximo de 10 puntos a la oferta que mas nimero
de talleres oferta relacionados con este apartado. El resto de las ofertas seran puntuadas proporcionalmente. Para
ser valorada un taller debe superar las 10 horas presenciales.

e Apoyo a la orientacion e insercién laboral: Abarca el proceso que va desde la orientacion vocacional, la busqueda
activa de empleo, la intermediacién, el desempeno laboral hasta el mantenimiento en un puesto de trabajo. Un
maximo de 10 puntos a la oferta que mas numero de tallares oferta relacionados con este apartado, el resto de las
ofertas seran puntuadas proporcionalmente. Para ser valorado un taller debe superar las 10 horas presenciales.

B- Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor: Ponderacion 20%. Hasta 20 puntos.

- Mejoras planeadas a la prestacién de servicios ( ampliacién servicios, programas complementarios, actividades
innovadoras, etc.).

Se considerara que la oferta contiene valores desproporcionados o anormales siempre que el precio ofertado sea inferior en
un 10% a la media del total de los ofertados.

9. Apertura de ofertas:

A la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.
10. Gastos de anuncio:

Por cuenta del adjudicatario.

Mérida, 28 de marzo de 2017- La Concejal Delegada de Contrataciones, Carmen Yanez Quirds.
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