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AYUNTAMIENTO DE MERIDA

PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARTICULARES DEL CONTRATO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS, RETIRADA Y DEPOSITO DE
VEHICULOS, ASi COMO DE APARCAMIENTOS EN RECINTOS CERRADOS Y ALGUNAS VIAS
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MERIDA.

Capitulo I.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO
}‘/C'C‘ 71
Art.1. Servicio \“,’\

El servicio a prestar es el actualmente en vigor en la ciudad de Mérida, que integra por

tres tipos de servicios: un servicio diurno, uno nocturno y un servicio especial.

Para la definicion de su oferta, los licitadores tendrdn en cuenta como referencia los
itinerarios, paradas, calendario de funcionamiento, frecuencias de paso y amplitud de
horario que figuran a continuacién, y que implican realizar un total de 709.702
ilometros dutiles y 68.895 expediciones anuales en el conjunto de la red. La
ubvencién ofertada por el licitador estara referida a esta cifra de kildmetros y

expediciones.

1.a. Lineas

Las lineas que componen la Red del Servicio Diurno son las siguientes:

Linea Denominacion Distancias (ida +
vuelta)
L2 P2 Roma - San Juan 8,800
T L3 San Andrés - P2 Roma 9,300
L4 Nueva Ciudad - P2 Roma 7,600
LS Me Auxiliadora (Circular) 18,600
L6 P2 Roma - Agricultura 10,500
L7 Juan Canet - P2 Roma 9,100
L8 Pe Roma (Circular) 19,600
L9 P2 Roma - La Antigua 12,100
L4-6 Nueva Ciudad - P2 Roma 10,400
L7 F Juan Canet - P2 Roma 10,200
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Servicio nocturno

El Servicio Nocturno de Mérida esta compuesto por una Unica linea, con las siguientes

caracteristicas:

Linea Denominacion Distancias

SN Servicio Nocturno (Circular) 18,070

Servicio Especial

En los meses de verano se realizara un Servicio Especial desde el Paseo de Roma hasta

el lago de Proserpina:

Linea Denominacion Distancias

Proserpina P2 Roma - Proserpina 18,000

En el Anexo n2 1 se recogen los itinerarios y puntos de parada de las distintas lineas y

servicios.

1.b. Calendario de funcionamiento

El calendario de funcionamiento de cada una de las lineas que integran la Red de

Transporte es:

Linea Denominacion Dias de servicio
Servicio diurno
L2 P2 Roma - San Juan Todos los dias 365 dias
L3 San Andrés - P2 Roma Todos los dias 365 dias
L4 Nueva Ciudad - P2 Roma De lunes a sabado 298 dfas
L5 Me Auxiliadora (Circular) De lunes a viernes 248 dias
L6 P2 Roma - Agricultura De lunes a sabado 298 dias
L7 Juan Canet - P2 Roma De lunes a viernes 248 dias
L8 P2 Roma (Circular) De lunes a viernes 248 dias
L9 P2 Roma - La Antigua De lunes a viernes 248 dias
L4-6 Nueva Ciudad - P2 Roma Domingos y festivos 67 dias
L7F Juan Canet - P2 Roma Sdbados, domingos y festivos 117 dias
Servicio Nocturno

SN Servicio Nocturno (Circular) Viernes y sabados 104 dias
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El Servicio Especial al lago de Proserpina tiene un calendario diferente en funcion del

dia de la semana: }%ﬁ} 2 (;)C -[Q

—

Servicio Especial P2 Roma - Proserpina

Del 1 de junio al 31 de agosto Viernes y sdbado 27 dias

Proserpina

Del 1 de junio al 31 de agosto Domingo a jueves 65 dias

1.c.Amplitud de horarios y cabeceras

Tanto el lugar como la hora de salida de la primera y ultima expedicién de las lineas
que integran la Red de Transporte objeto de concurso del presente Pliego, quedan

recogidas en la siguiente tabla:

Linea Cabecera Primera Salida de cabecera Ultima Salida de cabecera
Servicio diurno
L2 Paseo de Roma 7:15 22:15
L3 San Andrés 7:15 22:30
L4 Av. De las Américas 7:15 22:30
L5 Maria Auxiliadora 7:20 21:20
L6 Paseo de Roma 7:15 22:15
L7 Juan Canet 7:15 22:30
L8 Paseo de Roma 7:20 22:20
L9 Paseo de Roma 7:15 22:15 (%)
L4-6 Av. De las Américas 7:15 22:30
L7 F Juan Canet 7:15 22:30
Servicio Nocturno
SN Paseo de Roma 23:00 4:00

(*) La ultima expedicién de la linea 9 finaliza su recorrido en Juan Canet.
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En el Servicio Especial al lago de Proserpina, el lugar y la hora de la primera y ultima

expedicion varian en funcién del calendario:

Servicio Especial P2 Roma - Proserpina
Linea Cabecera Periodo Primera Salida de Ultima Salida de
cabecera cabecera
Viernes y sabado 10:15 l 1:15
Proserpina | Paseo de Roma
Domingo a jueves 10:15 ‘ 22:15
1.d. Frecuencias de paso

Las frecuencias de paso que se han de respetar para el perfecto cumplimiento de la

Red de Transporte propuesta en el presente Pliego oscilan entre los 30 minutos vy la

hora en los servicios diurno y nocturno:

Lineas Denominacion J Frecuencia
Servicio Diurno
L2 P2 Roma - San Juan 0:30
L3 San Andrés - P2 Roma 0:30
L4 Nueva Ciudad - P2 Roma 0:30
L5 Me Auxiliadora (Circular) 1:00
L6 P2 Roma - Agricultura 0:30
L7 Juan Canet - P2 Roma 0:30
L8 P2 Roma (Circular) 1:00
L9 P2 Roma - La Antigua 0:45
L4-6 Nueva Ciudad - P2 Roma 0:30
L7F Juan Canet - P2 Roma 0:30
Servicio Nocturno
SN Servicio Nocturno (Circular) —‘ 1:00
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Para el servicio especial de Proserpina se han establecido las siguientes expediciones

en funcion del dia de funcionamiento

Salidas desde Cabecera }\f./_o?'f} 'Z_, %(} ‘[ -
Viernes y Sabado Domingo a jueves ‘
10:15 10:15 !

11:15 11:15

12:15 12:15 o
13:15 13:15

17:15 17:15

18:15 18:15

19:15 19:15

20:15 20:15

21:15 21:15

22:15 22:15

23:15

00:15

1:15

l.e. Actuaciones para la mejora del servicio

El licitador incluirda en su oferta una valoraciéon de la viabilidad técnica de la
implantacion de las propuestas de intervencion en el funcionamiento del servicio
definidas en el PMUS de Mérida, que sean susceptibles de actuacion por parte del
operador y que aun no hayan sido puestas en marcha. El licitador podra incluir en su
oferta aquellas otras actuaciones que puedan contribuir a hacer mas sostenible la

movilidad urbana en la ciudad.

El desarrollo de las propuestas de intervencion para la mejora de la sostenibilidad de la
movilidad urbana no podra implicar variaciones en un +10% de los kildmetros efectivos

fijados para el primer afo.

En ningun caso el Ayuntamiento queda obligado a implantar las actuaciones que, de
acuerdo al analisis realizado por el licitador, se definan como viables, siendo potestad

del Ayuntamiento la introduccién de las modificaciones en el servicio que considere
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convenientes, tal y como establece el articulo 22.- Modificacion del contrato del Pliego

de Clausulas Administrativas Particulares.

Art.2. Material movil

Para la prestacion del servicio, el operador se subrogard en los derechos y obligaciones
asociados a los vehiculos actualmente adscritos al servicio, que son los que figuran en

el anexo n? 4 del Presente Pliego.

De ellos, el operador mantendra una flota de 11 autobuses afecto a la explotacion, sin
que se puedan enajenar o disponer de ellos para otros usos. En cuanto a los cuatro
restantes vehiculos, los de mayor edad, el operador podra optar entre darlos de baja o
venderlos. En cualquier caso, el beneficio asociado a la baja de estos vehiculos tendrd

el tratamiento de “otros ingresos”.

La edad maxima admisible para la flota es de 12 afios. Transcurrido este plazo, el
contratista procederd a la adquisicién y financiacién de las nuevas unidades, si bien el
Ayuntamiento podra posponer la renovacion si lo considerase oportuno. El
Ayuntamiento decidird las caracteristicas basicas que deberan reunir los vehiculos que
se vayan incorporando al servicio, y que al menos cumplirdan las condiciones
contenidas en la normativa en vigor y dispondran de los correspondientes sistemas de

emision y cancelacion de titulos de viaje.

| contratista se encarga del mantenimiento, conservacién y aseguramiento, de la
flota, asi como de la venta al final de su vida util y de la adquisicion y financiacion de

nuevas unidades.

Las caracteristicas exteriores de los vehiculos, en cuanto a imagen (disefio, color...), se

establecerdan de mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y la Empresa Gestora.

Art.3. Medios técnicos

El Ayuntamiento pondrd a disposicion del adjudicatario el actual sistema de billetaje y

de posicionamiento de la flota mediante GPS.
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El licitador podra mejorar en su oferta los medios técnicos a utilizar, indicando en su
oferta las caracteristicas de los mismos, los aspectos que suponen una mejora sobre
los actuales y el plazo de incorporacion a la explotacion. 9:(

— -
WY 0d/ 1~

Art. 4. Paradas [\_/\»

—

Las paradas de servicio seran las definidas en el anexo.-n2 1 _del Presente Pliego.
Durante la vigencia del contrato, el contratista podrd proponer nuevas paradas al

Ayuntamiento, que podra decidir si las pone en funcionamiento o no.

Es por cuenta del contratista la instalacion y mantenimiento de postes, mupis y
marquesinas, ademas de la colocacién y actualizacion de la informacion del servicio en

las paradas.

Art. 5. Publicidad

La empresa gestora podra fijar anuncios publicitarios en los vehiculos, marquesinas y
mupis. Se adjunta relacién de marquesinas y mupis en el anexo n?1, el Ayuntamiento
facilitara los espacios necesarios para la instalacion de nuevas marquesinas y mupis

previa autorizacion en caso de que las necesidades del servicio lo requieran.

Art. 6. Servicios especiales

El Ayuntamiento podra solicitar la prestacion de servicios especiales o de refuerzo,
siempre que con ello no se altere la prestacion del servicio basico y que no obligue a la

adquisicion de elementos de activo adicionales.

La retribucion de estos servicios se realizara a precio de coche-km ofertado.

Art. 7. Promocion del servicio

El contratista realizara actuaciones informativas y de promocion del uso del transporte

publico coincidiendo con momentos de cambios en la red.

Art. 8. Distribucion y comercializacidn de titulos de transporte
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La empresa gestora se encargara de la distribucion y comercializacion de titulos de
transporte, incluyendo en su oferta una descripcion detallada del sistema de

distribucion adoptado y, en su caso, los medios que pondra a disposicion del contrato.

Art. 9. Estadisticas de servicio

La empresa entregara mensualmente en soporte informatico la cifra de viajeros
transportados por linea y tipo de billete. En la liquidacion anual se entregara en
soporte informatico informacién de km recorridos, viajeros totales, viajeros por lineay

viajeros por titulo de transporte.
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Capitulo Il.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO
REGULADO

Art. 10. Descripcidn general del servicio de estacionamiento regulado

Es necesario destacar los objetivos que con dicho Servicio se pretenden alcanzar por
parte de este Ayuntamiento y que podemos resumir desde diferentes puntos de vista,

relacionados con la regulacion del estacionamiento en superficie.

Desde una perspectiva econdmica el objetivo es facilitar la accesibilidad al terciario-
comercial en vehiculo privado en condiciones de legalidad, maximizando el espacio de

la via publica.

Desde una perspectiva social el objetivo es mejorar las posibilidades de aparcamiento

del residente y la calidad de vida de su entorno.

Desde la perspectiva de la movilidad el objetivo es mejorarla en los diferentes modos
de transporte, ya que reduce la congestiéon, disminuye Ila indisciplina de

estacionamiento y favorece la utilizacion de modos de transporte sostenibles.

Para la consecucion de los objetivos planteados se deben conjugar de la forma mas

decuada posible los elementos tiempo (de estancia y de servicio), usuarios (visitantes
o foraneos, residentes o trabajadores) y tarifas (para cada tipo de usuario y en funcién
del tiempo). El detalle de todos estos elementos se relaciona en la descripcién general

del sistema contenida en el presente documento.

El sistema a proponer dispondra de los medios materiales y humanos necesarios para
el desarrollo del servicio, cumpliendo de igual modo con el resto de aspectos a
considerar como por ejemplo el sistema de formulacion de denuncias voluntarias o la

formacion del personal.

Art. 11. Area de estacionamiento regulado

El Servicio de Regulacion y Control de aparcamientos de vehiculos que se pretende

contratar en este concurso publico estara delimitado a las vias publicas y zonas que se

)%Mbl
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indican en la Ordenanza Reguladora, con las condiciones de circulacién vy

estacionamiento que se establezcan.

El nimero de plazas reguladas estara sujeto a las actuales restricciones de
aparcamiento en dichas vias y ademas, a las vicisitudes que puedan acontecer en la via
publica y estén autorizadas por el Excmo. Ayuntamiento, aunque ello suponga ligeras

variaciones en la disponibilidad de plazas de estacionamiento.

Art. 12. Descripcion de las zonas a regular

Las zonas autorizadas que integran el servicio de estacionamientos regulado de
vehiculos en la via publica no superaran las 1.000 plazas de acuerdo con la Ordenanza

Reguladora salvo que modificacion de la misma suponga ampliacion de este valor.

El ambito inicial de la regulacion es el que figura en el plano anexo 6.

Art. 13. Horarios

De conformidad con la Ordenanza del Servicio de Regulacion y Control del
Estacionamiento en la Via Publica de la ciudad de Mérida el servicio se prestara

conforme al siguiente horario:

De lunes a viernes (laborables) por las mananas de 9:00 a 14:00 horas y por las

tardes de 16:00 a 20:00 horas.
Sabados por las mafanas de 9.00 a 14:00 horas.

Los festivos, sabados por la tarde y domingos no hay regulacion.

Art. 14. Descripcion de los medios materiales

Dentro de la zona regulada, corresponde integramente al contratista la organizacion
del servicio y su financiacion, asi como la aportacion de los siguientes elementos. En el
Proyecto Técnico y en el estudio econdmico se describiran y se valorarédn los medios
materiales ofertados para la realizacién de este Servicio, asi como el mantenimiento

necesario para cada uno de los medios propuestos.
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Art. 15. Expendedores de tiques )\\{7/067}1_/

15.a. Numero de expendedores -

expendedores de tiques necesarios para el Servicio- de Regulacion de

Estacionamiento, se situaran en las zonas a regular previstas por el Excmo.

Ayuntamiento. El emplazamiento definitivo se determinard por el Ayuntamiento a

propuesta del licitador, previo levantamiento de las correspondientes Actas de

Replanteo.

Seran por cuenta del adjudicatario todas las obras necesarias para su instalacion,

debiendo, en cualquier caso, reponer los servicios urbanisticos existentes afectados

por la instalacién, a su estado primitivo.

15.b. Caracteristicas basicas de los expendedores

Los aparatos expendedores de tiques a instalar en las zonas, seran todos de nueva

adquisicion, de reconocida y contrastada calidad, reuniendo como minimo las

siguientes caracteristicas y prestaciones:

<
Constaran de una sola apertura para la introduccion de monedas, con bloqueo

automatico de la misma, ante la introduccion de cualquier elemento extrano.

Permitiran, como minimo la utilizacion de las siguientes monedas de euro: 0,05;
0,10; 0,20; 0,50; 1,00 y 2,00, y estaran preparados para adaptarse facilmente a

cualquier modificacién de los tipos de monedas.

Ademas del pago con monedas los expendedores de tiques admitiran tarjetas chip
de prepago, y estaran preparados para la posible utilizacion de tarjetas de
débito/crédito. No se contempla la posibilidad de introducir ningiin medio de pago

alternativo.

Permitiran una flexibilidad total de la programacion de tarifas y horarios incluso

varias tarifas simultaneas.
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Tendran previsto el descuento automatico en los periodos gratuitos.

Posibilidad de anulacion de la operacién, en caso de equivocacién, por parte del

usuario.

Indicaran en la pantalla la hora de fin de estacionamiento autorizado y el importe
abonado a medida que se vayan introduciendo las monedas. Normalmente, en la
pantalla se indicara la hora local en caracteres muy visibles, incluso con

iluminacion interna en horas nocturnas.

El tique que entregara el aparato expendedor debera llevar indicado y en
caracteres muy legibles y visibles el importe abonado, la fecha y la hora de fin de
estacionamiento autorizado, asi como la zona donde esta ubicado el expendedor.
Este tique debera disponer de un resguardo con las mismas indicaciones que el

principal, y deberda permitir impresiones graficas varias.

Los expendedores iran dotados de un sistema de control de los tiques emitidos, de
forma que se pueda abastecer a las maquinas de manera organizada, cerrandose

la admision de monedas en el caso de final de carga de los mismos.

El aparato expendedor estara preparado para entregar un tique en el que
aparezca la hora de solicitud y sirva para anular las denuncias por exceso de

tiempo en un maximo de una hora.

En ese sentido, los expendedores de tiques dispondran de un teclado o botonera

para posibilitar dicha anulacion de denuncias por medios electronicos.

La maquina expendera y volcard automaticamente, en soporte informatico y en

tiempo real los datos de dicha maquina para su control.

Podra obtenerse informacién del funcionamiento del expendedor en cualquier

momento ya sea de utilizacion como de recaudacion.

Estaran preparados para trabajar con los margenes de temperatura y de humedad

necesarios para la ciudad de Mérida.

Todos los aparatos deberan disponer de proteccion contra la oxidacion y la

corrosion.
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e Tendran una configuracion modular que permita un rapido mantenimiento}?ﬁ/@ b/ﬂ

e

!\‘_/"v\‘ -

15.c. Instalacion de los expendedores

La instalacion de los expendedores de tiques se realizara en las siguientes condiciones:

Los expendedores se situaran en la via publica en los lugares que se indique en el
Proyecto Técnico presentado, previa aprobacion de los Servicios Técnicos
Municipales y respetaran las normas establecidas en la Ordenanza

correspondiente.

Las obras, trabajos y conexiones necesarias para su puesta en funcionamiento,
seran por cuenta del Adjudicatario, que debera rematar debidamente los puntos
de instalacién, segun las instrucciones de los Servicios Técnicos Municipales

competentes.

La instalacion de los expendedores quedara rematada y puesta en servicio en el

plazo de tres meses a partir de la fecha de comunicacién de la adjudicacion.

15.d. Centralizacion de los expendedores

os expendedores deberan estar conectados a un sistema centralizado, permitiendo
gestionar adecuadamente las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como la posible implantacion de medidas conducentes a mejorar la movilidad de la

ciudad.

La centralizaciéon de datos se llevara a cabo a través de una red GPRS/UMTS, y se

enviaran como minimo los siguientes:

Avisos de averias y mantenimiento.
Anulaciones de denuncia realizadas.

Cambios de configuracién de forma remota si fuera necesario.

Para llevar a cabo la centralizacién de los aparatos expendedores de tiques la empresa
adjudicataria dispondra del hardware y software necesario asi como su correcto

mantenimiento durante la vida del contrato.
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El coste derivado de la transmision de datos correra a cargo del adjudicatario.

15.e. Recaudacion de los expendedores

La accidén de recaudar sera propuesta por los licitadores, siendo como minimo de una
vez a la semana, y corriendo a cargo de éstos la recogida, conteo y transporte de los

fondos recaudados por la empresa de seguridad.

15.f. Senalizacion horizontal

Toda la sefializacion horizontal serd de cuenta del adjudicatario, incluyendo el marcaje
de todas las plazas sujetas a regulacion, sobre el pavimento, tanto en linea como en
bateria. El alcance de la sefializacion horizontal es Unicamente el que afecta a las
plazas de rotacion, de residentes y laborales, quedando excluido del alcance la

sefializacion del resto de plazas.

El estado de conservacion de toda la sefializacion se mantendrda en un nivel alto,
ofreciendo en todo momento un aspecto limpio y cuidado, debiendo efectuarse a
cargo del adjudicatario labores de mantenimiento periddicas, o cuando asi lo requiera

el Ayuntamiento, con un repintado minimo de una vez al afo.

En cuanto a materiales, dimensiones y métodos de aplicacién, se cefiiran al Pliego de
Condiciones Técnicas Particulares para Marcas Viales de este Ayuntamiento, o en su

defecto al Pliego de Prescripciones Técnicas Generales del MOPU (PG3).

El adjudicatario, se verd obligado a efectuar las modificaciones necesarias para
adecuar la seializacion ofertada a las nuevas condiciones de regulacion del trafico en

el caso de cualquier cambio del mismo a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento.

15.8. Senalizacion vertical

El adjudicatario, estara obligado al suministro y colocacion de la sefializacidon vertical
necesaria., asi como al mantenimiento de la misma, que se situara en el sentido de la
marcha. El alcance de la sefializacion vertical es Unicamente el que afecta a las plazas
de rotacion, de residentes y laborales, quedando excluida del alcance la sefializacion

del de las diferentes sefiales serd la adecuada para conseguir los objetivos de informar
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al conductor de forma que no le surjan dudas sobre las caracteristicas de la resto de

plazas.

La cantidad, tipo y ubicacion plaza a ocupar las diferentes caracteristicas se marcaran,

en cada caso, por el Ayuntamiento.

Al igual que el apartado anterior, todos los elementos estaran sujetos a una labor de
mantenimiento, ofreciendo siempre un buen aspecto. Los materiales a utilizar se

cefiran al Pliego de Prescripciones Técnicas del MOPU (PG3).

El adjudicatario, se vera obligado a efectuar las modificaciones necesarias para
adecuar la sefalizacién ofertada a las nuevas condiciones de regulacion del tréafico, en

el caso de cualquier cambio del mismo, a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento.

Art. 16. Equipos personales

A continuacién se relacionan los elementos necesarios para conformar el
equipamiento basico de los controladores del servicio y que estara constituido por un

terminal de denuncias.

16.a. Terminal de denuncias

Para la formulacion de las denuncias voluntarias emitidas y firmadas electrénicamente
por los Controladores del Servicio, se propone un Terminal tipo Tablet, el cual debe
poder cumplir con todas las necesidades requeridas por las aplicaciones y sistemas a

utilizar por los controladores del Servicio.

Las principales caracteristicas del Terminal de denuncias, como minimo seran:
e Sistema operativo Windows Mobile 2003 o superior o Android.

e Teléfono mdvil tribanda GSM con capacidad de datos GPRS/UMTS.

e Puerto de comunicaciones bluetooth para poder comunicarse con el resto de

dispositivos con los que no esté integrado.

e Posibilidad de mensajeria corta (SMS).
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Art. 17. Otros aspectos a considerar

17.a. Sistema de formulacién y tramitaciéon de denuncias

El Adjudicatario deberd disponer de un sistema integral de formulacion de denuncias
que garantice la entrega al Ayuntamiento de las denuncias formuladas en los formatos
y soportes que le sean requeridos para proceder a la tramitacién. Este sistema deberd
ser apropiado a las necesidades del servicio y requerimientos del Ayuntamiento de

Mérida.

El sistema tendrda que soportar la formulacion y tramitaciéon de las denuncias
voluntarias firmadas digitalmente a través de los terminales. En el caso de la
implantacion efectiva de la firma electronica de las denuncias voluntarias, el
adjudicatario debera proveer al Ayuntamiento del software necesario tanto para la
validacion de la firma electrénica asi como para el tratamiento de las remesas digitales

emitidas por el adjudicatario.

El sistema propuesto deberd soportar el envio de informacion en tiempo real, (a través
de una red de datos GPRS/UMTS) que estard relacionada tanto con las denuncias
formuladas por los controladores como con los sistemas de mensajeria e incidencias
que el licitador proponga. El coste derivado de la transmision de datos correra a cargo

del adjudicatario.

El sistema dispondra de los servidores necesarios para el correcto desarrollo del
servicio, mantenidos adecuadamente por servicios técnicos profesionales que

garanticen la mas alta disponibilidad y rendimiento.

El licitador detallara en su oferta cualitativa y cuantitativamente los medios y

tecnologias empleados.

17.b. Distintivos de residentes.

El contratista dispondrd del material y del personal auxiliar o administrativo necesario
para la atencion a los ciudadanos, la confeccion y distribucién de las tarjetas de
residentes que se soliciten en el Ayuntamiento de acuerdo con los requisitos

estipulados por el mismo.
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA

17.c. Informes y estudios

El adjudicatario, debera realizar mensualmente estadisticas de las‘zonas reguladas,
donde se recojan los datos suficientes para poder conocer los diferentes indices de
ocupacion de las plazas, utilizacion de los expendedores, tiempos de estancia,

recaudaciéon y demas datos que solicite el Ayuntamiento.

Asimismo, se efectuaran estudios similares cada 3 meses, o cuando lo requiera el
Ayuntamiento, de las zonas de influencia de las calles reguladas, y formulacién de

propuestas al Ayuntamiento para la optimizacion del servicio.

Por tales zonas de influencia, se estiman aquellas que se encuentren a una distancia

media de 200 metros de las zonas reguladas.

Ademas, y a requerimiento del Ayuntamiento de Mérida el adjudicatario debera llevar
a cabo estudios de seguimiento del adecuado funcionamiento del servicio mediante
indicadores funcionales, incluidos los relativos al cumplimiento de los objetivos de

ovilidad urbana que persigue este Ayuntamiento con la implantacién de este

Servicio.
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CAPITULO IIl. GESTION Y EXPLOTACION DE LOS APARCAMIENTOS

Art. 18. Gestion y explotacion de los aparcamientos

La gestion y explotacién de los aparcamientos de Hernan Cortés (180 plazas) y
Atarazanas (267 plazas), se realizara de forma centralizada. Los aparcamientos estaran

en servicio las 24 horas del dia.
Las tarifas a aplicar en los aparcamientos serdn la que figuran en el anexo n2 5.

Las prestaciones que debera realizar el adjudicatario son las siguientes:

El control y la gestidn de accesos de vehiculos, su circulacién y estacionamiento.

e Control y mantenimiento de la sefalizacion horizontal y vertical, de los equipos
necesarios para el control de acceso, de los sistemas de cobro y cuantos otros
elementos se consideren necesarios para el buen funcionamiento y gestién del

aparcamiento.
e lavigilancia y proteccidon de vehiculos y personas, bienes muebles e inmuebles.
El mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles.

e Lla adaptacion y cumplimiento de la normativa vigente en cada momento en

materia reguladora del contrato de aparcamiento de vehiculos.
Los servicios a realizar por el Adjudicatario comprenden las actividades siguientes:
e Limpieza y mantenimiento de los aparcamientos.
e Mantenimiento de maquinaria.
e Servicio de atencién al cliente.
e Estadisticas del servicio.
e Gestion de Cobro y liquidacion.
e Atencion telefénica a los usuarios.

e Informar de toda la gestion, mantenimiento, actividad realizada, etc. del

estacionamiento, cuando fuese requerido por el Ayuntamiento de Mérida.
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18.e. Ampliacién de plazas parking de atarazanas

N4 0?7/ o

El licitador podra ejecutar, siempre que se apruebe el proyecto de ampliacidn
del parking de atarazanas, las inversiones necesarias para modificar el nimero de
plazas segun se recoge en el anexo 7 de este pliego y contemplarlo en el estudio
econdmico que presente, para ello servira de base los datos del anexo, en los cuales se
valora de forma aproximada el coste que supondria por plaza la ampliacidn,
pudiéndose mejorar en las propuestas que realice el licitador el coste de la inversion y
su amortizacion, esta ampliacion estard sujeta al plan especial de reforma interior
recogido en el PGOU de la ciudad de Mérida, las cargas necesarias para la obra seran
por cuenta del contratista, siendo esta una opcion y no obligacién de acometerlas, en
caso de realizarlas la propuesta habra de ir recogida en la oferta, en caso de realizarse
a futuro, el adjudicatario presentara proyecto a estudiar por el ayuntamiento y valorar

por el mismo.
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18.a. Mantenimiento de la maquinaria

El adjudicatario estara obligado a correr con los gastos de mantenimiento de toda la
magquinaria existente en las instalaciones mas la que se incorpore por mejoras. En el
caso de maquinaria que requiera inspecciones periédicas de organismos o empresa

autorizadas para la certificacion en el cumplimiento de la normativa vigente, el

contratista estara obligado a su gestion y correra con el total de gastos derivados de

dicho tramite.

18.b. Estadisticas del servicio

El adjudicatario, estard obligado a la presentacidon, con la frecuencia que se le
demande por parte del Ayuntamiento, de todas las estadisticas de funcionamiento,

ocupacion e ingresos del estacionamiento.

18.c. Gestion de cobro y liquidacion

recaudacién del cajero automatico, Debera tener la opcién de cobro por tarjeta de
crédito, presentando igualmente la recaudacién detallada, siendo por su cuenta los

| adjudicatario, realizara la gestion de cobro semanalmente tanto la manual como la
| gastos derivados de dicha gestion.
\

La frecuencia de la gestion de cobro semanal podra ser modificada unilateralmente

| por la sociedad contratante.

18.d. Atencion telefonica a los usuarios

El adjudicatario, esta obligado a mantener telefonicamente, la atencidn necesaria con
los usuarios del aparcamiento, resolviendo en todo momento cualquier duda o

aclaracion que les surja.

El adjudicatario formard y preparara al personal, para prestar el correcto servicio,
atendiendo a los usuarios del estacionamiento en cada momento y resolviendo sus

dudas y necesidades.
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CAPITULO IV. SERVICIO DE RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS

N/o& T, e

Art. 19. Servicio de retirada y depdsito de vehiculos ("/L_,_\

La gestion del Servicio de retirada de vehiculos indebidamente estacionados entre

otras labores, conllevara:

e Suministro, mantenimiento y reparacién del vehiculo grua y su obligada reposicién

por cuenta del contratista cuando resulte preciso.

e Movimiento de vehiculos, sin que sea necesario su traslado con la grua, a

requerimiento del personal de Policia Local u otro personal autorizado.

e Movimiento y traslado de objetos en situaciones extraordinarias por accidentes de
trafico u obstruccion de vias cuando no se disponga en ese momento de otro
servicio que pueda hacer esos trabajos. Todo ello en los términos y condiciones del

presente pliego.

El vehiculo puesto a disposicién de la concesion tendra un disefio definido por el
Ayuntamiento, asi como la adicién de los escudos y logotipos en los lugares y forma
gue se estime conveniente para su identificacion exterior. Dicho vehiculo debera estar
provisto de carros para enganche, transporte y arrastre de los vehiculos pertinentes,

incluidos vehiculos de dos ruedas.

Contaran, igualmente, con las debidas homologaciones vy autorizaciones

reglamentarias a fin de garantizar la seguridad e idoneidad del citado transporte.

También dispondra de los elementos Opticos reglamentarios y dispositivos
complementarios de sefializacion que se determinen al objeto de ser instalados en los

vehiculos remolcados o arrastrados.

Asimismo, debera cumplir cuantos requisitos legales o reglamentarios sean exigidos
por la legislacion vigente en materia de seguridad, circulacién vial, seguros vy

transportes terrestres.

El adjudicatario responderd civilmente de cuantos dafios sean exigidos por la

jurisdiccion competente y de que se deriven del funcionamiento del servicio.
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19.a. Numero de gruas y horario.

El nimero de vehiculos minimos del que ha de disponer el adjudicatario para el

cumplimiento del contrato serd de dos.

Deberan estar siempre operativos, y en el caso de que sufra alguna averia o cualquier

otra contingencia, debera ser sustituido por otro.

El horario serd de 24 horas/dia 365 dias/afio.

19.b. Medios auxiliares.

El adjudicatario debera dotar a cada trabajador de un teléfono movil por medio del
cual esté localizado por la Policia Local tanto cuando se encuentre operativo como en

su base.

Cada vehiculo grua debera estar equipado, ademas, con una camara digital capaz de
ofrecer una resolucién como minimo de 5,0 megapixeles para que el operario de la
grua realice, como minimo, una fotografia del lugar donde se inicia el enganche
(incluido el vehiculo), y otra, como minimo, que defina el estado del vehiculo

transportado a la entrada del Depdsito Municipal.

Los fotogramas o soportes informaticos seran entregados por el conductor en las
oficinas de la Policia Local para su integracién en el expediente del automovil, con la

periodicidad que se establezca en razén de la organizacién del servicio.

Cada grua ird provista de adhesivos impresos, confeccionados a cargo del
adjudicatario, en la forma que se le indique por la Jefatura de la Policia Local donde se
inscribira, al menos, la matricula del automévil transportado o movido, fecha y hora de
retirada y teléfono de localizacion. Dichos adhesivos seran fijados por el conductor de

la graa en la calzada o zona proxima o visible del lugar de retirada del vehiculo.

19.c. Prestacion del servicio

La grua deberd acudir al punto de requerimiento en un plazo méximo de veinte (20)
minutos, salvo casos de fuerza mayor u otras que debera justificar a peticion del

Ayuntamiento. El adjudicatario, a través de sus Organos de servicio, retirara los
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vehiculos siempre en presencia de un agente de la Policia Local, o por orden directa de

la misma.

En los casos de vehiculos abandonados por sus titulares en la via publica, efectuando
simultaneamente, como minimo, una fotografia del vehiculo y lugar en el que se inicia
la retirada (que debera servir, en su caso, para acreditar visualmente la infraccién) y
los trasladara al Depdsito Municipal habilitado al efecto o al lugar que se indique. A su
entrada al Depdsito Municipal se realizard, como minimo, una fotografia del estado del
vehiculo. El adjudicatario en ningun caso podra atender cualquier peticién de servicio

que no sea realizada por conducto de la Policia Local.
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CAPITULO V. CUESTIONES GENERALES

Art. 20. Instalaciones fijas

Para la prestacion del servicio, el operador utilizara las actuales instalaciones de la
Ctra. de la Ruta de la Plata con su actual dotacién de equipos y herramientas, cuya

relacion se ha incluido en el anexo n? 4 del Presente Pliego.

El adjudicatario, por razones logisticas y de explotacién, podra modificar la ubicacion
de las instalaciones, previa autorizacion y estudio por parte del Ayuntamiento de

Mérida y sin que esto suponga coste alguno al ayuntamiento.

En caso que proponga otra ubicacién, el licitador incluira en su oferta un anteproyecto
para la construccion o modificacion de dichas instalaciones, teniendo en cuenta que en
ellas tendran que desarrollarse todas las actividades asociadas a los servicios objeto de
contrato: servicio de transporte urbano, servicio de estacionamiento regulado,
explotaciéon de aparcamientos y servicio de retirada de vehiculos. El anteproyecto
indicara claramente la distribucién por usos de las instalaciones, que debera permitir la

normal prestacién de todas las labores requeridas.

Una vez reciba el visto bueno al anteproyecto presentado, sera por cuenta del
adjudicatario la redaccién del correspondiente proyecto constructivo y la posterior
construccion de las nuevas instalaciones, encargdndose de la obtencion de cuantas

licencias y autorizaciones sea preciso.

Se establece un plazo maximo de 3 anos para la puesta en funcionamiento de las
nuevas instalaciones. Correra por cuenta del adjudicatario el equipamiento completo

de las nuevas instalaciones.

Art. 21. Vehiculos auxiliares

El Adjudicatario deberd aportar los vehiculos que considere necesario para garantizar
las tareas de mantenimiento, inspeccion y recaudacion del servicio, asi como de los
ordenadores personales, impresoras y demas medios informaticos necesarios para el

tratamiento de todos los datos relacionados con la prestacion del servicio.
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Art. 22. Descripcion de los medios humanos

El contratista contara con el nimero de conductores y controladores precisos para la
realizacion del servicio, en nimero suficiente para contemplar los diferentes turnos,
vacaciones, absentismo, etc., de forma que garantice un perfecto funcionamiento de
los servicios. También designard a una persona que asuma la direccion del servicio y

actue como su representante ante el Ayuntamiento.

También sera labor de los vigilantes comprobar el buen estado y funcionamiento de
los expendedores de tiques, asi como de la sefalizacion horizontal y vertical,

advirtiendo inmediatamente de cualquier anomalia al servicio de mantenimiento.

Los conductores del servicio grua estaran habilitados para ejercer los trabajos de
enganche del vehiculo a remolcar, asi como otro requerimiento solicitado por la Policia
Local. Tendran entre otras funciones las de enganche, retirada e inmovilizacion y cobro

de la tasa y entrega de vehiculos en depdsito una vez abonada dicha tasa

El personal afecto al servicio vendra recogido con todo detalle en su oferta técnicay en
su estudio econdmico, asi como su régimen de formacion continuada. Las ofertas
incluirdn, tanto una descripcion de esta formacién y su contenido, cdmo la
documentacion didactica propuesta (guias de usuario, guias de informacion rapida,
etc.). Se hara especial hincapié en la formacién que recibirdn los controladores del

servicio de estacionamiento regulado.

La nueva empresa adjudicataria, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, debera subrogarse en los contratos de los trabajadores que actualmente

realizan esta funcion, recogidos en el anexo n22 al presente Pliego de Condiciones.

Se adjunta como anexo n23 el Convenio Colectivo en vigor.

El Ayuntamiento no tendra ninguna relacion laboral o de cualquier otra indole con el
personal del Adjudicatario durante la vigencia del contrato ni al término del mismo,
siendo de cuenta del Adjudicatario todas las obligaciones, indemnizaciones y

responsabilidades para con su personal.

Todo el personal debera estar dado de Alta en la Seguridad Social y tener Seguro de

accidentes, estando al corriente en el pago de las correspondientes cuotas.
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El personal que utilice el contratista para la prestacién del servicio y tenga relacion con
el publico estard debidamente uniformado e identificado con diferente equipamiento

para invierno y verano. El uniforme tendra que estar aprobado por el Ayuntamiento.

Art. 23. Direccidn e inspeccion de los servicios

La direccion, vigilancia, y control del servicio estaran encomendados a los técnicos que
designe para ello, el Excmo. Ayuntamiento de Mérida. Para ello, podrdn realizar

inspecciones y seguimiento del funcionamiento del servicio en cualquier momento.

Art. 24. Comunicacién con el Excmo. Ayuntamiento de Mérida

El Ayuntamiento de Mérida dispondra de un canal de comunicaciones permanente con
la empresa adjudicataria, cuyos costes de mantenimiento seran asumidos por la

misma.

El objetivo de dicho canal es disponer del medio mas adecuado para el intercambio de
informacién entre este Ayuntamiento y el contratista del Servicio, asi como permitir al
Ayuntamiento de Mérida la consulta en tiempo real de aquellos datos susceptibles de

ser consultados.
e Servicio de estacionamiento regulado:

- En relaciébn con la centralizacion de los expendedores de tiques, el
Ayuntamiento tendra acceso a la aplicacion que el licitador proponga en
funcion de la marca y modelo de las maquinas. Evidentemente y de forma
independiente al fabricante de expendedores propuesto, el software de
centralizacion permitira a la empresa adjudicataria y por lo tanto al
Ayuntamiento, la consulta de todos los datos de mantenimiento preventivo y

correctivo, asi como todos los datos de recaudacidn disponibles.

- Enrelacion con la centralizacion del sistema de denuncias, el licitador pondra a
disposicion del Ayuntamiento el software necesario para realizar las consultas
descritas anteriormente y entre las que se encontraran datos de denuncias,

matriculas, marcas, modelos, sanciones, etc.

Pag. 26




AYUNTAMIENTO DE‘ MéijDA belegacién de Coﬁirataciones y Patrimonio. #2a"

- En relacién con la gestion de los distintivos de residentes, el Ayuntamiento

tendra acceso a los datos que el adjudicatario disponga, en la forma en que se

e

determine en su momento. 07{ (} (

/o512

e Servicio autobus urbano:

- El adjudicatario instalara en el despacho del técnico municipal que el
Ayuntamiento designe, los elementos necesarios para que éste pueda tener
acceso en tiempo real a informacion del posicionamiento de la flota sobre un

plano de la ciudad.

Para poder visualizar las aplicaciones descritas anteriormente, el adjudicatario
dispondra de un ordenador de sobremesa en las instalaciones del Ayuntamiento de
Mérida.

Del mismo modo que al personal de la empresa adjudicataria, a los servicios
municipales designados se les dara la formacion necesaria en el manejo de las
aplicaciones que se describen en el capitulo de Comunicaciéon con el Excmo.

Ayuntamiento de Mérida.

Art. 25. Implantacién y puesta en marcha del servicio.

En la oferta se incluird un plan para la implantacién y puesta en servicio, y que

respetara los siguientes maximos:

e La puesta en marcha del servicio de estacionamiento regulado tendra una duracion
maxima de tres meses contados desde la fecha de firma de contrato, y que
contemplara el conjunto de obras, sefalizacion, instalaciones, y demas elementos

necesarios para la prestacion del servicio.

e La puesta en marcha de los servicios de autobus urbano, retirada de vehiculos y
explotacion de aparcamientos, se realizara al dia siguiente de la firma de contrato,
pudiendo iniciarse con los medios que el Ayuntamiento pone a disposicion del
adjudicatario. Los licitadores incluirdn en sus ofertas el plazo de puesta en
funcionamiento de los nuevos medios que propongan, incluida la fecha prevista

para la conclusién de las obras que sea preciso acometer.
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CAPITULO VI. CRITERIOS DE VALORACION

La adjudicacion se efectuara al licitador que presente en conjunto la oferta mas
ventajosa, con sujecion a los criterios basicos que se indican a continuacion:

CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE: 600 ptos
1. Menor subvencion:
Se asignaran 60 puntos por cada 1% de reduccidn en la subvencién anual 600 ptos
ofertada para el primer afo.
CRITERIOS QUE DEPENDEN DE UN JUICIO DE VALOR: 400 ptos
1. Calidad del Proyecto técnico presentado: 150 ptos
- Propuesta de configuracién de red de transporte urbano: 45 puntos
o Memoria explicativa del plan de gestién 15 puntos
o Conocimiento de las necesidades de movilidad de la ciudad 15 puntos
o Actuaciones para la mejora del servicio 15 puntos
- Propuesta de gestién de aparcamientos: 45 puntos
- Propuesta de gestion del servicio de estacionamiento regulado: 45 puntos
- Propuesta de gestion de servicio de retirada de vehiculos: | 15 pﬂntos
2. Valoracién de la idoneidad de medios técnicos: 100 ptos
- Servicio de Transporte Urbano: 25 puntos
- Explotacion de aparcamientos: 25 puntos
- Servicio de estacionamiento regulado: 25 puntos
- Servicio de retirada de vehiculos: 25 puntos
3. Idoneidad de la estructura organizativa y los procedimientos de gestion | 75 puntos
y experiencia acreditada:
4. Plazo de puesta en marchay grado de disponibilidad de activos: 25 puntos
5. Mejoras en inversion (instalaciones y materiales), relacionadas con los 100 ptos

servicios a prestar:
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PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARTICULARES DEL CONTRATO DE GESTION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS, RETIRADA Y DEPOSITO DE
VEHICULOS, ASi COMO DE APARCAMIENTOS EN RECINTOS CERRADOS Y ALGUNAS ViAS
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MERIDA.

iNDICE DE ANEXOS

Anexo 1.

Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

Anexo 5.

Anexo 6.

Anexo 7.

Anexo 8.
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Marquesinas y Mupis (_//\/—~
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R

Personal adscrito al servicio.

Convenio Colectivo

Bienes adscritos a la actual concesion y valor de compra.
Tablas de amortizacion de Leasings de los vehiculos

Tarifas

Ambito de regulacion del servicio de estacionamiento regulado

Propuesta opcional de ampliacién parking Atarazanas.
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Anexo 1. Marquesinas y Mupis

ID. | PROD. |EMPL. |DIRECCION INSTALACION
1 | MAC30 | MEROO1 | AUSONIO, 8 (BDA. C/ MARIA AUXILIADORA)
1 | MUC30 | MEROO1 | AUSONIO, 2 (BDA. C/ MARIA AUXILIADORA)
2 | MAC30 | MER0O2 | C/ MARIO ROSSO DE LUNA N215
2 | MUC30 | MEROO2 | C/ MARIO ROSSO DE LUNA N215
3 | MAC30 | MEROO3 | C/ OVIEDO, 54 (PLAZA DE TOROS)
3 | MUC30 | MEROO3 | C/ OVIEDO, 54 (PLAZA DE TOROS)
4 | MAC30 | MEROO4 | AVDA. DE LAS AMERICAS, 19
{4 MUC30 | MEROO4 | AVDA. DE LAS AMERICAS, 19
5 | MAC30 | MEROOS | CTRA. A. D. ALVARO, S/N AMBULATORIO S.S.
5 | MUC30 | MEROOS | CTRA. A. D. ALVARO, S/N AMBULATORIO S.S. J
6 | MAC30 | MEROO6 | BARRIADA DE LOS MILAGROS
6 | MUC30 | MEROO6 | AVDA. JOSE FERNANDEZ LOPEZ, 42 marzo-00
7 | MAC30 | MEROO7 | RONDA DE LOS EMERITOS ESQ. AVDA. LAS ABADIAS enero-04
~Z | MUC30 | MEROO7 | AV. DE LA CONSTITUCION S/N (TELEFONICA) marzo-00
8 | MAC30 | MEROOS8 | AVDA. LAS AMERICAS, 5
MUC30 | MEROO8 | AVDA. LAS AMERICAS, 5
9‘ MAC30 | MEROO9Y | AVDA. LA LIBERTAD, 51 (RESIDENCIA PENSIONISTA)
9 | MUC40 | MEROO9 | AVDA. LA LIBERTAD, 51 (RESIDENCIA PENSIONISTA)
10 | MAC30 | MERO10 | AVDA. EUGENIO HERMOSO, 1
10 | MUC30 | MERO10 | AVDA. EUGENIO HERMOSO, 1
11 | MAC30 | MERO11 | AVDA. DE ALANGE, 37
11 | MUC30 | MERO11 | AVDA. DE ALANGE, 37
12 | MAC30 | MERO12 | BARRIADA DE SAN ANDRES
12 | MUC30 | MERO12 | AVDA. REINA SOFIA (PASO SUBTERRANEO DIR BADAJOZ) mayo-08
13 | MAC30 | MERO13 | C/ JORGE GUILLEN, 9
MUC40 | MERO13 | N-V KM. 341 (DESMONTADA POR OBRAS)
14 | MAC30 | MERO14 | C/ PANADEROS (BDA. SANTA EULALIA)
13 | MUC40 | MERO14 | AV. DE LA LIBERTAD, 51
15 | MAC30 | MERO15 | AV. DE LA LIBERTAD, 51 (ROTONDA LUSITANIA)
14 | MUCA40 | MERO15 | AV. DE LA LIBERTAD, 51 (ROTONDA LUSITANIA)
16 | MAC30 | MERO16 | AVDA. DE LA LIBERTAD, CON PASEO DE LOS ROSALES
15 | MUC40 | MERO16 | AVDA. DE LA LIBERTAD, CON PASEO DE LOS ROSALES
17 | MAC30 | MERO17 | AVDA. DE LA CONSTITUCION, 2 (BDA. C/ LOS NARANJOS)
16 | MUC40 | MERO17 | AVDA. DE LA CONSTITUCION, 2 (BDA. C/ LOS NARANJOS)
MAC30 | MER0O18 | AVDA. JUAN CARLOS I, 58 (DESMONTADA POR OBRAS 27/02/2003)
17 | MUC40 MERO18 | C/ NTRA SENORA DE LA ANTIGUA-AVDA. REINA SOFIA mayo-08
18 | MAFEO | MERO19 | BDA. SAN LAZARO (RETIRADA EL 29/11/1999)
18 | MUC30 | MERO19 | AV. REINA SOFIA C.C. EL FORO DIR BADAJOZ mayo-08
19 | MAC30 | MERO20 | STA BARBARA-RIO JERTE
19 | MUC40 | MER020 | AVDA. JOSE FERNANDEZ LOPEZ, 1
20 | MAC30 | MER021 | C/ MAGDALENA, 7 (BDA. SANTA ISABEL)
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20 | MUC40 | MER0O21 | N-630 KM. 620
21 | MAFEO | MER0O22 | C/ MARQUES DE PATERNA, 6
21 | MUC40 | MERO22 | AV. REINA SOFIA (SEAT DIR MADRID) mayo-08
22 | MAC30 | MER0O23 | AV. PORTUGAL S/N (ENTRADA CARREFOUR) |
22 | MUC40 | MER023 | AV. PORTUGAL S/N (ENTRADA CARREFOUR) j‘
23 | MAC30 | MERO24 | URB. EL PRADO T
23 | MUC40 | MERO24 | URB. EL PRADO
MAC30 | MERO25 | JUAN CARLOS I, 35 (DESMONTADA POR OBRAS 27/02/2003)
24 | MUC40 | MERO25 | ROTONDA PTE LUSITANIA FTE A RTE CACHICHO mayo-08
24 | MAC30 | MERO26 | URB. NUEVO MERIDA
25 | MUC40 | MERO26 | GLORIETA FERNANDEZ LOPEZ marzo-00
25 | MAC30 | MER027 | C/ XENODOQUIO ESQ. C/ ALBURQUERQUE enero-04
26 | MUC40 | MERO27 | PASEO JOSE MARIA ALVAREZ SAEZ DE BURUAGA,1
26 | MAC30 | MERO28 | C/ FERROCARRIL CON C/ RAIL
27 | MAC30 | MERO29 | AVDA. LUSITANIA, PLAZA DE LOS ESCRITORES marzo-03
27 | MUC40 | MER029 | AVDA. LUSITANIA, PLAZA DE LOS ESCRITORES marzo-03
8 | MAC30 | MER0O30 | C/ LLANOS DE OLIVENZA ESQ. C/ AZORIN marzo-03
28\ MUG40 | MER030 | C/ LLANOS DE OLIVENZA ESQ. C/ AZORIN marzo-03
29 [\MIAG40 | MER031 C/ ZEUS ESQ. C/ MEDEA abril-03
30 | MAG40 | MERO32 | CAMINO VIEJO DE MIRANDILLA FRENTE REST. LA PERLA enero-04
31 | MAG40 | MERO33 | CONJUNTO RESIDENCIAL MIRANDO AL RIO (GUARDIA CIVIL) enero-07
29 | MUGA40 | MERO33 | CONJUNTO RESIDENCIAL MIRANDO AL RIO (GUARDIA CIVIL) enero-07
32 | MAG40 | MER034 | AV. JUAN CARLOS |, 40 (COLEGIO PUBLICO) enero-07
30 | MUGA40 | MER0O34 | AV. JUAN CARLOS I, 40 (COLEGIO PUBLICO) enero-07
33 | MAG40 | MERO35 | URB MONTEALTO enero-07
31 | MUGA40 | MERO35 | URB MONTEALTO enero-07
34 | MAG40 | MERO36 | AV. VIA DE LA PLATA, 35 enero-07
32 | MUG40 | MERO36 | AV. VIA DE LA PLATA, 35 enero-07
35 | MAG40 | MERO37 | AV. REINA SOFIA, FRENTE LIDL enero-07
33 | MUG40 | MERO37 | AV. REINA SOFIA, FRENTE LIDL enero-07
36 | MAG40 | MERO38 | CAMINO VIEJO DE MIRANDILLA FTE. MUTUAL CYCLOPS enero-07
34 | MUG40 | MERO38 | CAMINO VIEJO DE MIRANDILLA FTE. MUTUAL CYCLOPS enero-07
37 | MAG40 | MERO45 | AV. JUAN CARLOS I, (CORRESPONDE CON MUPI 39) enero-07
35 | MUG40 | MER0O39 | AV. JUAN CARLOS | enero-07
38 | MAG40 | MERO40 | C/ ALMENDRALEJO, 58 enero-07
36 | MUG40 | MERO40 | C/ ALMENDRALEJO, 58 enero-07
39 | MAG40 | MERO41 | C/ JUAN CANET ROTONDA JUNTO A C.C. LA CORCHERA enero-07
37 | MUGA40 | MERO41 | C/ JUAN CANET ROTONDA JUNTO A C.C. LA CORCHERA enero-07
40 | MAG40 | MER042 | PLANTONAL DE VERA (DESMONTADA POR OBRAS EN 2010) enero-07
41 | MAG40 | MER0O43 | C/ JUAN CANET enero-07
42 | MAG40 | MERO44 | AV. NUMANCIA FRENTE A ORAMBA enero-07
38 | MUG40 | MERO44 | AV. NUMANCIA FRENTE A ORAMBA enero-07
43 | MAGA40 | MER045 | C/ CRISTINA URB. MONTEALTO enero-07 |
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MUG40 | MER045 | C/ CRISTINA URB. MONTEALTO enero-07
44 | MAFEO | MERO46 | AV. REINA SOFIA JUNTO A LIDL enero-07
40 | MUGA40 | MERO46 | AV. REINA SOFIA JUNTO A LIDL enero-07
| 45 | MAG40 | MERO47 | AV. REINA SOFIA POL. CEPANSA enero-07
41 | MUG40 | MERO47 | AV. REINA SOFIA POL. CEPANSA enero-07
46 MAGA40 | MER048 | CAMPUS UEX ene-10
42 | MUG40 | MER0O48 | AV. EXTREMADURA JUNTO A ANTIGUO CUARTEL enero-07
47 | MAG40 | MERO49 | AV. PORTUGAL C.C. EL FORO enero-07
43 | MUG40 | MER0O49 | AV. PORTUGAL C.C. EL FORO enero-07
48 | MAG40 | MERO50 | C/ ALMENDRALEJO C. C/ CALVARIO (POLICIA) enero-07
44 | MUG40 | MERO50 | C/ ALMENDRALEJO C. C/ CALVARIO (POLICIA) enero-07
49 | MAG40 | MERO51 | AV. JUAN CARLOS I, JUNTO A RENAULT enero-07
45 | MUG40 | MERO51 | AV. JUAN CARLOS [, JUNTO A RENAULT enero-07
50 | MAG40 | MERO52 | BDA. PERI-CRUCE CTRA. CACERES enero-07
51 | MAG40 | MERO53 | CANTARRANA C/SAN ANDRES (JNTO A IGLESIA) ene-08
MAC30 | MARQUESINA
MACA40 | MARQUESINA
MAG40 | MARQUESINA
MUC30 | MUPI
MUC40 | MUPI
MUGA40 | MUPI
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Anexo 3. Convenio Colectivo

Publicado en el DOE numero 37 de miércoles, 23 de febrero de 2011

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/3700/11060348.pdf
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEVL

< CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA MUNICIPAL
~ ’
~X0 TRANSPORTES URBANOS DE MERIDA S.L..
ASISTENTES:
PARTE EMPRESA:

Dfia. Mercedes Moyano Valhondo
D. Angel Caballero Mufioz
D. José Fernandez
D. Juan Espino
Diia. Cristina Moreno Pecero

PARTE SOCIAL:

Y D. Miguel Gordillo Sénchez CCOO

: ! E D. Francisco Blazquez Matador CCOO
- D. Luis Ricardo Rodriguez Ceballos CSIF -
VN D. Dionisio Gémez Mayo CSIF
D. Antonio Vicioso Dominguez CSIF

. L D.Juan Francisco Sanchez Sanchez UGT
x W\ D. José Antonio Garefa Garcla UGT
D. Manuel Fuerte Antolin UGT
%\ ASESORES SINDICALES:
A_{  D. Juan Luis Lancho Moreno CCOO
D. Luis Manuel Lépez Pozo CSIF
D. Manuel Ferndndez CSIF
j% D. Pedro Martin Curto UGT

\g Reunidos en Mérida en el Centro Cultural Alcazaba, sita en C/ John Lennon n° 5, 06800
de

érida, siendo las 17,30 horas del dia 12 de julio de 2010 se retnen las personas que se
@ ionan arriba en la representacion que se establece, a fin de comenzar la negociacién del

Convenio Colectivo, y al amparo del art. 89 del Estatuto de los Trabajadores, nombran: la

>~ Mesa Negociadora, que estard compuesta por las siguientes personas,

SIDENTA:
fia. Mercedes Moyano [Valhondo

(‘6




REPRESENTANTES DE LA DIRRECCION: . &g C (
' ez FU-
D. Angel Caballero Mufioz :

D. José Fernandez Pérez

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
D. Miguel Gordillo Sdnchez CCOO

D. Francisco Blazquez Matador CCOO

D. Luis Ricardo Rodriguez Ceballos CSIF

D. Dionisio Gémez Mayo CSIF
D. Antonio Vicioso Dominguez CSIF

D. Juan Francisco Sanchez Sanchez UGT
D. José Antonio Garcia Garcia UGT

D. Manuel Fuerte Antolin UGT
SECRETARIA

Difia. Cristina Moreno Pecero

L,/‘ N——

Una vez formada la mesa, las partes acuerdan los siguientes puntos:

Primero.- Una vez constituida la Mesa Negociadora, las partes acuerdan el calendario de
negociaciones, quedando en reunirse una vez finalizada esta sesion. Siendo todas las reuniones
en Mérida.

Segundo.- Se acuerda nombrar un Presidente y un Secretario en la Mesa Negociadora del
Convenio que tendrén las siguientes funciones.

- La Presidencia serd responsable de moderar las reuniones y los debates dando la palabra a
los intervinientes cuando corresponda.
.- La Secretaria serd la encargada de redactar las actas al final de cada sesion.
4 Dichas funciones recaerén en las siguientes personas,
{ - Presidenta: Diia. Mercedes Moyano Valhondo

L a .
} - Secretaria: Diia. Cristina Moreno Pecero. d

@ Y sin mds asuntos que tratar sicndo las 17,45 horas, se levanta la sesién en el lugar y fecha
/

anteriormente indicado, firméndolo las partes a un solo efecto y por cuadriplicado.




VI ACTA DE LA REUNION DE LA COMISTION NEGOCIADORA DEL 1

CONVENIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS
DE MERIDA

ASISTENTES:
REPRESENTANTES DE LA DIRRECCION:
Diia. Mercedes Moyano Valhondo.
D. Angel Caballero Mufioz
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
D. Miguel Gordillo Sanchez CCOO
D. Juan Fco Blazquez Matador CCOO
D. Luis Ricardo Rodriguez Ceballos CSIF
D. Dionisio Gomez Mayo CSIF
D. Manuel Fuerte Antolin UGT
ASESORES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
D. Juan Luis Lancho Moreno CCOO
D. Luis Manuel Lopez Pozo CSIF %
D. Pedro Martin Curto UGT :
SECRETARIA

Dfia. Cristina Moreno Pecero

En Mérida, siendo las 9:00 horas del dia 26 de octubre de 2010, se refinen las

- personas anteriormente citadas a fin de concluir las Negociaciones del I Convenio

Colectivo de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Mérida.

Se hace entrega de las actas anteriores as{ como de un resumen de los acuerdos

alcanzados hasta el momento.
Las partes ratifican los acuerdos todos los acuerdos alcanzando.
Asi mismo y por ultimo las partes acuerdan designar a la Presidenta comg:

persona legalmente autorizada para la inscripcién del convenio.

Y sin maés asuntos que tratar siendo las 9.30 horas, se levanta la sesidn en el

lugar y fecha anteriormente indicado, firméndolo las partes a un solo efecto.
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I Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de

Transportes Urbanos de Mérida, SL.
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CAPITULO|
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1: Partes Negociadoras y Finalidad:

Este convenio colectivo es negociado por las organizaciones sindicales UGT, CSIF y CCOO; y tiene

por objeto principal la regulacién de las relaciones laborales entre la empresa municipal de transportes

urbanos de Mérida y sus trabajadores.

Articulo 2: Ambito Personal:

RPN

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que prestan sus servicios en la Empresa
Municipal de Transportes Urbanos de Mérida, independientemente del contrato que se establezca

entre Empresa y Trabajador, con excepcién del personal de alta direccion.

(£

Articulo 3: Ambito Temporal:

1.- Este convenio entrara en vigor el 1 de septiembre de 2010, con independencia de la fecha

de su firma, publicacién o registro; teniendo vigencia hasta el 31 de Diciembre 2012. Los conceptos

econdmicos seran revisables anualmente.

e,
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2.- El presente convenio sera firmado por las partes negociadoras e insertado en el D.O.E.

| Articulo 4: Denuncia:

El presente convenio colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacién de bu

igencia. Quedando prorrogado su contenido hasta la firma del nuevo.

Articulo 5: Ambito Territorial:

1.-Este Convenio serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo actualmente dapendie

de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Mérida, asi como a los que pudieran

el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Mérida, si en ellos
prestan servicio personal de la misma. ‘
2.- Los Reglamentos y Acuerdos de régimen interior de los diferentes Centros y Servicios no

podrén contravenir las condiciones de este Convenio, que tendran el caracter de minimos. Los

reglamentos y/o acuerdo previamente serdn negociados con los representantes de los trabajadcﬁas;-
2




siempre y cuando sean de régimen interno

Articulo 6: Comision Paritaria. Cldusula ASEC-EX:

1.- Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por cin¢o
miembros en representacion de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Mérida y por cinc
miembros en representacion de los trabajadores: dos designados por loé Organos de representacién de
sus trabajadores en proporcién a la representatividad existente entre los mismo, y uno por cada
Organizacién Sindical firmante del presente convenio. A las reuniones de la Comisidn Paritaria podran

asistir asesores de ambas con voz y sin voto. La sede de la comision paritaria sera la del domicilio social,

% laza Espafia 1,

2.- Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado e interpretacién de su contenido

b) Mediacién de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencidén, mediacidn y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o

conflictos de cardcter colectivo que se sometan a su consideracidn, si las partes, discordantes lo solicita

¢ expresamentey la comisidn acepta la funcion arbitral, mediadora o conciliadora.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrolio del presente convenio.

U
v

e) Asesoramiento de los érganos que estimen conveniente ellos mismos.

f) Propuesta de resolucion a los érganos competentes de cuantos asuntos o reclamgcioney se

sometan a su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio.

N
V}\i i
{a_\\\i S g) Denuncia del incumplimiento del Convenio.
LS
AR h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
8 i '
‘\')\J 3.- Dicha Comisién se reunird a peticidoh de una de las partes o al menos una vez al trimestre,

fijandose con un maximo de cinco dfas naturales posteriores a la peticidn, debiendo levantar acta de los

acuerdos.
B
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Esta Comisidn quedard constituida en el plazo de 15 dias a contar desde la aprobacign del

presente convenio; en la primera se elaborara un reglamento para dicha Comisién.
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CLAUSULA DE SUMISION AL SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAIE PREVISTO EN EL

ASEC-EX Y EN SU REGLAMENTO DE APLICACION.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, se someterd, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencién del Servicio Regional de

Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los émbitos siguientes:

Los conflictos colectivos de interpretacidon y aplicacion definidos de conformidad con lo

establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

@—m/

Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro Acuerdo o Pacto
Colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el

bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al menos seis meses a contar desde el

inicio de ésta.

Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la

determinacidn de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los

articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el cardcter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el

pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias, con

carécter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de Mediacién-Conciliacién del mencion

Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada confli

discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a Arbitraje, el cual los firmantes de fest

Convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

L Articulo 7: Vinculacién a la totalidad:
=

Q\ 1.- En el supuesto de que fuese anulado o madificado alguno o algunos de lps preteptos

e este convenio por la jurisdiccién competente, devendra ineficaz y por ello debera regularse de

nuevo integramente, siempre que la Comisién Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera \

d.
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sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

2.- Analogamente, el articulo o los articulos devendra ineficaz si por la jurisdiccion competente se
interpretara alguno o algunos de sus conceptos de forma distinta a la realizada, mediante

acuerdo undnime, por la Comision Paritaria.
CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8: Organizacidn del Trabajo:

1.- la organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en este Convenio y en la

‘Delegados de Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio colaboraran y participaran en dicha

% legislacidn vigente, es facultad de la Empresa Municipal de Transportes. El Comité de Empresa y

4

e

wut /7

organizacion y racionalizacién.

2.- La racionalizacion del trabajo, tendran entre otras, las siguientes finalidades:

7}
£ a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b b) La simplificacion de los procesos operativos y mejora de los métodos de trabajo.

c) La adecuacion de las plantillas de personal a las necesidades reales de los servicios a prestar.
d) Definicidn y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

e) La valoracion de los puestos.

| % f) La mejora de la calidad del empleo, mediante la carrera profesional, promocién y la formacion
<
AR

del personal.

g) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las debidas

garantfas de seguridad y salud.

Articulo 9: Clasificacién del personal. ' @

1.- La clasificacién profesional tiene por objeto [a determinacién, ordenacién y definicién de las

diferentes categorfas profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con las

¢ funciones y tareas que efectivamente desempefien.
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2- Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefiatados en el presente articulo, de acuerdo

con la titulacion exigida para su-ingreso. Grupo que dependen sus retribuciones basicas.

3- Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que deberéd integrarse todo el personal
e la empresa
- Grupo 1; Titulados Superiores
\/ - Grupo 2; Titulados de Grado Medio

- Grupo 3; Titulados de BUP y FP 22 grado o equivalente
- Grupo 4; Graduados escolares
- Grupo 5; Estudio primarios

a) Constituyen el Grupo 1 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los trabajos
que corresponden a las categorfas incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo expedido

por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

]
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\’ b) Constituyen el Grupo 2 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los trabajos
§ que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesidn del titulo de Ingeniero

Técnico, Diplomado Universitario o Formacion Laboral equivalente.

c) Constituyen el Grupo 3 los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los trabajos
que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo | d

Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formadid

e) Constituyen el Grupo S los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los trabajos
que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Certificado de ~




Articulo 10: Categorias Profesionales y Funciones

Jefe de Servicio.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la empresa.
Ejerce las funciones de ?ndo y organizacion, coordinando todos o algunos servicios de la empresa.
Asi como cualquier otrd funcidn asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga

asignado.

Jefe de Administracién.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
direccién de la empresa, ejerce de mando y organizacion, coordinando el servicio o departamento de
administracion de la empresa. Asi como cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley o

norma reglamentaria tenga asignado.

Administrativo: realiza funciones propias de su cargo con los debidos conocimientos técnicos-
profesionales y con responsabilidad y perfeccidon. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo o

que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

()

Encargado de Autobuses: Con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio,
distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la direccién o la
jefatura de servicio, procurando resolver las incidencias que se produzcan, e informando a sus
superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran. Asi como cualquier otra funcion
asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

Inspector: Bajo la directa coordinacion de! encargado tiene por mision verificar y comprobar en

las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto desempefio de las funciones

%ﬁ Coy

atribuidas a los conductores y cobradares. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos
en servicio, aprobando horarios, frecuencia, titulos de transporte expedidos y viajeros, dando cuenta a

su jefe inmediato de cuantas incidencias observé, tomando las medidas de urgencia que estime

2

oportunas en los casos de alteracion del tréfico o accidente. Asf como cualquier otra funcion asimilabl
al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

Conductor Perceptor: Es el trabajador que, poseyendo el carnet de conducir adecuado y con

© e
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conocimientos basicos de mecénica de automaviles, conduce autobuses y/o microbuses de transporte

urbano o interurbano de viajeros, con remolque o sin él. Sera el responsable del vehiculo durante el

servicio y dando, si se exigiera, parte diario por escrito del servicio efectuado, del estado del vehiculo,
del consumo de carburante y lubricante, cumplimentando de forma reglamentaria ei libro y en su caso
las hojas de ruta. Debe cubrir el itinerario y el tiempo necesario. Al ser conductor perceptof debera
desempefiar también las funciones de cobrador y estas son las siguientes, cobrar el billete o revision

del mismo, con o sin maquina expendedora de billetes y con o sin mecanigmo de control automatico

J

I
AT
) X




Q6L ;F

=
) (/od /)Z’f
(AN S S—

de viajeros, debe cubrir el correspondiente parte de liquidacion, deberd comportarse con la méxim
correccién con los viajeros, se ocupard de una limpieza ligera del vehiculo, en su interior, que no
incluya el lavado del mismo. Asi'come cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma
reglamentaria tenga asignado.

Auxiliar Administrativo: Realiza, las funciones propias de la administracion, en colaboracién y

bajo la supervision de sus superiores. Asi como cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley

o norma reglamentaria tenga asignado.

Mecanico-Conductor: Se incluyen en esta categoria todos los que, con dominio y capacidad de

su oficio, realizan trabajos de su especialidad profesional relacionados con el mantenimiento y

reparacion de los vehiculos. Asi como cualquier otra funcidn asimilable al cargo o que por ley o norma
reglamentaria tenga asignado.

\_/ Lavacoches/ Limpiador: Son los encargados, entre o tras funciones, de someter a la limpieza
externa e interna los vehiculos que se le confien, ejecutando en ellos ademas de las operaciones de
lavado, las operaciones complementarias de secado; asi como aquellas instalaciones que posea la
empresa. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria

tenga asignado.

Encargado de gria: Es el con propia iniciativa siguiendo las directrices marcadas por la direccidon
o el jefe de serviciS’ coordina el servicio y el personal adscrito a el mismo. Asi como cualquier otra
funcién asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

Conductor - operador de griia mévil: Es el empleado que estando en posesion del carnet tipo c,
se contrata con la obligacién de conducir vehiculo de la empresa para el que tenga capacidad siendo el
responsable del vehiculo. Le corresponde las funciones de enganche y desenganche de vehiculos, asi
como el correcto mantenimiento del vehiculo. Debera comunicar de inmediato al encargado de grua
a la persona que designe la empresa cualquier anomalia en la gria o en los vehiculos transportado

esta comunicacion se debera hacer por escrito. Asi como cualquier otra funcion asimilable al cargo o

que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.

Técnico de Mantenimiento: Es el trabajador que poseyendo los conocimientos predisos.es el

responsable del cuidado directo y mantenimiento de todas las instalaciones, estu{iando

Asf

t proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento de e
]
J

como cualquier otra funcion asimilable al cargo o que por ley o norma reglamentaria tenga asignado.




Agente de Aparcamiento: Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision
del encargado o superior jerdrquico, ejecuta las funciones propias del centro de trabajo
establecimiento al que estd adscrito, siendo estas las principales:

La recogida, valoracién y cobro de tiques el cobro de servicios varios, la verificacion y control de
caja, la practica de liquidaciones y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las
recaudaciones y efectos de todo tipio, la venta de productos o servicios de empresa y el cobro de

recibos.

E! control de los accesos al centro de trabajo o establecimiento, la atencion de todas las

i

instalaciones de los mismos, la puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones

de alumbrado, ascensores, cajeros y demds aparatos electrénicos, asi como su primario

% mantenimiento. Siempre y cuando se tengan los medios adecuados.

Atender a los clientes del establecimiento que demandan informacién y, en relacion con los
productos o servicios que tenga la empresa a disposicién del publico en general, informara de sus

condiciones o precios, tomara nota de encargos y los trasladara a sus superiores jerdrquicos.

g Para todo ello utilizara herramientas, maquinaria, ordenadores y demas aparatos que la
empresa ponga a su disposicion y supervisara la realizacion de las funciones o tareas que la empresa
decida contratar externamente. Asi como cualquier otra funcién asimilable al cargo o que por ley o

norma reglamentaria tenga asignado

N\ Articulo 11: Ingreso:

1.- La empresa formulara cada 2 afios una Bolsa de Trabajo, ajustandose a los criterios fijados en

la normativa basica estatal o autondmica para la contratacién del personal temporal.

T

2.- Cuando se considere oportuno por la direccién se convocara un concurso-oposicion pa

©
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< cubrir las plazas de personal fijo.
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3.- Toda seleccion de personal debe mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas establecidos, previa negociacion con las centrales sindicales, en los que se garanticen, en

todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

g, 4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefar, incluyendo a tal

efecto las pruebas précticas que sean precisas.
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5.- En todos los tribunales y 6rganas de seleccion de personal c;?;nﬁsiones de valoracidn estara
presente como observador con voz pero sin-voto un representante de los Sindicatos firmantes del

Convenio, asf como en todos los trdmites previos de las convocatorias.

6.- La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera realizada por la Empre via

negociacién con el Comité de Empresa,

La Empresa informara puntualmente al Comité de Personal y Secciones Sindicales firmantes del

onvenio de la composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, lugar, fecha y
ras de la celebracidn.
\-) Articulo 12: Trabajos de superior categoria:

1.- Solo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, siempre y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales

contemplados en el presente convenio.

2.- La realizacién de labores de categoria superior nunca podra exceder de seis meses, no

I ,? producird en ningun caso el ascenso automatico del trabajador, ni se tendrd en cuenta como
; L mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las retribuciones inherentes

b a la misma.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que

presente articulo establece, el trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categotfa

asignada y la funcién que efectivamente realice.

4.- la designacion de un trabajador para desempefar provisionalmente funciones de categori.

superior, tendré carécter voluntario. Se requerird, como mihimo dos afios de antigiiedad &h el pue

\\ inmediato inferior, la titulacidn exigida y tendrdn preferencia aquellos trabajadores del mi
A servicio del puesto que se convoca. Asimismo requerira el informe previo de las centrales sindicales

3
\%\ firmantes del Convenio, y comunicacién por escrito del interesado

5.- En ningtin caso el trabajador podra realizar trabzjos de inferior categoria, salvo que exista

. + acuerdo entre las partes.
=y
v
Y Articulo 13: Jornada laboral y horarios:

de trabajo:




Para el afio 2012; 1584 horas.
Para el calculo estan descontados los dias los dias maximos de asuntos propios.

a) Los trabajadores afectos por el presente Convenio tendran una jornada laboral de 37 horas
semanales, sin que en ningln caso pueda exceder de 9 horas diarias. Cuando por circunstancias del
servicio dicho computo no pueda ser exacto el computo sera de las horas anualmente. No pudiendo

exceder de,
Para el afio 2010 la parte proporcional de horas desde la entrada en vigencia del convenio.

Para el afio 2011, 1598 horas.

b) la jornada laboral serd obligatoria de 9 a 14'30 horas, habiendo flexibilidad para el

cumplimiento total del horario, en lo que respecta a las horas restantes, salvo aquellos puestos de
% trabajo que tengan asignados turnos rotatorios.

f
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El trabajador tendra derecho a la adaptacidon de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento o formacion asi como a centros de ensefianza, relacionados con su puesto de

trabajo, con reserva del mismo; siempre y cuando no perjudigue a ningtin compariero.

¢) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, asi como la liquidacion de recaudacion, siempre que no esté

remunerada.

d) Los trabajadores de la empresa tendran derecho a un periodo minimo de descanso semanal de

dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general comprendera sabado y domingo, salvo en las
dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turno de trabajo, en cuyo caso
disfrutardn de 2 dfas ininterrumpidos; después del descanso diario correspondiente. El personal
sometido a turnos, disfrutard, como minimo del 50% de los fines de semana asi como los dias festivds,
siempre que el servicio este cubierto; en caso contrario sera rotativo al objeto de que no recaiga en ldas
mismaos trabajadores. Cualquier trabajador que considere gue este articulo no se estd cumpliendo podra

acudir a Comision Paritaria que resolvera.

e) Se establecera un sisterha rotativo pactado entre el Comité de Empresa y la Empresa, para que

todos los trabajadores puedan rotar por las diferentes lineas y servicios.
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2.- Descanso diario: \b N BT_ ‘
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Todos los trabajadores a jornada completa y continua disfrutaran de un periodo de descanso de

30 minutos ininterrumpidos, que se ‘computara como trabajo efectivo a todos los efectos.

Si por imposibilidad operativa no fuera posible el disfrute efectivo de dicho descanso, este se

computara como tiempo de descanso acumulable.

Para el supuesto excepcional de que por necesidades del servicio no fuera posible el disfrute
fectivo de dicho descanso, la primera vez en un mes se compensarad a razén de 30 minutos por 30

inutos; a partir de ésta se incrementara en un 100% las siguientes, no pudiendo bajo ningtin concepto

S

afectar al mismo trabajador mas de 2 veces en un mes. Este supuesto no se aplicara a los agentes de

parking.

~_
% 3.- Turnos:
El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijard con una periodicidad

bimensual, a las centrales sindicales negociadoras del Convenio se le presentaran dichos horarios con

una antelacion de 15 dias.

El servicio de autobus los dias 24 y 31 de diciembre finalizard el servicio a las 21 horas y los dias 25

de diciembre, 1y 6 de enero el servicio comenzara a las 9 horas.

,Z%\ Los trabajadores podran cambiar, previo aviso de 24 horas, su turno de trabajo y dia de descanso

con sus compafieros comunicandoselo a la empresa por escrito; a excepcion de los fines de semapa que

el preaviso es de 48 horas; siempre y cuando en los cambios se respeten las horas minimas de descanso

y el servicio este cubierto.

CAPITULO 11!
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL

Articulo 14: Normas generales y comunes:

1.- El personal al servicio de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos de Mérida sélo serd

e determinan en el presente




2.- La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Empresa, fa cual regulard, mediante

las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las

cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

3.- las retribuciones percibidas por las personas al servicio de la empresa gozaran de la

publicidad establecida en la normativa vigente.

4.- En caso de accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedad comin o accidente no
laboral, la Empresa completara hasta el 100% del salario mensual del trabajador/a, desde el primer dia
hasta que dure la situacién de L.T., a excepcion de aquellos casos en que la Comision de salud laboral

entienda lo contrario previo informe y acuerdo unanime de dicha comision.
Articulo 15: Retribuciones:
1.- Las retribuciones del personal al Servicio de la Empresa Municipal serdn las que estan
establecidas con caracter de bdsicas y complementarias en las tablas anexas:
I 2.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y

d, periodicidad mensual, se harén efectivas por mensualidades y con referencia a la situacién y derechos

U del personal al servicio de la Empresa en el dia 1 del mes a que corresponda.
Articulo 16: Conceptos retributivos. Retribuciones bésicas:
Las retribuciones bdésicas del personal seran las siguientes:

1.- Sueldo Base:

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se abona en 12 mensualidades cuyo

importe viene determinado por el grupo al que se adscribe el trabajador. Se presentan en la tabla.
2.- Trienios:

1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para grupos por cada tres afios de servici

reconocidos en la Empresa; la-cantidad seréd la que se establezca en el Ayuntamiento de Mérida para el

personal laboral.
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3.- Cuando un trabajador cambie a un puesto de trabajo de superior grupo, automaticamente

percibird la antigliedad en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

3.- Pagas extraordinarias: -
e Q

Se percibiran dos pagas extraordinarias en junio y diciembre, compuesta cada una de ellas por el

sueldo base, antigiiedad y los diferentes complementos correspondientes al puesto. Dichas pagas se

bonara en la primera quincena de los meses de junio y diciembre.

Las retribuciones basicas del personal, asi como todos los conceptos salariales regulados en el

presente convenio se incrementaran en funcién de las subidas que se establezca en el Ayuntamiento al

(o7

personal laboral

Articulo 17: Conceptos retributivos. Retribuciones complementarias:

Complemento especifico del puesto

[#

Estard destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en

atencion a su especial nivel de formacion, dificultad técnicay nivel de responsabilidad.

')
N

En ningln caso podrd asignarse mds de un complemento especifico, aunque al fijarlo deberan

e

tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las consideraciones particulares mencjonadas

que puedan concurrir en un puesto de trabajo

La cuantia de estos complementos serdn las que figuren en la tabla anexa.

Tipos de complementos especificos:

Turnicidad: Retribuye la prestacion de servicios en turnos rotativos de mhfiana y tard¢, o
mafiana, tarde y noche, en semanas consecutivas, entendiéndose por tal una rdtacjon de, como
minimo, el 25 % de la jornada en el periodo considerado en cada caso. Su cuantfa, que serd tnica para

todos los Grupos, es la que se establece en las tablas salariales contenida en el Anexo.

=
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Nocturnidad: retribuye la jornada de trabajo prestada en horario nocturng, salvo que el salario

se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. Se considera a

q?/)é’@) 2
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estos efectos horario nocturno las horas comprendidas entre las diez de la noche y las siete de la

mafiana. La cuantia de este complemento, cuando la totalidad de la jornada se realice en periodo

Gy
pauy

nocturno y deba percibirlo con caracter fijo y periodicidad mensual \es la que se estabiece en ia tabla




salarial. Cuando no se realice la totalidad de la jornada en horario nocturno este complemento se
abonara por horas conforme al valor por hora en las tablas salariales, a excepcidn de aquellos puestos
en los que dicho concepto venga recogido en las tablas salariales, al igual que los servicios que por sus

cuadros horarios le corresponda la nocturnidad parcial o total.

Jornada Partida: retribuye la prestacion de la jornada laboral dividida en horario de mafiana y
tarde, con una interrupcion de al menos una hora y siempre que dicho régimen de jornada partida se

ealice al menos durante tres dias a la semana.

Trabajos en domingos y festivos: Retribuye la prestacion de la jornada normal de trabajo en
domingo o en festivo. No obstante lo anterior, no se considerara trabajo en domingos o en festivos

cuando el inicio de la jornada sea anterior a las 24,00 horas del referido domingo/festivo y al menos

Lo

dos tercios de la jornada transcurran con posterioridad a las 24,00 horas del dia festivo.

% Su cuantia, es la que se establece en la tabla salarial por cada domingo o festivo trabajado en
')
v
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jornada completa, y, en su caso, en funcion de fas horas trabajadas aisladas no integrantes de una

jornada completa. En tal caso, el valor de la hora es el que se establece para cada Grupo.

Peligrosidad, penosidad y toxicidad: retribuye la realizacion de funciones o el desempefio de la
prestacion laboral en un puesto para el que la Relacién de Puestos de Trabajo o el 6rgano competente

para su reconocimiento, haya establecido este complemento. Su cuantia, cuando el desemperio de las

que se establece en la tabla salarial. En otro caso, la cuantia se establecera proporcionzlmente y en

. g funciones o tareas calificadas con tal caracter se realice durante la totalidad de la jornada laboral, es la

R

codmputo mensuél, en funcién del tiempo de exposicion a situaciones de riesgo y de Ia probabilidad de

que se produzca el dafio y de la severidad-del mismo.

Conduccion: Se abonard a aquellos trabajadores de las categorfas profesionales de especialidad
conductor, que, de forma habitual, realicen funciones de conduccién de vehiculos en condiciones. Su

cuantia esla que se establece para este tipo en la tabla salarial.

Retribuciones de caracter personal: Son los complementos personales garantizados que a partj

TS4 R,

la entrada en vigor de este convenio se reconazcan, o que se tuvieran reconocidos con anterioridad.

Complemento de especial dedicacidn: retribuye la especial disponibilidad y dada

responsabilidad de sus funciones podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de @

CCoD

la direccién de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergengia y por el tiempo minimo
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imprescindible. Consideréndose caso de emergencia aquellos en los que no se-posible dar el servicio o

se ponga en riesgo la integridad de cualquier persona.

Se realiza una diferencia de estos tipos de complementos especificos dependiendo de Ia

Articulo 18: Trabajos extraordinarios.

frecuencia, intensidad y caracteristicas del puesto

1.- Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse (nicamente, con cardcter

excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o

imprevistos.
% 2.- Se establecerd una distribucion racional entre el personal afectado y previa negociacién con

los 6rganos de representacion de los trabajadores. En ningln caso podré obligarse al trabajador a la

realizacion de horas extraordinarias a excepcion de los casos graves de catastrofe o seguridad.

v 3.- Se valoraran atendiendo el nimero de horas realizadas, que en ningun caso sera superior

a 30 horas al afio, por cada puesto de trabajo, compensandose en descanso de la siguiente fo
1 hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempa libre.
1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 3 horas en tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 3,5 horas en tiempo libre.

reducir

4.- Al objeto de favorecer la creacidon de empleo, ambas partes acuerda

indispensables las horas extraordinarias.

5.- Mensualmente, la Direccién de la empresa informard por escrito a los drganos de
representacion de los trabajadores las gratificaciones que se devenguen, causas que las han

motivado, personal al servicio de la Empresa que las ha motivado, personas que las ha efectuado y

servicio/seccion al que estén adscritos.

6.- El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula siguiente:
Salario hora normal + 75% {(diurnas y dias laborables),

Salario hora normal + 100%(nocturnas laborables y dias festivos) y

Salario hora nprmal + 125% {nacturnas dias festivos).




Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario comprendido

entre las 22'00 y las 7'00 horas.

El trabajador podra decidir si se le retribuye econémicamente o si se le compensa por horas de
descanso en el plazo de un mes. En caso de ser retribuido econdmicamente se percibirdn en la
nomina del mes siguiente a su realizacién. No podrédn abonarse, a un mismo trabajador, mas de diez

horas extraordinarias al mes y 30 al afio.

El presente articulo no sera de aplicacion al personal que tenga reflejado en el complemento
puesto una mayor dedicacién cuando el servicio extraordinario esté dentro del nimero de horas
pactado en el presente Convenio para dicho puesto de trabajo, fuera de dicho cémputo si le serd de
aplicacidn. A tal fin, la organizacion y racionalizacion del trabajo, planes de empleo y distribucion de

plantilla tendera a restringir al maximo tanto el nlimero de puestos de trabajo con complemento de

puesto por mayor dedicacion como los servicios extraordinarios en cierto modo previsibles.
| CAPITULO v:
’ PERMISOS Y SITUACIONES.
Articulo 19: Indemnizaciones por razén del servicio.

1.- El personal al servicio de la Empresa tendrdn derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén

del servicio y a tal efecto de determinen los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.

c) Indemnizacidn por traslado de residencia.

M f_‘; d) Indemnizacién por residencia eventual.
e) Indemnizacion por asistencla a sesiones corporativas, reuniones similares y tribunales
o,
X pruebas selectivas, fuera de horario de trabajo.

[
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f) Indemnizacidn especial.

S /iy,
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2.- Dietas.

OBV
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a) Se entendera por dieta, la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que

origina la estancia y manutencion fuera de Mérida, por razén de servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio de formacidn del trabajador se desempefien determinados

cometidos o asista a cursos de formacion fuera de Meérida, se percibiran las siguientes dietas:

- Dieta entera, si se pernocta fuera de la residencia habitual.

}F

- Dieta reducida, si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual. S~~~ ‘

\j c) Sin perjuicio de las compensaciones que se establezcan en su caso, la cuantia serd para todo

el personal igual a la cantidad. De todas estas compensaciones se daré cuenta a las Secciones

Sindicales firmantes del Convenio.

d) La empresa abonara antes del inicio del viaje al personal al servicio de la Empresa que

tuviere gue desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le correspondan. En tod

caso, se entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas, estando el personal al se

0

"] de la Empresa obligado a presentar los justificantes que le exija la legislacion vigente.

[

&. 3.- Gastos de desplazamiento.

Este concepto equivale a viajar por cuenta de la Empresa cuando no pusiera medios de
transporte a disposicion del personal al servicio de la Empresa que por necesidades del servicio
tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado fuera de Mérida, utilizando el medio

de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreos,

maritimos o terrestres supondra en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado, cuando se utilicen

como medios de trasporte, lineas aéreas, la tarifa serd la correspondiente a la denominada

"clase turistica".

F la cuantia de la indemnizacion a percibir como gasto de desplazamiento por el personal

H
(O al servicio de la empresa, por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando

voluntariamente él lg utilice y la empresa lo autorice.




En los casos en los que la empresa pusiese a disposicion de los trabajadores de un centro
determinado un medio de transporte, sera negociado por la Comisién Paritaria tanto su organizacion

como desarrollo del servicio prestado.

c) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacion a su desembolso por
el interesado, previéndose el devengo de un anticipo, a cuenta y justificar, en aquellos casos en que la

cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravosa para el

personal al servicio de la Empresa.

4.- Indemnizacion por residencia eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual, la cantidad diariamente devengada por
el personal al servicio de la Empresa para satisfacer aquellos gastos que origina la estancia fuera
de Mérida, cuando la mision a realizar se prevea de larga duracidn o se prolongue necesariamente

mads de un mes.

b) En todo caso, corresponderd a la Empresa, previo informe de los Organos de representacion
de los Trabajadores, ordenar el servicio, que devengue indemnizacién por este concepto, debiendo

fijar tanto su cuantfa como su duracién maxima.
5.- Indemnizacién por traslado de residencia.

. ....a) ElL personal al servicio de |la Empresa, en caso. de traslado de residencia, porrazén del
servicio, de Mérida a otro lugar donde se encuentre ubicado un servicio de la Empresa, tendra

derecho:

- Al abono de sus gastos de desplazamiento, los de su conyuge, hijos que convivan con el

NS
\ L afectado por el traslado y a sus expensas.

f)\g\- - A una indemnizacion de 3 dietas enteras, por cada miembro del grupo familiar antes

sefialados que se traslade con él.

1 - Al transporte del mobiliario, menaje y demds enseres personales y familiares, en la

condiciones adecuadas.

\P\D b) A los afectados expresadas en el parrafo {a), dentro de la Empresa, tendrd la consideracidn
¥ d

e traslados indemnizables, por razdn del servicio, los siguientes:
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- Los que acuerde el drgano competente de la Empresa, sin previa peticion de los interesados.

- Los que previa peticidn de los interesados, sean acordados.

Estas indemnizaciones seran satisfechas por la Empresa con caracter previoal t

D)

6. Indemnizaciones por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares vy

tribunales de pruebas selectivas, fuera de la jornadas laboral.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia exclusivamente fuera de su jornada

\_/Iaboral, se expediran por el Director Gerente, las oportunas certificaciones, con expresion de los dias
y horas en que se celebraron las sesiones y reuniones correspondientes. En ningin caso se podra
percibir por las asistencias comprendidas en este apartado un importe total mensual superior
al 50% de las retribuciones bdsicas que corresponden por el puesto de trabajo principal, si la

duracién de las pruebas no es superior a un mes, y al 30% si se excediese dicho plazo.
p

Las cuantias, de dichas indemnizaciones seran las mismas que se establezcan por

ayuntamiento de Mérida.
Articulo 20: Vacaciones y calendario laboral.

a) Calendario Laboral. Serén de plena aplicacion para establecer los dias laborales ylfestivo

calendarios oficiales de caracter nacional, el calendario de la Junta de Extremadura y los d& aplicacion

de la localidad asi como los recogidos en el presente convenio. En el plazo de un mes a partir de la
publicacion del calendario oficial, l[a empresa sefialara con intervencion del Comité de Empresa y
Secciones Sindicales firmantes del Convenio, el calendario laboral, en el que deberan incluirse las

fiestas locales y las fechas hébiles para el disfrute de vacaciones.

b) El periodo de vacaciones retribuidas sera de un mes natural, se disfrutaran preferentemente

Md— en el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre, pudiendo fraccionarse en dos
J

periodos de 15 dias naturales. A este fin, los turnos de vacaciones deberdn comenzar necesariamente

los dias 1y 16 de cada mes.

E\ o
N <V - . e . , ,
@é En caso de que por necesidades del servicio, no se disfruten en ese periodo, se prorrogard las
<
N\

vacaciones en 5 dias mas. Cuando no se disfrute el mes completo, la parte proporcional.




afio, hasta que dicha circunstancia desaparezca.

d) El periodo de vacaciones se determinara por sorteo inicialmente en aquellos servicios en lo
que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacidon se rotara anualmente, salvo

que existan acuerdos entre los trabajadores.

Si ambos conyuges son personal al servicio de la Empresa, disfrutaran las vacaciones en el

mismo periodo de tiempo si asi lo solicitan, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

e

El plan de vacaciones, se fijara y expondra antes del, 30 de Marzo de cada afio, en todos los
tablones de anuncios para conocimiento de los interesados. Durante un plazo de diez dfas, los

i g trabajadores acogidos a este convenio y dentro de las mismas responsabilidades, podran

permutar voluntariamente sus vacaciones, informando de ello ala Empresa.

f) El personal al servicio de la Empresa de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de su
contrato, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin
de afio, o hasta la terminacion del plazo para el que fue contratado, si este ha de producirse dentro

del afio.

g) El personal al servicio de la Empresa que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado, o sea separado del

servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a que se le

incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no

disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

3
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En caso de que el personal al servicio de la Empresa cesase por jubilacién o fallecimiento,

y no hubiese disfrutado las vacaciones que o le correspondiesen, tendra derecho a que se le

incluya en Ia liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadasy no

disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

1%

@\ .

9(-(- Empresa, ello darfa lugar a un incremento en las mismas de cinco dias, comunicdndolo al Comité d

Si una vez efectuado el plan de vacaciones anuales, este se cambiara por parte dela

%ﬁj— Empresa y Centrales Sindicales firmantes del Convenio, dicho plan habra de efectuarse de ta

N manera qgue todo empleado laboral conozca el mismo con una antelacidon minima de dos meses.

h) Si el trabajador, durante el periodo anual de vacaciones tuviese alguna situacion de baja por ’
rnigad o paternidad eriodo de \
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vacaciones quedard suspendido hasta que el trabajador pueda hacer uso de él aﬁ‘_’rjgtdé haya finalizado

el afo laboral.

i) Las vacaciones anuales se incrementaran a partir de los 15 afios de trabajo en la empresa en 1

dia, de 20 afios 2; de 25 afios en 3y de 30 en 4. El trabajador hard uso de estos dias fuera del periodo

acacional.

j) Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de Diciembre. Si estos dias coinciden con

dbado o domingo, se estara a lo dispuesto por la Administracion del Estado.

Articulo 21: Permisos retribuidos.

% 1.- El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a permisos retribuidos.

a) Por matrimonio o inscripcidn en el registro Oficial de Parejas 15 dias naturales pudiéndoffe

acumulables a los meses de vacaciones, ampliandose en dos dias mas si se celebrase fuera def|a

{) provincia.
7
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b} Por matrimonio de hijo, padres y hermanos 1 dia laboral si fuera dentro de la lo

dias de si tuviera lugar fuera de la provincia.

c¢) Por nacimiento o practica de interrupcidn voluntaria del embarazo en
despenalizados por la Ley, el conyuge tendra derecho a 5 dias laborales, ampliables segtin las
circunstancias, en el caso que sea dentro del término municipal y 7 dfas fuera del término municipal,

desde el dia de |a fecha del nacimiento o la interrupcion.

d) Por la adopcion de un menor, el personal al servicio de la empresa tendrd derecho a un
permiso maximo de 120 dias naturales a partir de [a fecha de adopcidn, siempre que se acredite

debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho

+ tan salo lo podrd disfrutar uno de los cényuges.

e) El personal laboral tendré derecho al tiempo legalmente establecido de licencia por

embarazo, con las garantias de sus derechos profesionales y remuneracion total y mensual de sus
haberes.
Asimismo tendrd derecho a 2 horas diarias para lactancia a distribuir en el dia por la interesada

hasta los nueve meses. En caso de lactancia artificial podra hacerse extensible al padre, previa

e no hace uso de dicho derecho el otro conyuge.

solicitud vy justificacion de
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f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de seis afios o
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la

reduccion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccidn

proporcional de sus retribuciones. la concesion de esta disminucion de jornada, serd
incompatible con la realizacion de cualquier actividad sea o no remunerada durante el horario
comprendido en la reduccién. Reglamentariamente se estableceran las condiciones con que se

podrd conceder licencia en el caso que ésta, por razdn del mando, afectara el rendimiento del

trabajo de otros personal al servicio de la Empresa.

sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendrd derecho a 3 dias

laborales, cuando se justifique adecuadamente las circunstancias por la que lo solicitan.

% g) E! personal al servicio de la Empresa teniendo hijos disminuidos fisicos, psf

h) Al personal al servicio de la Empresa se le reconoceran los derechos de paternidad que por ley

le correspondieran.

)
9
64 2.- E] trabajador previo aviso y justificacion posterior, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 5 dias en caso de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion cuando se trate de
familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o conviviente, ampliable en dos

dias si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del trabajador.
b) Dos dias cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad o afinidad.
¢) Un dia cuando se trate de tio o sobrino del trabajador.

(e ' .
(? d) Dos dias por traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia, con cambio de
residencia a esta localidad, tres dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se

O estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion econdmica.

L C.0

La asistencia a juicios y declaraciones fuera de la jornada de trabajo, siempre y cuando esté

relacionado con conflictos derivados de la prestacion del servicio, sera compensada posteriormente

con cuatro horas si,se celebrara en la ciudad y una jornada completa en caso de celebrarse fuera de la
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ciudad. En el supuesto de que la asistencia a juicio o declaraciones coincida conel turno saliente de

noche, se le concederd libre la noche, si no fuera posible por necesidad del servicio, se le conceder3

un turno de ocho horas.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términoso

establecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter profesional, social o
sindical a los que asista el personal la empresa, o formando parte integrantes de los mismos con la

debida justificacion, siempre gue las necesidades del servicio lo permitan.

h) Para concurrir a exdmenes finales de demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en

Centros oficiales o carrera administrativas, durante los dias de su celebraciony el dia anterior a estos.

i) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia a consulta médicas, de centros oficiales,

siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo.

CC. o (/@ C/@;i

j) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas

enfermedades o accidentes profesionales en centros oficiales.

k) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se produzcan fuera del

se incrementardn en los dias que dure el desplazamiento en centros oficiales.

[} Los trabajadores tendran hasta seis dfas laborables de cada afio natural en el 20
siete dias laborables de cada afio natural en el 2011; hasta nueve dias laborables de cada afio natural
en el 2012; por asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. El personal al servicio de la
Empresa, podra disfrutar de dichos dias a su conveniencia, no pudiendo acumularse a las vacaciones
anuales. Las solicitudes seran cursadas ante el responsable de personal con una antelacién minima de
48 horas a su disfrute, excepto en casos extraordinarios, acusandose recibo de la misma. La Empresa

{4 estard obligada, salvo causa especial, a conceder dichos dias cuando se soliciten. En caso de

144
'3 denegacidn la empresa deberd notificarlo en las siguientes 24 horas.

Quedaran exceptuados del disfrute de asuntos propios los domingos y festivos, y periodo

comprendido entre el dia 5 al 31 de Diciembre.

El personal con contrato temporal inferior a un afio tendrd derecho al disfrute de la parte

proporcional que le corresponda de los dias por asuntos particulares.




3.- En caso de enfermedad o accidente, el personal al servicio de la Empresa estara obligado,
salvo imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a la Empresa la causa que motiva su

ausencia del puesto de trabajo el mismo cia a su falta de asistencia.

4.- Todas las peticiones de permisos deberan ser cursadas con suficiente antelacién y por

escrito; en caso de silencio administrativo se considerara otorgado.
CAPITULOV

DERECHOS SOCIALES

o

Articulo 22: Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.

1- Por la Empresa Municipal se formalizard un seguro de cobertura de las posibles

responsabilidad civiles a todo el personal de la misma por actos, estudios o informes que

(2

realice por razén de su trabajo.

2.- En el supuesto de retirada temporal de! permiso de conducir con ocasidn de la conduccion

- de un vehiculo de la empresa por cuenta y orden de la misma, el conductor perceptor serd asignado a

7
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otro puesto de trabajo durante el tiempo de privacién del permiso, conservando el salario base y la
antigiiedad, siendo los restantes complementos los correspondientes a la nueva categorfa laboral

cuyas funciones realice. El nuevo puesto de trabajo alternativo sera fijado por la empresa.

Queda excluido del anterior beneficio el conductor que fuera privado de su permiso de
conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrdpicos, estimulantes u

otras sustancias analogas.

En el caso de retirada temporal del permiso de conducir con motivo de la conduccién de un

vehiculo ajeno a la empresa, el conductor perceptor tendrd derecho a que se le reconozca la

posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por el plazo de privacién del permiso de conducir,

viniendo obligada la empresa a reintegrar al trabajador en su puesto de trabajo una vez finalizada

aquella privacion del permiso.

Queda excluido de!l anterior beneficio el conductor a quien le fuera retirado temporalmente

permiso de conducir por hechos tipificados en el Cédigo Penal como delitos contra la seguridad del

tréfico o aquellos cuya retirada temporal por falta administrativa sea superior a ciento veinte dias.
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prevision social, la Empresa concertara un seguro” colectivo de vida para el personal que tenga

reconocida una antigliedad superior a 24 meses, que cubra los siguientes riegos:

- Por incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, 30.050,61 €. A percibir por el

interesado.

- Por muerte 30.050,61 €. A percibir por sus causahabientes.
- Por incapacidad permanente total:
\—) * Menos de 60 ahos de edad: 45.075,91 €

* A los 60 afios de edad: 42.070,85 €.
* A los 61 afios de edad: 33.055,67 €
* Alos 62 afios de edad: 24.040,48 €
* A los 63 afios de edad: 15025,30 €.

* A los 64 anos de edad: 6.010,12 €

En el supuesto de que la empresa no tenga concertado el seguro de vida,

directamente el coste de los riesgos por incapacidad y muerte.

En caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual, legaimente declarado
mediante resolucién judicial o administrativa, el trabajador voluntariamente podra optar por el
percibo de la mencionada indemnizacion, o bien por la opcidn resefiada en el articulo 25.2; en este

segundo caso la empresa complementara la pensidn hasta completar el 100% del sueldo anterior a la

declaracidn de incapacidad.

La reasignacién destinada a los declarados de incapacidad permanente total, no podra tener
efecto cuando el niimero de puestos reasignados alcanza el 3% del total de las plazas reflejadas en el
presupuesto anual. Este tanto por ciento serd revisable anualmente por la mesa de seguimiento del

convenio.
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por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio, designando letrados y dando opcién

al interesado a la leccidn de jurista/s.
Articulo 23: Prestaciones no salariales.

1.- Comisién de Prestaciones: Las solicitudes presentadas serdn examinadas por la Comision de

/é Prestaciones no Salariales, que se creara a tal efecto con la participacién paritaria de representantes

e las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerda y la Empresa.

Esta Comisidn se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y proponer su cuantia y fijar el

plazo de solicitudes.

Una vez hecha la calificacion de las solicitudes, la Comision elevard propuesta a la Direccion de

la empresa de las cantidades a adjudicar a cada una.
2.- Tipos de Prestaciones:

Entre otras, se establecen los siguientes tipos de prestaciones;

a) Protesis ortopédicas:
* Calzado ortopédico, incluidas en su caso plantillas.
* Plantillas para pies planos o valgos.

b) Ayudas por minusvaifas.-

3 Se establecen, entre otras, las siguientes prestaciones: por prétesis ortopédicas, dentarias,
X . ,
U oculares, minusvalia.

Para la concesion de ayudas por prétesis y minusvalias de cualquier tipo, al personal al servicio
" de la empresa o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de él, deberd ser

t previamente prescrita por facultativos, siempre que no estén asumidas por la Seguridad Social y

J en atencion a los siguientes requisitos:

12.- E|l trabajador acreditaréa el gasto relativo a prétesis y otros mediante factur

legalmente formalizada.
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2.- Serdn beneficiarios de las citadas prestaciones: e =

* Los trabajadores de la Empresa Municipal con una antigliedad superior a 24 meses.

* Hijos no emancipados sin ingresos.

* Cényuge cuando acredite la existencia de situacion de desempleo del mismo. No
pudiendo optar al pago de factura perteneciente al cényuge sino acredita debidamente

mediante tarjeta de demanda de empleo su situacién de desempleo al menos seis meses en el afio de

solicitud de la prestacion.
Quedan excluidos de las citadas prestaciones los conyuges en situacién de jubilacidn.

El tanto por ciento referenciado (50%) sera objeto de revision anual con la aprobacion

del presupuesto anual, previo acuerdo con las secciones sindicales.

A tal efecto las partes firmantes acuerdan que se dedique un 0.3% de la masa salarial bruta

para las prestaciones pro protesis.

¢) Ayudas por estudios:

Se establecen ayudas para estudios anuales para trabajadoresy a sus hijos que realicen

estudios, consignandose presupuestariamente para tal fin.

=N

Las cuantias de esta ayuda se establecen en:

* 330,56 €. anuales para guarderia.

* 60,10 €. anuales para educacidn infantil, 12, 22 y 32 de preescolar.
* 90,15 €. anuales para estudios de educacién primaria.

i * 120,20 €. anuales para estudios de educacion secundaria, FP 1.
U]
J

* 150,25 €. Bachillerato LOGSE, COU, FP2 y Mddulos. La cuantia de los mdédulos seri

proporcional al tiempo de duracién de los mismos.

* 240,40 € anuales para estudios universitarios locales {que se impartan en la localidad).




* 480,81 € para estudios universitarlos fuera de la localidad.

Es requisito general para poder acceder a este tipo de ayudas que el trabajador tenga una

antigliedad reconocida de al menos 24 meses en la empresa.

r

3.- Anticipos Reintegrables.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de anticipos reintegrables los trabajadores fijos de la

empresa, en situacion de activo.

Se excluye como concepto de anticipos reintegrables, los anticipos de néminas total o parcial,

cuando éstas se soliciten dentro del mismo mesy para una mensualidad.

No podran concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual indoles adquiridos con anterioridad y no hayan transcurrido un periodo

minimo de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Cuantfa: La cuantia maxima por este concepto serd de 1.502,53 € en cardcter ordinario y hasta

3.005,06 € en los caracter extraordinario. El nimero de mensualidades en que se determine su

—

devolucidn no podra ser superior a 12 mensualidades, salvo peticidon de prérroga que serd autorizada

C
§
QJ por la Comisién de Prestaciones no Salariales.

A tal efecto se consignard en los presupuestos ordinarios un crédito en una partida que se

N . denominard "Anticipos reintegrables a los empleados". Dicha partida sera del0,15% de la masa

salarial que serd ampliable en una suma igual a los reintegros que se recauden mensualmente

S por devolucion de los anticipos concedidos.

Procedimiento de devolucién: La devolucion de la cantidad anticipada se efectuara mediante

descuento en ndmina de la cuota resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por

%» el nimero de mensualidades en que se determine su reintegro.
b

No obstante, en cualguier momento, los interesados podran reintegrar la cantidad
o anticipada que les reste y liquidar lo anticipado en su totalidad. En este caso, deberdn ponerlo en
% conocimienta de los servicios econdmicos, que les indicarda el procedimiento que debe segui

para su devolucidn.

Causas: Los anticipos reintegrables se podrdn conceder cuando venga justificada su petjcién por

€S CRUSas:

VG T
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a) De cardcter extraordinario: Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en
gastos tales como los derivados de la enfermedad grave del trabajador, esposa/o, o familiar en primer

grado de consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial gravedad, del fallecimiento de los

parientes citados y de otros supuestos analogos.

b} De cardcter ordinario: G

1.- Preferentes: Seran considerados como tales aquellos que se justifiquen en algunas de las

causas siguientes:

P

* Gastos de enfermedad e intervenciones quirdrgicas no consideradas de caracter
extraardinario.

* Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea la destinada al domicilio habitual del

t)petluonarlo.

* |nstalacion de la vivienda habitual del empleado durante el ejercicio en el que se solicita

pudiéndose considerar, como tales, los supuestos de fianza y otros gastos derivados del

contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso de la vivienda, y los gastos de traslado

de domicilio, asf como otros de andloga naturales.

* Rezlizacidn de estudios cualificados para la promocion del personal, su cényuge o sus hijos.

* Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual tendentes a mantener

condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.
* Por razdn de matrimonio del peticionario o de sus hijos o hijas.

2.- No preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no fundenfen alguno d

las causas citadas en los parrafos anteriores.

Solicitudes: La peticidn se formulard durante el mes enero de cada afio, excepto los de"caracter
. extraordinario, que podrdn solicitarse durante todo el afo, siempre en los dos meses siguientes al

hecho que lo justifique.

Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, el interesado debera

acompafiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversidn o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir la documentacion que
.




estime oportuna para completar el expediente.

Evaluacion de las solicitudes: Las solicitudes presentadas serén examinadas por la Empresa

Concesidn: En la segunda quincena del mes de Febrero, la Comision calificara las solicitudes no
podra alcanzar mds del setenta y cinco por ciento de la cantidad presupuestada, reservando el
veinticinco restante para cubrir aquellas solicitudes que se formulen posteriormente, en
cualquier momento, .a lo largo del afio, basadas en motivos de cardcter extraordinario. En
ausencia de éstas, dicha cantidad se distribuird entre aquellas que no pudieron ser atendidas con la

primera cantidad del presupuesto asignado para anticipos reintegrables en el ejercicio en curso.

Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar, en el plazo

maximo de tres meses, la realizacion del gasto que motivo su peticidn.

En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de diez dias para que alegue las razones o

motivos por los que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado en su solicitud.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas, se podra optar por
ampliar el plazo para acreditar la utilizacion deranticipo_en el motivo aludido por su
reconocimiento, previa peticion del interesado, o considerar incumplida la causa alegada. En este
\QItimo caso o en el supuesto de incumplir la prorroga del plazo, se podrd acordar la

devolucidn del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido.

Desestimacion presunta: Aquellas solicitudes de anticipos reintegrables que no hubieran
sido resueltas expresamente se entendera desestimadas el 31 de Diciembre del afio en que se

{ hubiera hecho la solicitud, excepto la basada en motivos extraordinarios, que lo serd a los tres

meses de su solicitud.

4.- Prestaciones por natalidad: Se abonara por la Empresa la suma de 150,25 € por hijo. En el

caso de que ambos cdnyuges sean personal afectado por este Convenio, solo se abonard una

prestacion.

CII™ .

Articulo 24: Jubifacién y fomento de empleo.

1.- La jubilacién voluntaria para el personal al servicio de la Empresa afectado p§r el

% reglamento, se establece a partir de los 60 afios de edad cumplido.
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proceda, a excepcion de aquellas que estén a extinguir.

2.- Los trabajadores que soliciten la jubilacion anticipada y que tengan una antigiiedad minima

de diez afios, tendrén derecho al tanto por ciento del resultante de la suma de las cuantias anuales

§ de cada uno del complemento por puesto asignados al trabajador, dividido entre cinco, por los afios
N
que al trabajador le resta para cumplir la edad legal de jubilacion.

Aquellos trabajadores que cumplan los 65 afios de edad, tendran derecho, igualmente, a un
premio de indemnizacion correspondiente al 40% resultante de la suma de las cuantias anual del

complemento de puesto asignado al trabajador al servicio de la Empresa, dividido entre cinco.

Estas indemnizaciones serdan incompatibles para el personal reasignado por incapacidad

permanente total y que hayan percibido, con anterioridad a la presente modificacién, indemnizacion

como consecuencia de la misma.

Se sustituirdn por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas, siempre que la necesidad

del servicio lo exija, de acuerdo con la plantilla necesaria.

3.- Se agilizardn los tramites de los expedientes de jubilacién y si por consecuencia de la

Seguridad Social se alargara el periodo de percepcion efectiva de pensidn, se adelantara al personal

afectado por este Acuerdo el 80% de la cuantia presumible de la misma en dicho periodo,

efectuandose la procedente liquidacién por diferencias, una vez reconocido el derecho por la entidad

S
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previsora.
' 4.-la Empresa abonara las posibles diferencias hasta alcanzar el salari

jubilacion, etc.

5.- La Empresa abonard las posibles diferencias, hasta llegar a la cantidad equivalente al salario

f; minimo interprofesional, a las viudas y viudos, hijos menores de 18 afios o incapacitados y padres de
v trabajadores municipales, por este orden de prioridades, fallecidos, exceptuando aquellos supuestos
en los que los beneficiarios tengan otros ingresos.
% Articulo 25: Servicios Auxiliares y segunda actividad.
Q \

1.- A todo el personal al servicio de la Empresa, que tenga reconocida una antigiiedad de 24




meses, se le asignara voluntariamente, funciones acorde a sus condiciones fisicas dentro de su misma
categoria profesional, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y cumpla una de las
siguientes condiciones: A partir de los 55 afios o aquellos que acrediten una minusvalia igual o
superior al 33%, siempre que dicha minusvalia se haya producido dentro de su vida laboral y

repercuta en el desarrollo normal de su puesto de trabajo.

Todo el personal gue bajo estas condiciones pase a servicios auxiliares, conservard las mismas

retribuciones bdsicas y complementarias que el puesto tuviera asignado anteriormente.

2.- Todo el personal al servicio de la Empresa que tenga reconocida una antigliedad de 24

("

meses y sea declarado por ef tribunal médico no apto, temporal o definitivamente, para el servicio

activo, se le reasignard, siempre gue las necesidades del servicio lo permitan, un puesto de acorde a

Las personas que trabajan en la empresa en caso de desaparicidn por absorcién, fusié ao

?

desaparicion de la empresa, los trabajadores conjuntamente con el marco de relaciones laborales, es
decir este convenio colectivo, pasarian a la nueva empresa o administracion titular del servicio. En

cualquiera de las actividades que tenga la empresa.”
Articulo 27: Robo:

En el caso de que al trabajador le sea sustraida la recaudacion se distinguirdn dos tipos de

situaciones en las que la Empresa se haré cargo de todo o parte de la cantidad sustraida:

a) Si la sustraccién se produce como consecuencia de intimidacion, la empresa eximird a
trabajador de la entrega de esa recaudacion.

b) En el caso de que sea sustraida la recaudacion por ausentarse el trabajador del puesto
de trabajo, el trabajador quedara eximido de entregar dicha recaudacién siempre y cuando; el
abandono del puesto de trabajo debe ser totalmente justificado y el trabajador hava puesto todos

medios a su alcance para evitar la sustraccion, antes de abandonar el puesto de trabajo.
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colaboracién a la autoridad y a la empresa con el fin de recuperar lo sustraido y averiguar la
identificacion del autor o autores de la sustraccion. Ofreciendo siempre que sea posible, testigos

directos de lo sucedido; pues, de no hacerlo asi, perderd el derecho a reintegro por la empresa de las

cantidades que correspondan

CAPITULO VI:

FORMACION 7

S

Articulo 28: Formacién del Personal Laboral.

1.- Los trabajadores tiene derecho a ver facilitada la realizacidon de estudios para la obtencién
de titulo académicos o profesionales, la realizacidn de cursos de perfeccionamiento profesional y el

acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales.

2.-Los trabajadores que cursen estudios académicos o de formacién y perfeccionamiento
profesional tendrén preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi

como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para |a asistencia de los cursos, si ello es posible.

3.- La Fmpresa, directamente o en régimen de concierto con Centro Oficiales, reconocidos,
organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las

modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajos, asi como cursos de reconversid

profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacion

modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablén de anuncio y en todas 2

dependencias afectadas.

4.- Los trabajadares comprendidos en el @mbito del presente convenio realizaran los cursos

capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo afectivo.

{e
MH 5.- Concesidn de las horas necesarias para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,

cuando el curso se celebre fuera de la Empresa y el contenido del mismo esté relacionado directamente

con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Empresa.

6.- A propuesta de las Secciones Sindicales, y para asistencia a cursos de formacion sindical, de




7.- Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, |as partes se comprometen a €stable ]
Plan de Formacion permanente con fondos especificos para acciones mancomunadas entr

Sindicatos y grupos profesionales existentes en la Empresa, y ademas acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesionales
vinculados a la empresa y la evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de

nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) Asegurar la participacién sindical, de las organizaciones sindicales firmantes del convenio en
( . : g
el disefio, objetivos, seleccion de participantes y monitores, seguimiento y evolucién del plan

formativo.

¢) Vincular la formacién con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que

> habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada

CCOO
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cuerpo o escala.

En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos generales y especificos

adecuados a la naturaleza de estos puestos.

o
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d) La participacién de los cursos de formacion se hard mediante exposicion en tablones de

-

v anuncios de los Centro de Trabajo, con al menos 15 dias antes del comienzo del plazo de salicitud de
participacion. La seleccion de los participantes en los mismos se realizardn mediante concursos de
méritos, cuyos baremos se determinardn en cada convocatorias y que. seran valorados por una
Comisién de Seguimiento. EI menos 15 dfas antes del comienzo de realizacion de los cursos se
expondran en los citados tablones la lista de admitidos a los mismos. Los participantes en los cursos

mantendran su derecho a la indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativ

aplicable de cardacter general.

e) Para la asistencia a todos los cursos de formacidn impartidos, bien por la Empresa bien por
otros Organismos, sera requisito indispensable el informe de la Comision de Seguimiento, quien

formulara propuesta a la Comisién de Personal basado en los criterios de antigliedad, cursos

realizados y relacion del curso con el puesto de trabajo.

8.- En orden a la formacidn, la Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

* Proponer accicnes formativas.

35




* Elaborar los objetivos del Plan de Formacion. . s ﬁ;?; &[f”\,
* Aprobar el Plan de Formacidn y su seguimiento. \/\~“
\j * Proponer la seleccidn de los participantes a'los cursos.
* Distribuir los recursos y control de los mismos.
% * Marcar las prioridades de formacidn para las diversas categorias o colectivos mas necesitados,
tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

* Promover ayudar a facilidades para la formacion externa o complementaria de los trabajadores

menos cualificados.

CAPITULO VII:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 29: Comité de Seguridad y Salud.

Las competencias y facultades que establece la Ley 31/95 de prevencidn de riesgos laborales, se
ejerceran en la Empresa por el Comité de Seguridad y Salud (CSS) integrado por delegados de
prevencidon elegidos por el Comité de Empresa entre sus miembros y Delegados Sindicales, y

representantes de la Direccién, incluyendo personal de las principales areas de actividad profesional y,

técnica de la Empresa.

De acuerdo con las normas internas de funcionamiento que adopte dicho drgano parit

ademas de las reuniones plenarias trimestrales y aquellas necesarias que fueran solicitadas po

i { - mitad de alguna de las representaciones en el mismo
N A
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El Comité de Seguridad y Salud serd periédicamente informado de los planes de prevenci

_riesgos laborales en las dependencias de la Empresa y lugares de trabajo asi como de su gjecucién y de
la evolucién de los accidentes de trabajo. Asimismo serd informado de las actividades y resultados
’% globales relacionados con la salud de los trabajadores proponiendo las medidas mas eficaces para la

prevencion de riesgos laborales y salud laboral. Los delegados de prevencion seran informados de los

ﬁa"

accidentes graves tan pronto la Empresa tenga conocimiento de los mismos.




Articulo 30: Obllgacwnes Generales de los Trabajadores en Materia de Prevencion de Riesga:

1. Corresponde a cada trabajador en su puesto de trabajo velar por el cumplimiento de Ial
medidas de prevencidn que hayan sido establecidas en cada caso para su propia seguridad y salud y

también para prevenir los riesgos de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad

laboral.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la

correspondiente Jefatura, deberdn especialmente:

a) Usar adecuadamente los vehiculos, mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,

£ equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
N
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\ﬁg\de acuerdo con las instrucciones recibidas, asi como los dispositivos de seguridad existentes

b} Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién personal facilitados por la Empresa,

5 relacionados con su actividad.
-

S
\6\ : ¢) Informar de modo inmediato a su superior jerarquico directo o a la Jefatura correspondiente y

g a los trabajadores designados para realizar actividades de prevencion acerca de cualquier situacion

{J due, asujuicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud laboral.

d) Conocer las normas profesionales, instrucciones y recomendaciones establecidas en la

. Empresa para la.prevencion de los riesgos de su puesto de trabajo y colaborar en su cumplimiento.

Articulo 31: Obligaciones Especificas del Personal Técnico y de Supervisidn.

En materia de prevencidn de riesgos laborales, las obligaciones que legalmente corresponden

la Empresa y al empresario deberan ser ejercidas en cada drea de la actividad productiva por |

Car7®

Jefatura y los mandos intermedios correspondientes, de acuerdo con las competencias
responsabilidades que tengan asignadas, quienes deberdn aplicar las medidas que integran el deber

general de prevencidn y en especial:

3 a} Evitar y suprimir los riesgos innecesarios en los lugares de trabajo, advirtiendo y adoptand

medidas de proteccién frente aquellos que no se puedan evitar.

., b) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
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c) Dar las debidas instrucciones, formacién y recomendaciones a los trabajadores a sutargo,

para la prevencidn de riesgos en el puesto de trabajo.

d) Las Jefaturas y mandos intermedios de cada drea atenderdan de modo inmediato las
situaciones o hechos de riesgo evitable o innecesario de los que tengan conocimiento, adoptando las
redidas urgentes a su alcance y poniendo en conocimiento de la Direccion aquellas de mayor alcance;

asimismo mformaran debidamente sobre los accidentes de trabajo que ocurran en su érea.

Articulo 32: Salud laboral.

% 1. Cuadro Médico de Aptitudes Psicofisicas. (/r =

En el cuadro médico de aptitudes psicofisicas aplicado para personal de nuevo ingreso, se exigira

una agudeza visual monocular minima del 0,70% con correccion dptica. El personal con esta limitacidn
pasara los reconocimientos médicos peridédicos de Empresa que, en su caso y relacionado con la

agudeza visual, estipule el Servicio Médico.
2. Reconocimientos Médicos.

Los reconocimientos médicos realizados al personal de la Empresa tendran por finalidad la
vigilancia periddica del estado de salud del trabajador. A tal efecto, y en desarrollo del articulo 22 de la

Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales, se establece lo siguiente:

a) Con el fin de facilitar los reconocimientos médicos periédicos a la mayoria de la plantilla, el
tiempo necesario para ello seréd a cargo de la Empresa. Estos reconocimientos seran voluntarios,

efectudndose conforme a la programacion y condiciones establecidas por el Servicio médico.

b) Ademads, se realizaran aquellos reconocimientos especificos relacionados con los riesgos

puesto de trabajo, para conductores y otras categorias. El contenido y condiciones de di

[§8
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reconocimiento especifico se definirdn por la Empresa, previo informe de la representacion de

trabajadores.

Articulo 33: Uniforme de trabajo

1.- La Empresa proporcionard uniforme de trabajo en concordancia con el puesto

funCIon que se realice. El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que s
le asighen, se determinara de acuerdo con los érganos de representacion de los Trabajadores. ? éi

3
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2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios: —

a. Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanclones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.
b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de

retroactividad de las favorables al presunto infractor.

¢. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones vy

sanciones como a su aplicacion.
d. Principio de culpabilidad.

e. Principio de presuncidn de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Empresa.

Articulo 36: Faltas disciplinarias.

CQ odbﬁ

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2.'Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién o al Estatuto en el
ejercicio de la Funcion Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién
circunstancia personal o social.

e ¢) El abandono del servicio.

e d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la
Administracidn o a los ciudadanos.

¢ e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la\Ley o,
calificados como tales.

o f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas. : y
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2.- Se velard para que los uniformes reunan. las condiciones adecuadas a las €aracteristicas

del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird infarme previo.

3.- Se establece, con cardcter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de verano
de Mayo a Junio, y para los de invierno, de Septiembre a Octubre. El uniforme de invierno constara de
dos camisas, un pantalén, y jersey; el uniforme de verano estard formado por un pantalén y dos

camisas. El personal sera dotado cada dos afios de una prenda de abrigo y cada afio de unos zapatos

4.- Siempre serd obligatorio su utilizacién. Los trabajadores podrén optar libremente por utilizar
| uniforme de invierno o de verano, dependiendo de Ia temperatura existente siempre que utilice las

prendas reglamentarias.
CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

B e

Articulo 34: Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo y

en las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. El personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de

falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. lgualmente, incurrirdn en responsabilidad del personal laboral que encubrieren las faltas

consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion

o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presepte Titulo,

por la legislacién laboral.

Articulo 35: Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Empresa corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado
en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de (a

responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

06/




e g) La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

« h) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

e« i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas v de los derechos
sindicales.

e j) Larealizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de Hue|ga.
e k) La participacion en huelgas a quienes la tengan expresamente prohibida por la Ley.

» |) El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de
huelga.

» m) La realizacién de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento,
las ideas y las opiniones.

» n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un
ano.

3. Se consideraran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

» b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

» ¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

¢ d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus
subordinados.

e ¢) La grave desconsideracidn con los superiores, comparieros o subordinados.

= f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

s g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas
de abstencion legalmente sefialadas.

He
\‘;{ e h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdes manifiestamente
N cuando causen perjuicio, a 12 Administracidn o a los ciudadanos y no constituy
muy grave.
N e i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
Y

\%\ constituya falta muy grave.
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e ) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcaf por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

e k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia

de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacidén de
incompatibilidad.
s |) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
‘ minimo de diez horas al mes.
e m) Latercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando |as
dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.
iy -~

e n) La grave perturbacién del servicio.

e i) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administrak—/‘

e 0) La grave falta de consideracion con los administrados.

s p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de

9 trabajo.
6 e @) Incurrir en la responsabilidad que se establece en los articulos 7.2 y 23.2 de esta
Ley.
A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes del periodo
W\ comprendido desde €l dia primero al Ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.
? 4. Se consideran faltas leves:

s a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
b) La ligera incorreccidn con el publico, los compafieros o los subordinados.
c) Las faltas no repetidas de asistencia, sin causa justificada

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del
servicio, siempre gue no se causen graves perjuicios.

g) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido
excusables. \




Articulo 37: Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los empleados, que en el caso de los empleados eventuales

omportara la revocacion de su nombramiento, y que sdlo podra sancionar la comisidn de faltas muy
graves,
b. Despido disciplinaric del personal laboral, que solo podra sancionar la comisién de faltas
uy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con
funciones similares a las que desempefiaban.

¢. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con

una duracién maxima de 6 afos.
d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.

e. Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

f.  Apercibimiento.

| {\\_y g. Cualquier otra que se establezca por Ley.
2. Procederd la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el

——

despido acordado como consecuencia de |a incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de

una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion

reincidencia, asi como el grado de participacion.

w
H
U , Articulo 38: Prescripcion de las faltas y sanciones.
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El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion’sancionadora. | L

Articulo 39: Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino medianti el

procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con

2¥diencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se
estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economfa procesal, con pleno respeto

a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecido la debida separacidn entre la fase instructora y la

sancionadora, encomendandose a organos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podrd adoptar mediante resolucién motivada medidas de cardcter provisional que aseguren la eficaci

de la resolucidn final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en [a tramitacion de un expediente
no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacidn del procedimiento i
interesado. La suspensidon provisional podrd acordarse también durante la tramitaci®s—de uﬁ
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo.

En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de

trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante [a suspensidn las

retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.




haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud

de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la

suspension firme.

\\ Cuando la suspensidon no sea declarada firme, el tiempo de duracidn de la misma se computara

como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su puesto

de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde la

fecha de suspension.

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.
DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 40: Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del E.T. y sin perjuicio de otras formas de
participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en |a empresa a través de los 6rganos de

representacion regulados en este Titulo.

ORGANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 41: Delegados de personal. ’ \

1. Larepresentacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de

¢ .

o 50y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podrd haber
)

vV delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si

lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados d

personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Llos delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el emprekario la

representacién para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los
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Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas

5 e

para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 42: Comités de empresa. J

1. El comité de empresa es el 6érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabJad res

oner’

en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro\de

rabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas centros
de trabajo cuyos censos rno alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se

constituira un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros

se constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se constituird otro.

3. Sélo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité

R P, w

intercentros con un maximo de 13 miembros, que serdn designados de entre los componentes de los

distintos comités de centro.

o

En la constitucion del comité intercentros se guardard la proporcionalidad de los sindicatos

segun los resultados electorales considerados globalmente.

e

Tales comités intercentros no podrén arrogarse otras funciones que las que expresamente se le

conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacidn.

i !u, Articulo 43: Derechos de informacidn y consulta y competencias.

J 1. El comité de empresa tendréd derecho a ser informado y consultado por el empresario s

& aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la emptesa y
JD

la evolucién del empleo en la misma, en [os términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacidn la transmision de datos por el empresario al comité de empresa, a

fin de que éste tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su examen. Por

=
&\ consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el




comité de empresa sobre una cuestion determinada, incluyendo, en su caso, la emisién de informe

previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacion y consulta, el empresario y el
comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacién, en cumplimiento de sus derechos y
obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la empresa como los de los

trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a. Sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b. Sobre la situacidn econdmica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo,
asi como sobre la produccidn y ventas, incluido el programa de produccion.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacién
del nimero de éstos y de las modalidadesy tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de
los supuestos de subcontratacién.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos

o-especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen,

3. También tendra derecho a recibir informacidn, al menos anualmente, relativa a la aplicaci
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre

que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes nivele

wQeT®

profesionales, asf como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdgd,

la aplicacion del mismo.

4. Ef comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a:

ce.00

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoriay, en el caso de que Ia

prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demds documentos que se den a

conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.
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b. Conocer los modelos de contrato de trabajo eserito que se utilicen en la empresa asi

omo los documentos relativos a la terminacion de la relacidn laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas porfaltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la
otificaciéon de las prdrrogas y de las denuncias correspondientes a los mismaos en el plazo de diez dias

; siguientes a que tuvieran lugar.

5. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la situacion y
estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado

trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean

cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y a los
contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobre la

adopcidn de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendrd derecho a emitir informe, con carécter previo a la ejecucién por

parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

a. Las reestructuraciones de plahtilla y ceses totales o parciales, definitivos o temvp‘orales
de aquélla.
b. Las reducciones de jornada.
. c. El traslado total o parcial de las instalaciones.

:4 d. Los procesos de fusidén, absorcién o modificacion del estatus juridico de la emptesa g

¢ impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.
e. Los planes de formacidn profesional en la empresa.
f. La implantacién y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de

tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

6. La informacion se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de lo

establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido




apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado y

preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccién y representacion correspondiente de
la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la
informacién recibida, reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a su eventual
informe y poder contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un

acuerdo sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades que se

(Lo

reconocen al empresario al respecto en relacidn con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la
consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora de

adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa deberan elaborarse en el plazo maximo de

quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:

a.  Ejercer una labor:

1. , De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresarib y los organismos o
tribunales competentes. _

2. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrolio d¢l
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

3. De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y d

<SS Ik

oportunidades entre mujeres y hombres.
b. Participar, como se determine por convenio colectivo, en [a gestidn de obras sgcial
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.
c. Colaborar con la direccidn de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad

ambiental de la empresa, si asi:esta pactado en los convenios colectivos.

d. . Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
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e. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados eneste articulo

en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion enlas relaciones laborales.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones especificas

previstas en otros articulos de esta Ley o en otras normas legales o reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se podran
establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de ejercicio de los

derechos de informacion y consulta previstos en este articulo, asi como al nivel de representacién mas

adecuado para ejercerlos.

Articulo 44: Capacidad y sigilo profesional. 5

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer acciones

(£ (s

@y administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por decision maypritaria
(]

de sus miembros.

QUJ
2. Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su caso, los expertos
gue les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aguella informacién que, en

legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido expresamente

comunicada con caracter reservado.

3. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa al comité podréd ser

utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e independientemente del |

& lugar en que se encuentren,
)
J
4. Excepcionalmente, la empresa no estard obligada a comunicar aquellas inforrhaciohes
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion iera,

segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u

ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econdmica.




5. Lla impugnacion de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de no
comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se tramitard
conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el Capitulo VIII del Titulo I del Libro Il de |a
Ley de Procedimiento Laboral, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de

abril.

Asimismo, se tramitarédn conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento por los

representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obligacién de sigilo.

N

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el Texto Refundido de

‘\/ la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, para los casos de negativa injustificada de la informacion a que tienen derecho los

representantes de los trabajadores.

Articulo 45: Composicién.

1. El nimero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguien

@ \
9 escala:

a. De cincuenta a cien trabajadores, cinco,

b. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

C. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.
e. De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f. De mil en adelante, dos por cada mil o fraccidn, con el mdximo de setenta y cinco.
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Articulo 46: Promocion de elecciones y mandato electc}r\af(o X{l/

1. Podran promover elecciones a delegados de personal'y miembros de comités de emprésa las
organizaciones sindicales mas representativas, las -que cuenten con un minimo de un 10% de
representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Los
sindicatos con capacidad de promocion de elecciones tendran derecho a acceder a los registros de las

dministraciones Publicas que contengan datos relativos a la inscripcidn de empresas y altas de

rabajadores, en la medida necesaria para llevar a cabo tal promocidn en sus respectivos ambitos.

Los promaotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica dependiente de la autoridad

% laboral su propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacién al
inicio del proceso electoral. En dicha comunicacidn los promotores deberan identificar con precision la
empresa vy el centro de trabajo de ésta en que se desea celebrar el proceso électoral y la fecha de inicio

de éste, que serd la de constitucion de la mesa electoral y que, en todo caso, no podrd comenzar antes

de un mes ni mas alla de tres meses contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la oficina

publica dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro del siguiente dia habil,

expondra en el tablén de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los mismos a los

v
sindicatos que asi lo soliciten.
g ’ - . . . - P . .
Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mds representativos o representativos de

conformidad con la Ley Orgédnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podrd promoverse la
celebracion de elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales

Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral para s

depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusion de |

“
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del mandato, tal promocidn sélo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten tres medes para el

vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacion por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo necesario para

acomodar la representacion de los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla que

puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacidon deberd realizarse por acuerdo

entre la empresay los representantes de los trabajadores.

¢




2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la
promaocién de elecciones determinara la falta de validez del correspondiente proceso electoral; ello no
obstante, la omision de la comunicacién ala empresa podra suplirse por medio del traslado a la misma
de una copia de fa comunicacion presentada a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral,
siempre que ésta se produzca con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de

iniciacion del proceso electoral fijado en el escrite de promocidn.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion de la oficina publica

dependiente de la autoridad laboral no impedird el desarrollo del proceso electoral, siempre que s

i

cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

\/

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una empresa o
centro de trabajo se considerard valida, a efectos de iniciacién del proceso electoral, la primera
convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa o

4 centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra fecha distinta, en cuyo caso
0 prevalecerd esta Ultima, siempre y cuando dichas convocatorias cumplan con los reguisitos
d establecidos. En este (ltimo supuesto la promocion debera acompafiarse de una comunicacién
! \V fehaciente de dicha promocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u otras con

anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de
empresa sera de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio de sus

competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delégados de personal y miembros del comité durante s

mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada

efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos

de trabajo, aquélla se cubrird automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que

pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal, se cubrird
b

AT
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automdaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la ‘votacién uh nimero de votos

inmediatamente inferior al dltimo de los elegidos. El sustituto lo serd por el tiempo que reste del

mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral y al empresario, publicindose asimismo en el

tabldn de anuncios.

Articulo 47: Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes legales

de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios colectivos, las siguient

garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy

graves, en el que seran oidos, aparte de! interesado, el comité de empresa o restantes delegados de
personal.

g,
9
\) b. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demids
V trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.
, c. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacidn o
dimisién, siempre que el despido o sancidn se base en la accion del frabajador en el ejercicio ‘de su
representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no podré ser

discriminado en su promocién econémica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de su

representacion.

[
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d. Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la

empresa.

e. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacidn, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miembros def comité de

empresa:




De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.
De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

ARSI

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos miembros del

comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes,
\/ sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su

remuneracion.

PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

Articulo 48: Eleccién.

1. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se elegirdan por todos |

3 .
é trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podrd emitirse por correo en la

forma que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis
afos y -con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los trabajadores que
engan dieciocho afos cumplidos y una antigiedad en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en

aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se pacte en convenio colectivo un plazo

inferior, con el limite minimo de tres meses de antigliedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retinan las condiciones

que se refiere el parrafo anterior.

‘J 3. Se podrdn presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y miem
comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos o por las co
y formadas por dos o més de ellos, que deberdn tener una denominacion concreta atribuyénddse sus

resultados a la coalicion.

Igualmente podrén presentarse los trabajadores que avalen su candidatura con un nimero de

\3\ firmas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces

numero de puestos a cubi
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Articulo 49: Votacion para delegados. Yo,

En la eleccién para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un nimero maximo

de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados. Resultardn elegidos
los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, resultara elegido el trabajador de
mayor antigliedad en la empresa.

N/

B
C
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Articulo 50: Eleccion para el comité de empresa.

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores, el censo de electores y elegibles se distribuird en

dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los trabajadores especialistas

y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la composicion profesional del sector de actividad
productiva o de [a empresa, podra establecerse un nueva colegio que se adapte a dicha composicién.
En tal caso, las normas electorales del presente Titulo se adaptardn a dicho niimero de colegios. Los
puestos del comité serdn repartidos proporcionalmente en cada empresa segun el nimero de
trabajadores gue formen los colegios electorales mencionados. Si en la divisidn resultaren cocientes
con fracciones, se adjudicard la unidad fraccionaria al grupo al que corresponderia la fraccién mas alta;

si fueran iguales, la adjudicacién serd por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de Empresa la eleccidn se ajustard a las siguientes

reglas:

a. Cada elector podré dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del
que corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como mfnimo, tantos nombres co
puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de las\i
para las elecciones antes de la fecha de la votacion no implicard la suspensién del proceso electoral ni
la anulacién de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada
permanezca con un nimero de candidatos, al menos, del 60% de los puestos a cubrir. En cada lista

deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b. No tendran derecho a la atribucién de representantes en el comité de empresa aquellas

listas que no hayan obtenido como minimo el 5% de los votos por cada colegio.




Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nimero de
puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos
vélidos por el de puestos a cubrir, Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuirdn a la lista o listas.

que tengan un mayor resto de votos.

c. Dentro de cada lista resultardn elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la

‘candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinard la anulabilidad de la

eleccion del candidato o candidatos afectados.

Articulo 51: Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijosudiscontinuos y de
% trabajadores no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duracién determinada estaran representados por los érganos que se establecen en este

Titulo conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

g
6’ 2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de representantes, se estara a lo siguiente:
a. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los trabajadaores vinculados por
contrato de duracion determinada superior @ un afio se computardn como -trabajadores fijos de

plantilla.

b. Los contratados por término de hasta un afio se computardn segtn el nimero de dia

trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccién. Cada doscientos di

trabajados o fraccién se computara como un trabajador mds.
o
g Articulo 52: Mesa electoral. :

1. En la empresa o centro de trabajo se constituird una Mesa por cada colegio de dypscient

Q
§ O cincuenta trabajadores electores o fraccién.
g %

2. La Mesa serd la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacién, realizar el

escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacién que se presente.
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3. La Mesa estard formada por el Presidente, que serd el:-trabajador de mas anﬁgaedad en la
empresa, y dos vocales, que serdn los electores de mayor y menor edad. Este dltimo actuard de

Secretario. Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el

orden indicado de antigliedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituird en ella su

e

suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un interventor por mesa. Asimismo,

el empresario podrd designar un representante suyo que asista a la votacion y al escrutinio.

Articulo 53: Funciones de la mesa.

Ly

T

1. Comunicado a la empresa el propdsito de celebrar elecciones, ésta, en el término de siete

- (B

dias, dard traslado de la misma a los trabajadores que deban constituir la mesa, asi como a los

representantes de los trabzjadores, poniéndolo simultdneamente en conocimiento de los promotares.

La mesa electoral se constituird formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la fecha

fijada por los promotores en su comunicacion del propdsito de celebrar elecciones, que serd la fecha

de iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo término,

remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara, a estos efectos,,a

modelo normalizado.

La mesa electoral cumplird las siguientes funciones:

(R
—
w

v

Hard publico entre los trabajadores el censa laboral con indicacion de quiénes son

o

. Fijara el nimero de representantes y la fecha tope para la presentacion de candidatuvas.

. Recibird y proclamara las candidaturas que se presenten.

. Senalara la fecha de votacidn.

. Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.



Los plazos para cada uno de los actos seran sefialados por la Mesa con criterios de razonabilidad
y segun lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitucion y la fecha de las

elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que se elige
un solo delegado de personal, desde la constitucion de la Mesa hasta los actos de votacion y
proclamacién de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debiendo en todo caso Ia
Mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora de celebracidon de la votacion. Si se hubiera

presentado alguna reclamacién se hara constar en el acta, asi como la resolucion que haya tomado la

mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la Mesa
electoral solicitard al empresario el censo laboral y confeccionard, con los medios que le habra de
facilitar éste, ia lista de electores. Esta se hard pablica en los tablones de anuncios mediante su

expasicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolverd cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de
exposicion de la lista. Publicard la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguientes. A
continuacién, la Mesa, o el conjunto de ellas, determinard el nimero de miembros del comité que

hayan de ser elegidos en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacion de la lista

definitiva de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables después de concluido dicho

plazo, publicdindose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de proclamacion se podréd reclama

dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el posterior dia habil.

i (- Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediaran al menos cinco dias.
Lo
8

2 Articulo 54: Votacidn para delegados y comités de empresa.

S
|

D
i

Q
D ,
N 1. E} acto de la votacidn se efectuard en el centro o lugar de trabajo y durante fa jornada faboral,

teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.
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El empresario facilitara los medios precisos para €l normal desarrollo de la votacidn y de todo el

proceso electoral.

2. El voto serd libre, secreto, personal y directo, depositandose las papeletas, que en tamafio,

color, impresidn y calidad del papel serén de iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacidn, la Mesa electoral procedera pﬂblicaminte

\)al recuento de votos mediante la lectura por el Presidente, en voz alta, de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segtin modelo normalizado en la que se incluirdn
las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera firmada por los
componentes de la Mesa, los interventores y el representante del empresario, si lo hubiere. Acto

seguido, las Mesas electorales de una misma empresa o centro, en reunidn conjunta, extenderan el

acta del resultado global de la votacidn.

5. El Presidente de la Mesa remitira copias del acta de escrutinic al empresario y a los

interventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los intefven
y el acta de constitucion de la mesa, seran presentadas en el plazo de tres dias a la oficin
dependiente de la autoridad laboral por el Presidente de la Mesa, quien podra delegar por escrito en
alglin miembro de la Mesa. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral procederd en el
Inmediato dia habil a la publicacidn en los tablones de anuncios de una copia del acta, entregando
copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dara traslado a la empresa de la presentacion en dicha
oficina publica del acta correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con

indicacidn de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendré el depdsito de las

S papeletas hasta cumplirse los plazos de impugnacion. La oficina publica dependiente de la autoridad

D
N laboral, transcurridos los diez dias habiles desde la publicacion, procedera o no al registro de Ias actas

electorales.

7. Corresponde a la oficina puablica dependiente de la autoridad laboral el registro de las actas,
asi como la expedicién de copias auténticas de las mismas vy, a requerimiento del sindicato interesado,

de las certificaciones a i - as de los articulos 6 y 7 de

o e

AN




la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Dichas certificaciones cansignaran si el
sindicato tiene o no la condicién de més representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las
funciones o facultades correspondientes requiera la precision de la concreta representatividad
ostentada. Asimismo, y a los efectos que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral padra extender certificaciones de los resultados electorales a las organizaciones sindicales que

las soliciten.

La denegacion del registro de un acta por la oficina publica dependiente de la autoridad laboral
sélo podra hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo oficial normalizado,

falta de comunicacidn de la promocién electoral a la oficina publica, falta de la firma del Presidente de

la Mesa electoral y omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el

electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad labaoral requerira, dentro

siguiente dfa habil, al Presidente de |la Mesa electoral para que en el plazo de diez dias habiles proced

@© ala subsanaciénbcorrespondiente. Dicho reguerimiento sera comunicado a los sindicatos que hayan
9 obtenido representacion y al festo de las candidaturas. Una vez efectuada la subsanacidn, esta oficina
publica procedera al registro del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se

haya efectuado la subsanacion o no realizada ésta en forma, la oficina ptblica dependiente de la
autoridad laboral procedera, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a

; ,los sihdicatos gue hayan obtenido repkesenta’tién y' al Presidente dé la Mesa. En el caso de que‘ la

denegacidn del registro se deba a la ausencia de comunicacién de la promocion electoral a la oficina

publica dependiente de la autoridad laboral no cabra requerimiento de subsanacion, por lo que
comprobada la falta por dicha oficina publica, ésta procedera sin mds trdmite a la denegacidn dl
registro, comunicéndolo al Presidente de la Mesa electoral, a los sindicatos que hayan obtenid

representacion y al resto de las candidaturas.

fin
+4
La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional sgcial.
N\ Articulo 55: Reclamaciones en materia electoral.
\ﬁ_, <
K\ D
Y
%é\ _ 1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento arbitral
§ regulado en este articulo, con excepcién de las denegaciones de inscripcidn, cuyas reclamacione

3
k‘\ podran plantearse directamente ante la jurisdiccion competente.
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2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho
interés, podran impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier otra
actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, funddndese para ello en la existencia de vicios
graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electorél y que alteren su resultado, en la falta
de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo

el proceso electoral y en la falta de correlacion entre el nimero de trabajadores que figuran en el

P

acta de elecciones y el nimero de representantes elegidos. La impugnacion de actos de la Mesa

electoral requerird haber efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto y debera ser

la presente Ley.

S

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este a;lJarta 0,

% resuelta por la Mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el dltimo parrafo del articulo|74.2 de

salvo en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en

designacién de un arbitro distinto.

El arbitro o d&rbitros serdn designados, con arreglo a los principios de neutralidad vy
profesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equivalentes,
por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comunidades

Autdnomas seglin proceda y de los que ostenten el 10% o més de los delegados y de los miembros de

los comités de empresa en el ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no
existiera acuerdo unanime entre los sindicatos sefialados anteriormente, la autoridad laboral
competente establecera la forma de designacion, atendiendo a los principios de imparcialidad de los

arbitros, posibilidad de ser recusados y participacion de los sindicatos en su nombramiento.
La duracion del mandato de los arbitros sera de cinco afios, siendo susceptible de renovacion.

La Administracidn laboral facilitara Iz utilizacién de sus medios personales y materiales por |

arbitros en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.

4. Los arbitros deberdn abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a. Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b. Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con alguna de




c. Tener parentesco de cohsanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato. A
d. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el

apartado anterior.

g

e. Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente gn el

asunto o haberle prestado en los Ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo

cualquier circunstancia o lugar.
5. El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la oficina publica dependignt

de la autoridad laboral a quien promovié las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado

candidatos a las elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el que figuraran los hechos que se

¢ tratan de impugnar, deberd presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente a
&) aquél en que se hubieran producido los hechos o resuelto la reclamacién por la Mesa; en el caso de
7 impugnaciones promovidas por sindicatos que no hubieran presentad.o candidaturas en el centro de
trabajo en el que se hubiera celebrado la eleccidn, los tres dias se computaran desde el dia en que se
conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo, el
plazo serd de diez dias hdbiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina publica

dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion judicial,

quedard paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraj

interrumpird los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito en el

dia habil posterior a su recepci6n asi-como de una copia del expediente electoral administrativo. Si se

comparecencia ante él, lo que habrd de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las partes,
antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a fo establecido en el apartado 3 de

<%beste articulo, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo notificarén a la oficina publica
s,
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dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este arbitro del expediente administrativo

electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento.

§ El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica de las
pruebas procedentes o conformes a Derecho, que podran incluir la personacion en el centro de trabajo
la solicitud de la colaboracion necesaria del empresario y las Administraciones Publicas, dictard

laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en Derecho sobre la impugnacién del proceso

electoral y, en su caso, sobre el registro del acta, y se notificara a los interesados y a la oficina publjc
dependiente de la autoridad laboral. Si se hubiese impugnado la votacion, la oficina procederd| al
registro del acta o a su denegacién, segun el contenido del laudo. e

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdicciona! social a través de la modalid

Y

> procesal correspondiente.

DEL DERECHO DE REUNION.

Articulo 56: Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de esta Ley, los trabajadores dg una mi

empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa o centro

de trabajo, o por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea serd

l‘-: presidida, en todo caso, por el comité de empresa o poar los delegados de personal
3 mancomunadamente, que seran respansables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Solo podra tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicard al
empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a
asistir a la asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad

normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cuzlquier otra

circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el

normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se




Articulo 57: Lugar de reunidn.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y Ia

misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

Logerc

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, salvo en

los siguientes casos:

Si no se cumplen as disposiciones de esta Ley.

b. Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la dltima reunidn celebrada.

(7 (¢

c. Si auin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidgs\en
alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d. Cierre legal de la empresa.

6 Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion no estaran
U afectadas por el pérrafo b. \
Articulo 58: Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara

al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar

Articulo 59: Votaciones.

(. afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la validez de aquélios el voto favorable

A Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos que
personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mds uno de los trabajadores

de la empresa o centro de trabajo.

'§ Articulo 60: Locales y tablon de anuncios.
v v

desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de

anuncios. La representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas




términos que acuerden con la empresa. Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad

laporal, previo informe de la Inspeccidén de Trabajo. 'aj( (v
b -
Jr/esti
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA { ny
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Los futuros incrementos o cambios en las situaciones laborales o sociales de los trabajadotes

del Ayuntamiento de Mérida se hardn extensivos al personal de Transportes Urbanos de Mérida.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Las tablas salariales se adecuaran como consecuencia de la firma del presente convenio, se har

en la siguiente praporcién 40% a la entrada en vigor del convenio; 40% el 1 de enero del 2011y el 2G8%

restante el 1 de enero def 2012; sin perjuicio de las subidas que se produzca anualmente.

)

6 ANEXO1: TABLA SALARIALES
f . COMPLEME%TO ESPECIFICO \\\‘ NS
4 x =
] o B2 34 212, & S| 28 &=
| sEE fg2 o 2/22| B - | g| 3| &%
Denominacién SHwW uze o | 58 > Eo 2 ws b3
| z° gop| P E|BE| 8| % | 2| 82| it
S SER B| 2 z 8 8| Q% SALARIO
SALARIO u 8 2 © BRUTO
BASE z al MENSUAL
JEFE DE
ADMINISTRACION | | | >3 | 161887 | 684,59 2.303,46
ADMINISTRATIVO | | 18 | 111473 | 229,33 22960 | 1.573,72
ENCARGADO |
AUTOBUSES v | 18 994,02 | 41569 52,80 91,40 63,05 | 162,62 1.779.58
ENCARGADO DE
GRUA V|18 |  99402! 371,88 | 52,80 91,40 63,05 | 162,62 173578
MECANICOS | \v| 16 | s49.18| 185,96 | 39,99 52,80 91,40 63,05 | 153,63 1540,00
TECNICO DE :
MANTENIMIENTO | v | 16 | 49,15 | 189,86 91,40 63,05 | 153,83 1.447,20
CONDUCTOR
PERCEPTOR wv| 18 949,15 | 189,86 | 39,66 | 10582 58,49 |-91,40 63,05 1.497 54
CONDUCTOR
OPERARIO GRUA | 1y | 45 949,15 | 189,96 | 39,66 | 105,82 5849 | 91,40 63,05 1.497 54
AUXILIAR ]
ADMINISTRATIVO | 1y | 48 949,13 | 189,96 | 39,66 1.178,78
.| AGENTE PARKING—;.
v| 14 85345 17842 | 41,33 | 109,95 60,95 | 91,40 1.335,53
PERSONAL. »
LIMPIEZA 853,45 v. 1.031,88




Delegacion de Contrataciones y Patrimonio. #2a»"

Anexo 4. Bienes adscritos a la actual concesion y valor de compra.

APLICACIONES INFORMATI:

28/03/2005

Importe Compra
 1.474,93€

Marquesinas
MAQUINARI
Magquinaria compresor

Software sp elite 887,21€
Panda Antivirus 28/03/2005 87,72 €
Licencia Comun. Telemantenimiento 30/06/2006 500,00 €
construcciones .. .. . 80.578,59 €
Nave en Parque Municipal destinada a cochera (nave 4) 72.602,26
Nave en Parque Municipal destinada a talleres (nave 3) 287.721,33
Oficinas 15.588,75

104.666,2§

3.893,75€

31/12/2004 732,35 €

Equipo Neu. Aspira Aceite Samoa 03/03 03/03/2006 799,00 €
Aspirador Planet 200 T 31/03 31/03/2006 2.066,40 €
Lavamoquetas Mirage Super 22/03 22/03/2006 296,00 €
UTILLAJE 31.872,42 €
Llave para desmontar buje 30/06/2003 62,00 €
Linternas 14/08/2003 71,59 €
Herramienta carro 04/06/2004 1.537,03 €
Barredora 10/09/2004 321,43 €
Comprobador alternador 16/07/2004 119,92 €
Llave impacto 19/12/2004 240,40 €
Inyector de aceite 16/10/2004 255,39 €
Cargador aire acondicionado 10/05/2004 11.461,91 €
| Prensa hidraulica 02/01/05 02/01/2005 1.498,92 €
Herramienta varias 28/04/2005 511,01 €
Supresor Picos Soldadura 12/24v 10/04/2005 65,95 €
Portatil Taller M/Goma 7mtros 10/04/2005 19,76 €
Llaves combinada jgo 25 pz. 10/07/2005 65,51 €
Convertidor 24-12V 3A 10/07/2005 95,61 €
Boca incendio CHESTERFIRE 45/3 23/07/2005 277,26 €
Punta Prueba 3v-48v 10/08/05 10/08/2005 12,21 €
Pistola silicona 10/12/2005 8,50 €
Punta destrorg.torx-all-rec-est-forc 10/ 10/12/2005 8,73 €
Llaves vasos+punta torx-allenforce 10/12 10/12/2005 6,90 €
Caja herramienta plast. n2 35 17/2 17/02/2006 20,29 €
Remachadora tuerca alicate tr-100 17/2 17/02/2006 32,90 €
Bomba Manual Aceit 03/03 03/03/2006 54,50 €
Manguera Aspiradora Aceite 03/03 03/03/2006 15,40 €
Llave Transmisiones Scania 03/03 03/03/2006 139,00 €
Bomba engrase Neumatica Samoa 29/06/06 29/06/2006 385,00 €
Regulador, Adaptador, Plato Bomba Samoa 29/06/2006 91,10 €

Pag. 106




' Pistola Engrase Neumatica Samoa 29/06/2006 67,5\0 €
Pistola de petrolear 08-06-06 c 08/06/2006 195,97 €
Remachadora 30/05/06 CA(,- 30/05/2006 120,00 €
Remachadora Zapata 29/12/06 \SIp k1 29/12/2006 2.450,00 €
 Gato Sacaruedas Hidraulico F T LA SECRE] 10/06/2007 885,00 €
Lavadora Piezas - 10/06/2007 425,00 €
MA. Hidrolavadora Karcher 21/11/2007 2.739,48 £
\‘ 15 EXTINTORES P.A. 31/07/08 31/07/2008 420,00 €
| HE. parking picachones escoba 12/04/2005 34,39 €
Carros laterales elevacién grda‘ 10/05/2005 1.309,32 €
Camilla deslizante grua vieja 10/04/2005 54,41 €
| Gato carretilla grua vieja 10/04/2005 326,47 €
| Camilla deslizante Gria nueva 10/07/2005 53,00 €
 Gato aluminio Grda nueva 10/07/2005 265,00 €
Jgo. Carros Graduables FCGR 21/07/05 21/07/2005 560,00 €
Linternas Recargables L-500 21/07/2005 276,94 €
Cono Lint. rojo fluorescente L-500 21/07/2005 7,04 €
Emisora Motorola n? 103TFE4936 y Antena 21/07/2005 452,67 €
yEtintoreS 6 KPG DOS 26/07/05 26/07/2005 101,98 €
Caja Herramienta Grua nueva 10/08/05 10/08/2005 150,00 €
Llave inglesa 12" 10/08/05 10/08/2005 16,80 €
Pinza y cable arranque 10/08/2005 51,20 €
Cables arranque jgo pinzas 07/11/05 07/11/2005 65,00 €
Cono sefializaciéon 32 cm 31/10/05 31/10/2005 35,71 €
Sirena Compacta 2020200 04/01/2006 169,12 €
Gato Carretilla 2 tn. P bajo 01/04/2006 341,00 €
Equipo sumitro samoa Neum. 1000L 01/04/2006 764,72 €
Gato Oleoneumatico Mega MGNT-10LA 01/04/2006 1.395,00 €
Linterna Recargable 04/01/06 04/01/2006 135,99 €|
Altavoz y amplificador sirena 30/01/07 30/01/2007 625,49 €
MOBILIARIO. . . 17.822,74 € |
Mobiliario silla 1y 2 28/02/2003 405,64 €
' Mobil. Mesa 1 silla 3 sillas negras 1-4 09/03/2004 550,74 €
Estanterias neumaticos 27/02/2004 524,30 €|
Aire Acondicionado 1, 2y 3 04/03/2005 1.722,21€
Mesas 2,3,4 Armarios 1,2y 3 30/04/2005 1.644,93 €
Sillas fijas burdeol-4, perchas 1-2 Arch 18/05/2005 671,33 €
Aire Acond y cortinas margq. 20/05/2005 9.146,90 d
Radiadores (1-4) 27/10/05 27/10/2005 210,34 €
Mesa 5-6, Armario 4-6, Archivadores 4-5 28/10/2005 1.671,11 € |
Mesa pequefia AF (fotocopiadora) 13/01/2006 72,77 €
| Silla 272 R Atex 4y 5 31/01/2006 236,00 €
| Flexo Ixel-1 31/01/2006 92,00 €
‘ Sillas Master 3 (25/09/06) 25/09/2006 480,59 €
Armario 4/E (22-11-06) 22/11/2006 220,00 €
Torre CD 12/12/2006 42,85 €
12/12/2006 131,03 €

Radiadores 12-12-06
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| EQUIPOS PARA PROC. DE INFOR .. 74.520,91
Equipo para proceso de informacion autob 31/12/2001 33.848,14 €
Ordenador 1 Cris 28/03/05 28/03/2005 1.070,14 €
Impresora Evolis Pebble 15/04/2005 2.209,70 €
Impresora multifuncional HP 1315 07/07/2005 102,16 €
Portatil Fujitsu FSC PM 745 (1) 28/09/2005 1.295,95 €
Sist.Crto Cdo TV 6142-CDT;BA--5534-AB 18/07/2005 1.500,00 €
Video Grabador 18/07/2005 500,00 €
Monitor Color 18/07/2005 360,00 €
Sist.Crto Cdo TV (siete autobuses) y dos 13/10/2005 5.985,00 €
Sistema de alarma marquesina 13/10/05 13/10/2005 395,00 €
Sist. Circuito Cerrado TV Margq. 13/10/05 13/10/2005 2.095,00 €
Punto de acceso Repetidor SMC 28/10/2005 49,40 €
Punto acceso WIFI SMC 02/12/05 02/12/2005 90,00 £
Sistema circuito cerrado 3ud 14/12/05 14/12/2005 2.250,00 €
Micro camaras color 14/12/05 14/12/2005 1.870,00 €
Monitor color 5.6" 14/12/05 14/12/2005 450,00 €
Mando a distancia 14/12/05 2ud. 14/12/2005 80,00 €
Disco DURO 120 GB 5 ud 14/12/05 14/12/2005 1.000,00 € |
Mandos a distancias 21/12/05 2ud. 21/12/2005 62,18 € |
Ordenador Prudencio 28/03/2005 623,66 €
Copiadora Ricoh AF3025 13/01/2006 2.772,68 €
Portatil Acer Aspire 3003 13/01/2006 804,55 €
Raton 6ptico portatil 01/03/2006 7,00 €
Antena Wifi 01/03/2006 12,00 €
Grabadora 27/02/2006 99,14 €
Camara Avc 666s/p (2 03/04/06) 03/04/2006 240,00 €
Pentium 4 630 3.2Hz (SERVIDOR) 30/06/2006 1.465,92 €
2 SAI MGE 600 Y MGE 1000 08/10/2007 375,64 €
Ordenador Gerencia 18/06/2009 688,54 €
Ordenador Administracion 0 18/06/2009 688,54 €
Ordenador Administracion 1 18/06/2009 688,54 €
Ordenador Encargado 18/06/2009 688,54 €
HP offijet L7480 18/06/2009 130,45 €
Ordenador Portatil 17/07/2009 798,00 €
Unidad Central L.5 + Caja cobro 30/06/06 30/06/2006 6.789,00 €
Impresora Deskjet 5740 30/06/2006 180,00 €
Control y gestion de sistemas 30/06/2006 2.050,00 €

26/ 05/ 2006

21/03/2003 21.035,42 €
Citroén C5 3748-CWX 18/07/2005 14.932,97 €
Citroén Jumper 0071-CDT 29/07/2005 13.305,65 €
D2 s/ bb arr. fro. IVECO 17/02/2003 501.062,40 €
D2 s/ bb arr. fro Scania 8727-CYD 03/04/2006 174.300,00 €
D2 s/ bb arr. fro Scania 8509-CYD 03/04/2006 174.300,00 €
D9 s/ bienes en régimen de Arto fro. 3 M 01/07/2007 633.000,00 €
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F\/'ehl'culo 5566-GNB 03/07/2009 180.450,00 €
Vehiculo 5530-GNB e 03/07/2009 180.450,00 €
Vehiculo 5418-GNB _ _ Ol 03/07/2009 160.000,00 €
D2 s/ bb reg. arr. fro. Griia 9571-DMT rvo (00712 5 7T 26/07/2005 33.723,59 €
BA-5531-AB (A A 141.442,19
BA-5532-AB \ — | 141.442,67
BA-5533-AB o ™= | 141.442,67

| BA-5534-AB 141.442,62
BA-1722-AC 93.645,39

| BA-1190-Z : 3.005,00
?Ai8475—5 _* _ 14.858,‘6>2’
OTRO . 9.314,13 €
Teléfonos moviles 01/01/2003 2.265,80 €
Columna semiautomatica para lavado ext. 02/01/2003 6.911,64@
Expositores 02/03/2003 41,00€
Termo Eléctrico 26/12/2003 97,80 € |
Radio Autobuses 28/01/2004 477,19 €|
Columnas Elevadoras y complementos 18/03/2004 21.157,57 €

| Mangueras y complementos 13/01/05 13/01/2005 404,05 €
Centralita y teléfonos fijos 18/05/2005 944,09 €
Disco JETFLASH 512MB 26/05/2005 63,18 €
Instalacion en red de ordenadores 26/05/2005 197,65 €
Engrasador automatico Columnas elevadora 30/05/2005 159,90 €
Prensa extrac. ejes mangueta 08/05/2005 2.953,66?
Toldos verticales Marquesina 13/07/2005 732,86 €
Mando distancia Pta Ppal Parque 1 ud 31/10/2005 31,09 €
Engrasador automatico columnas elevadora 30/12/2005 129,60 €
Teléfono FIJOS/FAX 20/02/2006 200,64 €
Camara fotografica Sony P-200 27/02/2006 282,00 €
Maleta portatil Best 1/03 01/03/2006 15,00 €

| Teléfono Inalambrico Panasonic 06/04/06 06/04/2006 37,00 €
Maquina Daitsu (27/05/08) 27/05/2008 188,96 €

| Frigorifico Daewoo (27-05-08) 27/05/2008 142,24 €
Portdtil 136.174 mhz Dos Grua 21/04/2005 1.259,23 €|
Portatil, pinza y cargador 20/09/05 20/09/2005 475,98 €
Micréfono/ Auricular (22/12/06) 22/12/2006 146,00 €
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Anexo 5. Tablas de amortizacién de los Leasing de los Vehiculos a entregar.

Vehiculos marca MAN matriculas 5566-GNB, 5430-GNB y 5518-GNB en Leasing con

Banco Popular:

Cuota Fecha

1 | 03/07/2009 |
*2 03/08/2009 |
*3 | 03/09/2009 |
*4 | 03/10/2009 |
*5 03/11/2009
*6 03/12/2009 |
*7 | 03/01/2010 |
*8 | 03/02/2010 |
*9 | 03/03/2010 |
*10 | 03/04/2010 |
*11 | 03/05/2010 |
*12 | 03/06/2010 |
*13 | 03/07/2010 |
*14 | 03/08/2010 |
*15 | 03/09/2010
*16 | 03/10/2010 |
*17 | 03/11/2010 |
*18 | 03/12/2010 |
*19 | 03/01/2011 |
*20 | 03/02/2011 |
*21 | 03/03/2011 |
*22 | 03/04/2011 |
*23 | 03/05/2011
*24 | 03/06/2011 |
*25 | 03/07/2011
*26 | 03/08/2011 |
*27 | 03/09/2011 |
*28 | 03/10/2011 |
*29 | 03/11/2011
*30 | 03/12/2011
*31 | 03/01/2012 |
*32 | 03/02/2012 |
*33 | 03/03/2012 |
*34 | 03/04/2012 |
*35 | 03/05/2012 |
*36 | 03/06/2012 |
*37 | 03/07/2012 |

Recuperacién
coste bien

Capital pendiente Carga Impuesto Cuota
amortizar Interes | financiera | Cuota neta | diferido total

178.179,75 2,80 414,78 2.685,03 429,60 3.114,63
175.904,21 2,80 409,49 2.685,03 429,60 3.114,63
173.623,36 2,80 404,18 2.685,03 429,60 3.114,63
171.337,19 2,80 398,86 2.685,03 429,60 3.114,63
169.045,68 2,80 393,52 2.685,03 429,60 3.114,63
166.748,82 2,80 388,17 2.685,03 429,60 3.114,63
164.459,35 3,00 410,12 2.699,59 431,93 3.131,52
162.164,16 3,00 404,40 2.699,59 431,93 3.131,52
159.863,23 3,00 398,66 2.699,59 431,93 3.131,52
157.556,55 3,00 392,91 2.699,59 431,93 3.131,52
155.244,10 3,00 387,14 2.699,59 431,93 3.131,52
152.925,87 3,00 381,36 2.699,59 431,93 3.131,52
150.601,85 3,00 375,57 2.699,59 485,93 3.185,52
148.272,02 3,00 369,76 2.699,59 485,93 3.185,52
145.936,36 3,00 363,93 2.699,59 485,93 3.185,52
143.594,86 3,00 358,09 2.699,59 485,93 3.185,52
141.247,51 3,00 352,24 2.699,59 485,93 3.185,52
138.894,29 3,00 346,37 2.699,59 485,93 3.185,52
136.535,19 3,00 340,49 2.699,59 485,93 3.185,52
134.170,19 3,00 334,59 2.699,59 485,93 3.185,52
131.799,28 3,00 328,68 2.699,59 485,93 3.185,52
129.422,44 3,00 322,75 2.699,59 485,93 3.185,52
127.039,66 3,00 316,81 2.699,59 485,93 3.185,52
124.650,92 3,00 310,85 2.699,59 485,93 3.185,52
122.265,73 3,20 325,17 2.710,36 487,86 3.198,22
119.874,18 318,81 2.710,36 487,86 3.198,22
117.476,26 312,44 2.710,36 487,86 3.198,22
115.071,94 306,04 2.710,36 487,86 3.198,22
112.661,21 299,63 2.710,36 487,86 3.198,22
110.244,05 293,20 2.710,36 487,86 3.198,22
107.816,24 277,81 2.705,62 487,01 3.192,63
105.382,16 271,54 2.705,62 487,01 3.192,63
102.941,79 265,25 2.705,62 487,01 3.192,63
100.495,11 258,94 2.705,62 487,01 3.192,63

98.042,11 252,62 2.705,62 487,01 3.192,63

95.582,78 246,29 2.705,62 487,01 3.192,63

93.113,44 232,20 2.701,54 486,28 3.187,82
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*38 03/08/2012 | 90.637,93 226,03 2.701,54 486,28 3.187,82
*39 03/09/2012 88.156,23 219,84 2.701,54 486,28 3.187,82
*40 03/10/2012 | 85.668,33 213,64 2.701,54 486,28 3.187,82
*41 03/11/2012 | 83.174,21 207,42 2.701,54 486,28 3.187,82
*42 03/12/2012 80.673,85 201,18 2.701,54 486,28 3.187,82
43 | 03/01/2013 78.169,70 201,47 2.705,62 432,90 3.138,52
44 | 03/02/2013 2.510,62 75.659,08 188,53 2.699,15 431,86 3.131,01
45 | 03/03/2013 2.517,11 73.141,97 182,26 2.699,37 431,90 3.131,27
46 | 03/04/2013 2.523,61 70.618,36 175,96 2.699,57 431,93 3.131,50
47 | 03/05/2013 2.530,13 68.088,23 169,65 2.699,78 431,96 3.131,74
48| 03/06/2013 2.536,67 65.551,56 163,33 2.700,00 432,00 3.132,00
49 | 03/07/2013 2.543,22 63.008,34 156,99 2.700,21 432,03 3.132,24
50 | 03/08/2013 2.548,96 60.459,38 150,63 2.699,59 431,93 3.131,52
51| 03/09/2013 2.555,33 57.904,05 144,26 2.699,59 431,93 3.131,52
52 | 03/10/2013 2.561,72 55.342,33 137,87 2.699,59 431,93 3.131,52
53| 03/11/2013 2.568,12 52.774,21 131,47 2.699,59 431,93 3.131,52
54| 03/12/2013 2.574,54 50.199,67 125,05 2.699,59 431,93 3.131,52
55| 03/01/2014 2.580,98 47.618,69 118,61 2.699,59 431,93 3.131,52
56 | 03/02/2014 2.587,43 45.031,26 112,16 2.699,59 431,93 3.131,52
57 | 03/03/2014 2.593,90 42.437,36 105,69 2.699,59 431,93 3.131,52
58 | 03/04/2014 2.600,39 39.836,97 99,20 2.699,59 431,93 3.131,52
59 | 03/05/2014 2.606,89 37.230,08 92,70 2.699,59 431,93 3.131,52
60 | 03/06/2014 2.613,40 34.616,68 86,19 2.699,59 431,93 3.131,52
61 | 03/07/2014 2.619,94 31.996,74 79,65 2.699,59 431,93 3.131,52
62 | 03/08/2014 2.626,49 29.370,25 73,10 2.699,59 431,93 3.131,52
63 | 03/09/2014 2.633,05 26.737,20 66,54 2.699,59 431,93 3.131,52
64 | 03/10/2014 2.639,64 24.097,56 59,95 2.699,59 431,93 3.131,52
65 | 03/11/2014 2.646,24 21.451,32 53,35 2.699,59 431,93 3.131,52
66 | 03/12/2014 2.652,85 18.798,47 46,74 2.699,59 431,93 3.131,52
67| 03/01/2015 2.659,48 16.138,99 40,11 2.699,59 431,93 3.131,52
68 | 03/02/2015 2.666,13 13.472,86 33,46 2.699,59 431,93 3.131,52
69 | 03/03/2015 2.672,80 10.800,06 26,79 2.699,59 431,93 3.131,52
70 | 03/04/2015 2.679,48 8.120,58 20,11 2.699,59 431,93 3.131,52
71 | 03/05/2015 2.686,18 5.434,40 13,41 2.699,59 431,93 3.131,52
72 | 03/06/2015 2.693,21 2.741,19 6,38 2.699,59 431,93 3.131,52
03/07/2015 2.685,03 56,16 0,00 2.685,03 429,60 3.114,63
180.393,84 16.693,38 230.243,18
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Vehiculos marca MAN matriculas 3898-FPB, 3933-FPB y 3921-FPB en Leasing ¢

BBVA:
Capital
Recuperacién | pendiente Carga Cuota Impuesto

Cuota Fecha coste bien amortizar | financiera neta diferido | Cuota total
*30 15/12/2009 9.974,98 | 414.632,34 749,43 | 10.724,41 1.71591 12.440,32
*31 15/01/2010 * 404.612,06 756,22 10.776,50| 1.724,24 12.500,74
*32 15/02/2010 394.546,27 737,94 10.803,73| 1.728,60 12.532,33
*33 15/03/2010 384.434,77 641,66 10.753,16| 1.720,51 12.473,67
*34 15/04/2010 374.277,34 692,21 | 10.849,64| 1.73594 12.585.58
*35 15/05/2010 364.073,78 652,18 | 10.855,74| 1.736,92 12.592,66
*36 15/06/2010 353.823,88 672,47 | 10.922,37| 1.747,58 12.669.95
*37 15/07/2010 343.527,43 632,46 10.92891 1.748,63 12.677,54
*38 15/08/2010 333.184,22 634,52 10.977,73| 1.756,44 12.734,17
*39 15/09/2010 322.794,03 657,88 11.048,07 | 1.767.69 12.815,76
*40 15/10/2010 312.356,65 616,81 11.054,19| 1.768,67 12.822,86
*41 15/11/2010 616,76 | 11.101,54| 1.776,25 12.877,79
*42 15/12/2010 605,00 11.137,40| 2.004,73 13.142,13
*43 15/01/2011 3| 280.759,24 603,36 11.183,59| 2.013,05 13.196.64
*44 15/02/2011 270.130,95 581,44 11.209,73| 2.017,75 13.227,48
*45 15/03/2011 259.454,39 593,33 11.269,89| 9.01591 20.285,80
*46 15/04/2011 248.729,35 630,94 11.355,98| 2.044,08 13.400,06
*47 15/05/2011 237.955,60 58534 | 11.359,09| 2.044,64 13.403,73
*48 15/06/2011 227.132,92 61882 | 11.441,50| 2.059,47 13.500,97
*49 15/07/2011 216.261,08 571,62 11.443,46| 2.059,82 13.503,28
*50 15/08/2011 205.339,87 562,40 | 11.483,61 2.067.,05 13.550,66
*51 15/09/2011 194.369,06 518,79 | 11.489,60| 2.068,13 13.557.73
*52 15/10/2011 183.348,42 475,23 11.49587 | 2.069,26 13.565,13
*53 15/11/2011 73 379,71 11.450,40| 2.061,07 13.511,47
*54 15/12/2011 414,47 | 11.535,44| 2.076,38 13.611,82
*55 15/01/2012| 149.985,28 400,64 | 11.572,12| 2.082,98 13.655,10
*56 15/02/2012 138.763,06 37287 11.59509| 2.087,12 13.682,21
*57 15/03/2012 127.489.88 322,71 11.59589| 2.087,26 13.683,15
*58 15/04/2012 116.165,50 316,94 11.641,32| 2.095,44 13.736,76
*59 15/05/2012 104.789,68 279,47 11.65529| 2.097,95 13.753,24
*60 15/06/2012 93.362,20 260,51 11.687,99| 2.103,84 13.791,83
*61 15/07/2012 81.882,82 224,61 | 11.703,99| 2.106,72 13.810,71
62| 15/08/2012 70.351,30 169,58 | 11.701,10| 2.106,20 13.807,30
63| 15/09/2012 58.767,41 145,70 11.729,59 | 2.463,21 14.192,80
641 15/10/2012 47.130,21 117,78 11.754,28 | 2.448,40 14.222,68
65| 15/11/2012 35.441,56 97,61 11.786.96 2.475,26 14.262,22
66| 15/12/2012p 1 : 71,03| 11.813.47| 2.480,83 14.294,30
L 671 15/01/2013 11.795,72| 11.903,40 49,08| 11.844,80| 1.895,17 13.739.97
} VR 11.903,40 0,00 0,00| 11.903,40| 1.904,54 13.807.,94
424.607,32 18.029,52 | 442.636,84 | 70.821,89 | 527.620,45
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Anexo 6. Tarifas propuestas.

723 A |
1. Tarifas para el servicio urbano \‘\// 2
Las tarifas para el primer afio de contrato seran las siguientes
Billete ordinario 0,80 €
Billete especial 1,10 €
Bono bus (10 viajes) 5,25 €
Bono bus mensual 21 €
Bono bus joven mensual 10,50 €
Bono bus mayor mensual 10,50 €
Bono bus jubilado mayor de 65 anos anual 12 €
Bono bus de favor anual 12 €
Acompaiante de favor anual 12 €
Bono-bus parado mensual 3€
Tarjeta de Plasticos 2€

Para el resto de afios, las tarifas se actualizaran conforme se establece en el Pliego de

Clausulas Administrativas.

2. Tasas para el Servicio de Estacionamiento Regulado

La naturaleza juridica de las tarifas, por utilizacion del servicio de estacionamiento

limitado, sera la de precios publicos.

Las tarifas vigentes para dicho servicio, seran las que en cada momento apruebe el

Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con las determinaciones de las Leyes

39/1988, de 28 de Diciembre, de Haciendas Locales y 871989, de 13 de Abril, de Tasas

y Precios Publicos
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Para el primer afio de vigencia serd para la zona azul:

19 hora: 0,90€
29 hora: 0,95€
Anulacion de sancion por exceso temporal: 4 €

Anulacion de sancion por falta de tique: 8 €

Para la zona verde

Delegacion de Contrataciones y Patrimonio. «Za"

—

Residentes dentro de zona de residencia podran aparcar obteniendo la tarjeta

de residente por importe de 33,90€/Afio

Los no residentes podran estacionar en dicha zona con un tiempo maximo de

una hora siendo la tarifa:

Una hora: 1,80€

Anulacion de sancion por exceso temporal: 4 €

Anulacion de sancidn por falta de tique: 8 €

Las tarifas para los afios segundo y tercero son las siguientes:

exceso temporal

Segundo ano Tercer ano
Para la zona azul
12 hora: 0,95€ 0,95€
29 hora: 1€ 1€
Anulacion de sancién por 4€ 4€
exceso temporal
Anulacion de sancién por 8€ 8€
falta de tique:
Para la zona verde
Tarjeta de residente (Anual) 33,90€ 36,00€
No residentes: una hora 1,90€ 2€
Anulacién de sancién por 4€ 4€
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Anulacion de sanciéon por 8€ 8 €
falta de tique:

La tarjeta de Residente permite aparcar a residentes dentro de su zona de residencia
Los no residentes podran estacionar en zona verde por un tiempo maximo de una hora

mediante pago previo.

P 9‘6’( }

Todos los precios anteriores incluyen IVA.

|70 -

Para el resto de afios las tarifas del servicio-se revisaran anualmente cada primero de
enero en funcién del incremento del indice de Precios al Consumo (IPC) del conjunto
nacional, referenciado al mes de septiembre correspondiente a los doce meses
anteriores. Se considerard un total de 4 decimales en el coeficiente de tarifa. La tarifa

resultante se redondeara siempre a multiplos de 5 céntimos de €.

3. Tarifas para el uso de aparcamientos

La tarifa a aplicar en los aparcamientos sera de 0,0183 euros por minuto, IVA incluido.

Los precios de abonado serdn de 55€ mensuales

4. Tasas del servicio de retirada de vehiculos

La tasa en concepto de arrastre de vehiculos es de 100 euros, y la tasa de depésito de

3 euros. Por cada dia adicional de depdsito, se cobrard una tasa adicional de 9 €/dia.

NN
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Anexo 8. Propuesta Opcional de ampliacion parking Atarazanas. /\L//\ao_c

Opcionalmente queda la posibilidad de ampliacion del nﬂrﬁefo géibleizas del parking de
Atarazanas, las plazas actuales del parking de atarazanas son 267, dentro del plan
especial de reforma interior contemplado en el PGOU de la‘ciudad de Mérida cabe la
posibilidad de ampliacion de dicho parking, siendo preceptivo la presentacién del
proyecto con la aprobacién del Ayuntamiento de Mérida, en cualquier caso este
proyecto se hara a riesgo y ventura del licitador siendo en todo caso una opciéon no

obligatoria en este pliego de condiciones.

En cualquier caso la ampliacion del parking de Atarazanas estara sujeta al Plan General

de Reforma Interior de la ciudad de Mérida.
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PGOU de la ciudad de Mérida y plan especial de proteccion del conjunto Histérico-

Arqueoldgico. Texto refundido.
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