PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE CENTROS PUBLICOS



ARTICULO 1°.- OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del contrato la prestacion del “Servicio de limpieza de Centros Publicos”
gue a continuacién se indica:

CENTROS
C.P. ANTONIO MACHADO
C.P. CIUDAD DE MERIDA
C.P. DION CASIO
C.P. EDUC. ESPECIAL EMERITA AUGUSTA
C.P. FEDERICO GARCIA LORCA
C.P. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE
C.P. GINER DE LOS RIOS
C.P. JOSE M2 DE CALATRAVA
C.P. JUAN XXIII
C.P. MIGUEL DE CERVANTES
C.P. NTRA. SRA. DE LAANTIGUA
C.P. OCTAVIO AUGUSTO
C.P. PABLO NERUDA
C.P. SUAREZ SOMONTE
C.P. TRAJANO
C.S. DE EL BARRIO
C. S. DE SAN ANDRES
C.S. DE SAN JUAN
C.S. DE SANTA EULALIA
C.S. PLANTONAL DE LA VERA
C.S. ALCAZABA
C.S. ATARAZANAS
C.S. CORCHERA
C.S. CRUZCAMPO
C.S. DE EL PRADO
C.S. DE LAANTIGUA
C.S. DE LA ZONA SUR
C.S. DE LOS BODEGONES
C.S. DE LOS MILAGROS
C.S. DE M® AUXILIADORA
C.S. DE NUEVA CIUDAD
C.S. DE SAN BARTOLOME
C.S. DE SANTA CATALINA
C.S. DE SANTA ISABEL
C.S. JARDIN DE MERIDA
C.S. JESUS DELGADO VALHONDO
C.S. JUAN CANET
C.S. LAS ABADIAS
C.S. LUIS ALVAREZ LENCERO
C.S. MONTE ALTO
C.S. SAN AGUSTIN
C.S. SAN ALBIN
C.S. SAN ANTONIO
C.S. SANTA MARIA CON U.C.E.
CAMPO DE FUTBOL “EL PRADO”
CASA DE LA MADRE
CEMENTERIO
CENTRO “ URBAN “ DE NUEVA CIUDAD
CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS
CENTRO FAMILIAR LUIS ALVAREZ LENCERO CON SU CENTRO SOCIAL
CENTRO MUNICIPAL SAN LAZARO
COMPLEJO CAMPO DE FUTBOL DE LA FEDERACION
CONSERVATORIO
IFEME



MARQUESINA AUTOBUSES DE LA “ LOBA “
OFICINA DE TURISMO TEATRO ROMANO
OFICINAS DEL ESTADIO DE FUTBOL ( GRADA SUR))
PADEL DE LA CORCHERA
PARQUE MUNICIPAL
SALA DEPORTIVA CUBIERTA DE LA “ANTIGUA”
SALA DEPORTIVA CUBIERTA DEL “ NUEVA CIUDAD”
VELODROMO
VENTANILLA UNICA PUERTA DE LAVILLA

C.S.... CENTRO SOCIAL

C.P.... COLEGIO

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

. Todos los centros se encuentran ubicados dentro del casco urbano de la ciudad de
Mérida.

. Son caracteristicas del Servicio la limpieza completa e integral de los centros
indicados en el articulo 1 del Presente Pliego, con las frecuencias minimas sefialadas en el
articulo 5 del mismo.

Todos los centros tendran como minimo una limpieza general una vez al afio.

ARTICULO 3°.- DURACION DEL CONTRATO.-

La concesion tendrd una duracion de CUATRO ( 4 afios), a partir de la fecha de
inicio de la prestacion de los servicios.

ARTICULO 4°.- PRECIO DEL CONTRATO.-

El presupuesto tipo de licitacion del contrato serd de 861.370,29 €, incluido impuestos

ARTICULO 5°.- FRECUENCIA DE LOS SERVICIOS.-

Los servicios minimos por centros, a realizar, son los que se indican en la tabla
adjunta:

SERVICIOS MINIMOS

CENTRO Jornadas minima frecuencia
C.P. ANTONIO MACHADO 1 lunes-viernes
C.P. CIUDAD DE MERIDA 3 lunes-viernes

C.P. DION CASIO 2 lunes-viernes



C.P. EDUC. ESPECIAL EMERITAAUGUSTA
C.P. FEDERICO GARCIA LORCA
C.P. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE
C.P. GINER DE LOS RiOS

C.P. JOSE M2 DE CALATRAVA
C.P. JUAN XXl

C.P. MIGUEL DE CERVANTES
C.P.NTRA. SRA. DE LAANTIGUA
C.P. OCTAVIO AUGUSTO

C.P. PABLO NERUDA

C.P. SUAREZ SOMONTE

C.P. TRAJANO

C.S. DE EL BARRIO

C.S. DE SAN ANDRES

C. S. DE SAN JUAN

C.S. DE SANTAEULALIA
C.S. PLANTONAL DE LA VERA
C.S. ALCAZABA

C.S. ATARAZANAS

C.S. CORCHERA

C.S. CRUZCAMPO

C.S. DE EL PRADO

C.S. DE LAANTIGUA

C.S. DE LAZONASUR

C.S. DE LOS BODEGONES

C.S. DE LOS MILAGROS

C.S. DE M2 AUXILIADORA
C.S. DE NUEVA CIUDAD

C.S. DE SAN BARTOLOME
C.S. DE SANTA CATALINA

C.S. DE SANTA ISABEL

C.S. JARDIN DE MERIDA

C.S. JESUS DELGADO VALHONDO
C.S. JUAN CANET

C.S. LAS ABADIAS

C.S. LUIS ALVAREZ LENCERO
C.S. MONTE ALTO

C.S. SAN AGUSTIN
C.S. SAN ALBIN

C.S. SAN ANTONIO

C.S. SANTA MARIA CON U.C.E.
CAMPO DE FUTBOL “EL PRADO”

media
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2 en semana
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2 en semana
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CASA DE LA MADRE media lunes-viernes

CEMENTERIO * 2 veces semana
CENTRO “ URBAN “ DE NUEVA CIUDAD media 2 veces semana
CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS media lunes-viernes
ggmgg ggl\cnll IA_II_AR LUIS ALYAREZ LENCERO CONSU = semanal

CENTRO MUNICIPAL SAN LAZARO * semanal
COMPLEJO CAMPO DE FUTBOL DE LA FEDERACION % 3 en semana
CONSERVATORIO 1 lunes-viernes
IFEME media semana
MARQUESINA AUTOBUSES DE LA “ LOBA “ * Lunes a domingo
OFICINA DE TURISMO TEATRO ROMANO * martes-viernes
OFICINAS DEL ESTADIO DE FUTBOL (GRADASUR)  * 2 en semana
PADEL DE LA CORCHERA * semanal

PARQUE MUNICIPAL * lunes-viernes
SALA DEPORTIVA CUBIERTA DE LA “ANTIGUA” * 2 en semana
SALA DEPORTIVA CUBIERTA DEL “ NUEVA CIUDAD” % 2 en semana
VELODROMO * semanal
VENTANILLA UNICA PUERTA DE LA VILLA * semanal

C.S....CENTRO SOCIAL
C.P.... COLEGIO

ARTICULO 6°.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

DIRECCION DE LOS TRABAJOS.

1.- La Administracion nombrard un Facultativo a su servicio Director de los trabajos objeto del
contrato que ha de regirse por este pliego, que habrd de efectuar la coordinacién, inspeccion ,
comprobacién y vigilancia para la correcta realizacion de los trabajos contratados, asi como la
relacién directa e inmediata con el contratista adjudicatario.

En el supuesto de que por parte de la Administracion no se hubiera procedido al nombramiento
expreso de Director, asumird las funciones de éste el funcionario responsable del area, servicio o
departamento al que se adscriba o entienda de la obra objeto del contrato.

El Director de los trabajos designado sera comunicado al contratista por la Administracion.
Son funciones especificas del Director:

- La inmediata interpretacién del pliego y deméas documentos contractuales.

- Exigir la existencia y utilizacién de los medios materiales y humanos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto del contrato.

- Ordenar lo pertinente para la correcta ejecucion.

- Proponer e informar las modificaciones que convengan introducir.



- Tramitar cuantas incidencias se den en la relacién contractual.
- Conformar las facturaciones presentadas por el adjudicatario.

2.- El contratista designara un Delegado de los trabajos, cuya titulacion seré la adecuada a la
naturaleza de los trabajos a realizar, con experiencia acreditada en trabajos similares, vy
necesariamente aceptado por la Administracion.

ARTICULO 7°.- CONTROL
El contratista aportard un proyecto donde se especifique:
1.- El numero de trabajadores/as ( minimo 39 ) que aportard a su proyecto,
donde se incluiran todo el personal del anexo | del presente Pliego, con las condiciones

econdmicas indicadas en el mismo.

2.- Frecuencia de los servicios, con las condiciones minimas sefialadas en el
articulo 5 del presente Pliego

3.- Listado de la maquinaria y utensilios a utilizar, con sus caracteristicas
técnicas y econdémicas.

4.- Mejoras propuestas, con su coste, que en ninguin caso podran repercutirse al
Ayuntamiento de Mérida

5.- Programa de actuacion en emergencias

6.- Justificacion de los medios propuestos y su adaptacion de los trabajos a
realizar con adecuacion a las caracteristicas urbanas de Mérida

7.- Organizacion del servicio

8.- Plan de trabajo y su metodologia, en funcién de los objetivos fijados

9.- Gestion informatica de los servicios y sistemas de intercomunicacion con
la administracion municipal
ARTICULO 8°- CRITERIOS Y PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL
CONCURSO

Los criterios objetivos que serviradn de base para la adjudicacion del concurso por orden decreciente
de importancia, serén los siguientes:



CRITERIOS ADJUDICACION

CRITERIO PUNTUACION
Precio: Menor precio ofertado. 40
Aumento de las frecuencias 25
Ampliacion plantilla 25

Por la calidad e importancia de la maquinaria, utiles y herramientas que 10
se piensa adscribir al servicio, enumerando sus caracteristicas, nimero
y cualquier clase de datos

ARTICULO 9°.- BIENES MUNICIPALES AFECTOS AL SERVICIO

El Ayuntamiento de Mérida s6lo pondra a disposicion del contratista un vehiculo
marca FIAT DOBLO, 1900JTD, matricula: 8668-CDR, con fecha de matriculacion del 12 de
Diciembre de 2002.

ARTICULO 10°.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A) Seré obligacion principal del contratista la ejecucion del contrato a su riesgo y ventura, con
estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en este pliego, en el proyecto que sirve de base al
contrato y conforme a las instrucciones que en la interpretacion técnica diera al contratista el Director
facultativo de los trabajos, dentro del plazo de ejecucién del contrato.

Igualmente debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Aportar el material y atiles de limpieza precisos para el desarrollo del servicio.

2. Uniformar al personal que realice los trabajos.

3. Adaptarse, como minimo, a las frecuencias minimas que se indican en el articulo 5 del
presente pliego de condiciones.

4. El servicio se prestara por el contratista durante el plazo de duracion del mismo, siendo de
su cuenta los gastos que origine en general su funcionamiento.

5. De conformidad con el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, el contratista quedara
obligado desde el momento del comienzo del servicio y por todo el tiempo que dure el contrato,
incluidas sus eventuales prorrogas , a tomar a su cargo y en némina, mediante subcontratacion de los
contratos de trabajo, a todo el personal que en la actualidad se encuentra adscrito a los servicios,
segun el Anexo |, y a respetar los derecho econdémicos-laborales legitimamente adquiridos por dicho
personal hasta la fecha de anuncio de la convocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado.



De conformidad con el apartado anterior, se adjunta al presente Pliego, relacion del personal que ha
de ser tomado a su cargo y en némina por el adjudicatario, en la que se especifica, ademas del nombre
y apellidos, la categoria profesional, la fecha de alta en el Ayuntamiento (antigiiedad) y sueldo bruto y
Seguridad Social. Asimismo, se adjunta al presente Pliego copia del Convenio Colectivo, sin perjuicio
de la clasificacion profesional, que a efectos de organizacion del servicio por la empresa adjudicataria,
resulte de los expedientes personales de los trabajadores y de los acuerdos o resoluciones de los
drganos de gobierno de la empresa que adoptaran al respecto.

Los trabajadores municipales afectados, reingresaran de forma automatica al Ayuntamiento en el
supuesto de extincion del servicio, por cualquier da las causas previstas en el presente Pliego de
Condiciones. A su reingreso, se computard a efectos de antigiiedad en el Ayuntamiento el tiempo
trabajador con el adjudicatario, conservando la totalidad de los derechos econdmicos laborales
adquiridos durante este tiempo.

En garantia de la estabilidad laboral de los trabajadores municipales transferidos, se establece
expresamente que no podran verse afectados por despido colectivo fundado en causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion, ni podran extinguirse sus contratos por causas objetivas
previstas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, exceptuando su apartado d), estando
obligado el adjudicatario a readmitir en los casos de despido declarado improcedente por el Juzgado
de lo Social o reconocido por el propio adjudicatario en la Unidad Administrativa de Mediacion,
Avrbitraje y Conciliacion.

El personal que el adjudicatario contrate para la prestacion del servicio objeto de este contrato tendra
dependencia laboral del mismo, sin que, en ningln caso, al Ayuntamiento adquiera compromiso ni
obligacién alguna respecto de dicho personal.

El horario de trabajo del personal serd establecido por el adjudicatario de acuerdo con las
necesidades de los servicios y ateniéndose a la legislacion vigente, y en particular al Convenio
Colectivo en vigor que se acompafa.

Finalizado el plazo de ejecucion del servicio, o rescindido el presente contrato por cualquier
causa, el personal que figura en el anexo | y que se encuentre en activo en el momento de la extincién
del contrato, reintegrara en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mérida, conservando la
totalidad de los derechos econdmicos-laborales adquiridos durante el tiempo trabajado con el
concesionario.

B) Ademas de las inherentes a la ejecucion del contrato el contratista estara obligado a satisfacer los
gastos:

b.1. Derivadas en los anuncios de licitacion y adjudicacion publicados en los diarios o boletines
oficiales y prensa regional.

b.2. Formalizacion y escrituracion publica del contrato, si asi lo solicita el adjudicatario, siendo a su
costa los gastos derivados de su otorgamiento.



b.3. Toda clase de tributos, que resulten de aplicacion segin la legislacion vigente.
b.4. Transporte, almacenamiento y demas prestaciones inherentes.

b.5 Indemnizaciones por dafios a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucidn de los trabajos.

C) Asimismo, el contratista vendra obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de seguridad social, y de seguridad e higiene en el trabajo, asi como las relativas a las
obligaciones en la contratacion de empleo rural, juvenil. etc., previstas en la legislacion vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista o la infraccion de estas

disposiciones sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicara
responsabilidad alguna para esta Administracion.

Meérida a 17 de noviembre del 2011
EL DIRECTOR DE SANIDAD

Fd® Miguel Saiz Santiago



