Agradecemos a las Instituciones, publicas
y privadas, y demds empresas la colaboracion
prestada de manera desinteresada para la
celebracion de este Encuentro.
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INSCRIPCIONES

Se enviard un correo electronico a cada mujer
Policia Local Extremadura con el formulario
de inscripcion.

CONTACTO

Correo Electronico:
encuentromujerpoliciameridal 9@hotmail.com

Teléfonos:
Antonia: 630 36 97 95
Gema: 667 5039 34

| Excmo. Ayto. de Mérida @




Desde que se iniciara en Plasencia los
Encuentros Anuales de Mujeres Policias
Locales de !Extremadura en el ano.2016f Viernes 15 de Marzo
se han venido desarrollando espacios de 900 h RECEPCION PARTICIPANTES
debate y reflexion sobre la Mujer en los Centro Cultural Alcazaba. C/ John Lennon

Cuerpos de Seguridad, compartiendo 10:00 h. INAUGURACION JORNADAS
Blanca Martin Delgado

mq_wgtudes y eXpenenC|aS_ con unos Presidenta de la Asamblea de Extremadura.
ObjetIVOS comunes: conseguir una plena Yolanda Garcia Seco.

inclusién de Ia mujer desde un p|an0 de Delegada del Gobierno en Extremadura.
Antonio Rodriguez Osuna

igualdad en nuestras plantillas. Alcalde del Ayuntamiento de Mérida.
Nieves Villar Fresno
Directora Gral. de Emergencias y Proteccién Civil.
Francisco Javier Guerrero Alves

OBJETIVOS Y FINES: Superintendente Jefe de la Policia Local de Mérida.

1- Fomentar la plena igualdad en la labor 10:30 h. PAUSA CAFE

policial sin discriminacion alguna en las 11:15 h. EXPOSICION PONENCIAS

: T Ponencia de Diha.Luisa Velasco Riego, Inspectora
plantlllqs de P.OHCIa Locg!. . Policia Local retirada. Doctora en Psicologia.
2- Analizar la incorporacion de la mujer en Master en Violencia de Género: “La realidad de

las Plantillas de P.L. de nuestra Comunidad, una trayectoria profesional en la Policia Local".

Factores que favorecen o dificultan. Ponencia de Dha. Piedad Calabozo Raluy,
g : Suboficiala de la Ertzaintza, componente Grupo de
3-Poner de manifiesto la 'mportante Igualdad entre mujeres y hombres en la Ertzaintza.

contribucion de las mujeres a los servicios Diplomada en Magisterio:“Ertzaintza con mirada de

policiales y la necesidad de impulsar " _
Ponencia de Dia. Pilar Asensio Gonzalez, Abogada

acclones posmvas y otras medidas para Fiscal de la Seccion Territorial de Villanueva de la

lograr mayores cotas de igualdad Serena: “Actuacién policial contra la violencia de
género”

13:00 h. MESA COLOQUIO

Mesa Redonda: “Acciones reales y efectivas, para
promover lalgualdad de Género en los Cuerpos
Policiales”. Ponentes: Dia. Luisa Velasco Riego,
Dna. M?. Piedad Calabozo Raluy y Dna. Maria Pilar
Asensio Gonzalez.

Modera: Diia. Ana Aragoneses Lillo

Concejala Delegada Igualdad Ayto. Mérida.

13:40 h. CONCLUSIONES, RECONOCIMIENTOS
Y RELEVO TESTIGO.

13:45 h. CLAUSURA JORNADA

Marcos A. Guijarro Ceballos

Delegado de Policia Local del Ayto. de Mérida.

Ana Aragoneses Lillo

Delegada de Igualdad del Ayto. de Mérida.

Fco. Javier Monroy Cobos Coordinador de la ASPEX
Fco. Javier Guerrero Alves

Superintendente Jefe de la Policia Local de Mérida.
14:15 h. ALMUERZO

Planta baja Centro Cultural Alcazaba

17:00 h. VISITA a la Asamblea de Extremadura
para dar a conocer la Sede de esta Institucion.

22:00 h. CENA DE GALA
Hotel llunion Mérida Palace
Plaza de Espafia, 19

Sébado 16 de Marzo

11:00 h. VISITA GUIADA por diferentes monumentos
del Conjunto Histérico-Arqueolégico de la Ciudad.

13:30 h. VINO DE HONOR Y DESPEDIDA
de Asistentes al IV Encuentro de Mujeres
Policias Locales de Extremadura

Hotel llunion Mérida Palace
Hotel Nova Roma
Hotel Lusitania
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