
 

 

 

 Línea de 
actuación 5: 
 
 
COHESIÓN SOCIAL Y FOMENTO 
DEL EMPLEO 

 

Descripción 

Esta línea de actuación contiene acciones dirigidas a impulsar la cohesión social 

y la igualdad de oportunidades a través de intervenciones de carácter social y de 

mejora de la empleabilidad. También se contemplan actuaciones que faciliten el 

acceso a la vivienda. 

Justificación 

 
● Las desigualdades sociales y económicas pueden llevar a la exclusión y la marginalización de 

ciertos grupos, lo que a su vez puede perjudicar a la convivencia e incluso a la seguridad. 
● La creación de empleo impulsa la economía de los individuos y de las familias, mejorando la 

cohesión social y reduciendo la pobreza. 
● El desarrollo, a través de la formación y la educación, de las habilidades y competencias de la 

población mejora su capacidad para acceder a trabajos cualificados y la prepara para los 
desafíos del mercado laboral. 

● Facilitar el acceso a servicios básicos y a una vivienda y trabajo dignos promueve la cohesión 
social y ayuda a crear un entorno favorable donde las personas pueden desarrollarse y 
contribuir activamente a la prosperidad de la comunidad. 

Debilidades detectadas en el municipio 

Las debilidades localizadas en este ámbito son las siguientes:  

● Existe un elevado porcentaje de población parada mayor de 45 años. 
● Aunque han disminuido las diferencias, el desempleo en Mérida está 

feminizado. 
● Poca diversificación en la contratación, siendo la mayor parte en el sector 

servicios. 
● Existencia de áreas vulnerables en la ciudad. 
● Tendencia al alza en el precio de la vivienda, lo que dificulta el acceso por 

parte de la población joven. 
● Deteccion de problemas socioeconómicos en parte de la población 

emeritense, que amenaza la convivencia en algunos barrios. 
● Difícil accesibilidad a parte del conjunto histórico, que limita las 

condiciones de habitabilidad del mismo. 
● Falta de adaptación de las viviendas más antiguas a las necesidades de 

habitabilidad de la población, en especial de la más envejecida. 

 

 

 



 

 

Retos a alcanzar 

● ESTIMULAR LA CREACIÓN DE EMPLEO, EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR 
Y LA CREACIÓN DE TALENTO LOCAL. Esto implica promover la 
formación y el desarrollo de habilidades entre la población local, así 
como apoyar a los emprendedores. 

● INTEGRACIÓN SOCIAL Y ARTICULACIÓN DE UNA CIUDAD MÁS 
EQUILIBRADA Y COHESIONADA. 

● FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA, en especial a las personas 
jóvenes o colectivos vulnerables. 

Tipología de actuaciones 

● Actuaciones de impulso al desarrollo económico y la empleabilidad, tales como: 
o Acondicionamiento y rehabilitación del Centro Empresarial. 

o Plan de capacitación para el empleo local. 
o Programa de formación de trabajadores de PYMES y Autónomos. 

● Actuaciones para la mejora de la cohesión social y la inclusión, como pueden ser: 
o Programa de prevención y atención primaria en salud mental. 

o Ejecución del Plan Director de Cultura. 
o Plan Integral de Juventud. 

o Implementación II Plan de Igualdad. 
o Implementación de II Plan Integral de Inclusión de Personas con Diversidad Funcional 

o Oficina de atención sobre la vivienda presencial a la ciudadanía. 
o Implementación y actualización del Plan de Acción Social para las zonas 

desfavorecidas y en riesgo de exclusión social. 
o Promoción del turismo LGTBIQ+ Friendly. 

 

Indicadores de la AUE relacionados 

⮚ 6.1.1. ¿Se encuentran adecuadamente identificados los entornos urbanos que 

presentan un mayor grado de vulnerabilidad social, económica y ambiental? 

⮚ 6.1.2. Presupuesto invertido en actuaciones realizadas en barrios vulnerables 

desde el punto de vista social, económico o ambiental. 

⮚ 6.2.1. ¿Se dispone de un plan o estrategia a nivel local para garantizar la 

igualdad de oportunidades, el acceso al mercado de trabajo y la vida pública 

en condiciones de igualdad? 

⮚ 7.1.1. ¿Se dispone de planes de mejora de la economía y competitividad local, 

o instrumentos equivalentes, que recojan actuaciones en materia de empleo 

y actividad económica? 

⮚ 8.1.3. Número de viviendas destinadas a alquiler social a precio asequible. 
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