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BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA POR CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS
DE OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

En el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ nimero 251, del miércoles, 23 de
diciembre de 2020 se publica la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Mérida, OPE 2020,

con un total de 17 plazas en diferentes categorias y formas de provisién, todo ello una vez acordada
en la Mesa General de Negociacion del 15 de diciembre del 2020 y aprobada en la Junta de Gobierno
Local del 16 de diciembre del 2020.

Dentro de esta OPE, se consideran proveer 2 plazas vacantes de Oficiales de la Policia Local
de Mérida y la creacidn de una tercera plaza que deberd ser propuesta para su aprobacion cuando
proceda, al Pleno de la Corporacién Municipal. Todas las plazas para cubrir, seran por la via de la

promocioén interna.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me delegan la
totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades de
direccion interna y gestidn del respectivo servicio, en concreto las competencias que se desarrollan
en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempeno de la Jefatura Superior de todo el personal de
la Corporaciény, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal
gue no sean de la competencia del Pleno, Junta de Gobierno Municipal o de la Administracién del
Estado, procedo a realizar la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer DOS plazas de

OFICIALES de la Policia Local, con arreglo a las siguientes,

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1, Se convoca concurso-oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir, como
funcionarios de carrera, las plazas vacantes n2 09030301 y n2 09PR2A16 como Oficiales de
la Policia Local de Meérida, escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
pertenecientes al grupo C1, y CD 20, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y donde tanto sus retribuciones, como su forma de provisidn, grupo de adscripcién

y resto de condiciones del puesto, se encuentran recogidas en la normativa de aplicacién.
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El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,

a las normas contenidas en:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, (B. O. E., nim. 261, de 31 de octubre).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

general del Estado

Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, (D. O. E.
num. 150, de 4 de agosto).

Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas — Marco de los

Policias Locales de Extremadura, (D. O. E., nium. 199, de 15 de octubre).

Orden de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban los programas con los temas a
los que han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las Entidades Locales
para el ingreso, promocién, movilidad en los Cuerpos de Policia Local y Auxiliares de la
Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura, (D. O. E. num. 119, de 14 de

octubre).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales. (B.O.E. nimero 294, de 6 de diciembre).

Y demas normativa vigente que resulte de aplicacidon en el momento de la convocatoria.

El procedimiento de provision y por lo tanto seleccion de las personas aspirantes serda el de

promocion interna mediante concurso-oposicién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

2.1. Las personas aspirantes deberan cumplir, de conformidad con lo establecido en el articulo 49

de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de coordinacion de Policias Locales de Extremadura, los

siguientes requisitos:

a.

Tener la condicion de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Mérida.

Tener una antigliedad de dos afios de servicio activo en la categoria inmediata inferior a la
gue se pretende promocionar.

Poseer la titulacidon académica o equivalente exigida para la categoria a la que se opta.
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No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar
cumpliendo la sancién por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Faltar mas de tres afios para pasar a la situacién de segunda actividad por razén de la edad.
Superar la correspondiente fase de oposicidn. De la misma forma deberdn cumplir y superar
las pruebas fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.
Para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas en el apartado 7.1.2., sera obligatorio
presentar en las mismas instalaciones y en el momento de la realizacion de estas pruebas,
impreso certificado de prueba PCR y o de antigenos — COVID-19- con resultado negativo.
El certificado que sera nominativo debera reflejar claramente el nombre y los apellidos de la
persona aspirante y acreditada por cualquier sistema publico de salud o de un laboratorio,
con fecha maxima de expedicion, tres dias antes del dia de su examen independientemente
de si tiene adquirida la inmunidad por vacunacion o haber pasado la enfermedad.

Salvo lo expuesto especificamente en el punto g), en el resto de las pruebas recogidas en el
proceso de oposicion, es decir en la Prueba de conocimientos y en la Prueba practica vy,
antes del inicio de cada una de ellas, en el momento del lamamiento y antes de la entrada
al aula o instalaciones, la persona aspirante debe obligatoriamente, entregar rellenada y

firmada la Declaracién Responsable que figura en el ANEXO Il

Todos los requisitos precedentes deberdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria.

3.1.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Para estas plazas, las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la plataforma

de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online para lo cual,

serd necesario identificarse con el correspondiente certificado electrénico, DNI electrdnico,
Cl@ve o Ci@ve PIN.

3.2

Ademds, se podrda acceder a esta plataforma de ofertas publicas de empleo del

Ayuntamiento de Mérida desde la sede electrdnica y pagina web del Ayuntamiento:

a. https://sede.merida.es

b. http://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico.
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Igualmente, se podran presentar las solicitudes por cualquier de los medios establecidos en

articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, conforme al modelo de solicitud para esta convocatoria, que figura
como modelo ANEXO I.

3.4.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que reldnen todos y cada uno de

los requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la Base Segunda, y que se

comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo

con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del

Estado.

3.5.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran Concejal de Recursos Humanos

del Ayuntamiento de Mérida y a ella deberdn adjuntar la siguiente documentacion:

a.

DOC. 1: Fotocopia del DNI.

DOC. 2: Declaracion del aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido por el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto,
manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en las Bases
de la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcién Publica de Policia
Local del Ayuntamiento de Meérida, y se compromete a poner a disposicién de la

Administracién Municipal, dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

DOC. 3: Certificado expedido por la Secretaria del Ayuntamiento de Mérida, en el que se
especifique que el aspirante ha permanecido en situacién administrativa de servicio activo
en dicho Ayuntamiento como Agente de la Policia local, indicando asimismo desde qué
fecha. En caso de haber trabajado, ademas, en otra localidad como Policia Local, se adjuntara
a su vez Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento en cuestién, en el que se
especifique las fechas en las que ha permanecido en situacion administrativa de servicio
activo como Agente u Oficial. Todos los certificados deberdan determinar de manera

diferenciada los periodos activos de Agente u Oficial en su caso.
DOC. 4: Curriculum Vitae referido unicamente a los méritos alegados.
DOC. 5: Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en

ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante relne las

condiciones fisicas y sanitarias necesarias para el ejercicio de la funcion policial.
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f. DOC. 6: méritos alegados para baremacion en la fase de concurso, que seran adjuntados en
cada fase establecida en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento

https://merida.convoca.online o junto al modelo de solicitud, caso de presentarse por

cualquier de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

g. DOC. 7: permisos de circulacion A2 y B.

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DiIAS NATURALES contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
ademas del Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electrdnica

https://sede.merida.es o en la pagina web municipal http://merida.es

3.7. Lloserroresde hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,

de oficio o0 a peticidén de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en el apartado 3.4 de la Base tercera, para la presentacion de solicitudes,

transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.9. Noseabonaran derechos de examen por no tener aprobada tasa relativa al mismo por parte

del Ayuntamiento de Mérida.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi

como la de excluidas. Dicha Resolucién se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Mérida, junto con la relacién de personas aspirantes excluidas y causas que han motivado su

exclusion.
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4.2. Las personas aspirantes excluidas, asi como las personas omitidas en las relaciones de

admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del

siguiente a la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en la sede electrdnica

del Ayuntamiento de Mérida, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su

omision de las relaciones de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanasen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a
serincluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las

pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Mérida, Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas

aspirantes admitidas y excluidas, con la inclusion correspondiente como admitidas de aquellas

personas que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4. Contralas Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacidon de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo conforme a la ley Reguladora de

dicha Jurisdiccion.

4.5. En laresolucidén aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicidn del Tribunal Calificador. La publicacién de la

resolucidon aprobatoria de las listas definitivas en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Mérida, serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Mediante orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos, se designara al Tribunal

Calificador, cuya composicidn sera la siguiente:

a) Presidente o Presidenta: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos.

b) Secretario o Secretaria: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos.

c) 2 Vocales Representantes del Ayuntamiento de Mérida: que seran designadas por el

Concejal Delegado de Recursos Humanos, siendo uno de ellos la persona que ostente la
jefatura de la policia local o mando intermedio.
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1 Vocal Representante de la Junta de Extremadura: Una persona funcionaria de carrera
designada por la Consejeria competente en materia de coordinacidn de Policias Locales.

En la designacién de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y

profesionalidad.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Cada puesto titular, contard con una persona suplente, con los mismos perfiles
determinados en la composicion del Tribunal Calificador, salvo para la persona que ostente

la Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros,
titulares y suplentes, habran de ser personas funcionarias de carrera, poseer un nivel de
titulacién igual o superior a la requerida para el acceso al grupo correspondiente a las plazas
convocadas, pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior a aquel en que se
integren las referidas plazas y, en caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia Local,
deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a las

plazas objeto de convocatoria.

En la designaciéon de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad,
profesionalidad. asimismo, se tendra en cuenta el principio de igualdad de género en cuento

a la paridad entre hombres y mujeres del tribunal.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion vy
recusacion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, personas colaboradoras o
asesoras de la Comision quienes hubieren realizado tareas de preparacion de personas

aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de

la mitad, al menos, de sus miembros.
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El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacidn de las normas contenidas en estas Bases y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de los procesos selectivos, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la normativa vigente, citada.

Todos los acuerdos del Tribunal se insertardan en su sede electrdnica.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidén a sus trabajos como personas
asesoras, en aquellas pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas. Dichas
personas asesoras se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades

técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito de la Policia
Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No podran participar como observadores
en las fases y actos del proceso selectivo en los que se delibere, decida y materialice el

contenido de las pruebas, antes de su realizacién.

Tramitacion de urgencia: Cuando razones de interés publico lo aconsejen, a determinar por
el Tribunal, se podra acordar la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario,

salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Tramitacion de Seguridad frente al COVID-19: Cuando por razones de seguridad y de
prevencion frente al COVID-19 lo aconsejen y a determinar por el Tribunal, se podrédn tomar
las medidas necesarias para que el desarrollo del proceso selectivo sea seguro y sean

prevenidos procesos de contagios del virus SARS-CoV-2.
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SEXTA.- REQUERIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PROCESO DE SELECCION.

6.1. Las personas opositoras serdan convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
deberan ir provistos del D.N.l., salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso

selectivo.

6.2. Enloreferente alas medidas de prevencidn tanto personales, como sociales frente al SARS-
CoV-2 y durante el desarrollo del proceso, se aplicaran las determinadas en cada momento
por la autoridad sanitaria. Su no cumplimiento sera motivo de exclusion de la prueba y por lo

tanto el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

6.3. Actuacidn de personas aspirantes.- El orden de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se hara en funcién de la RESOLUCION de
26 de febrero de 2021, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se da publicidad
al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2021, en este caso la letra

“M”, siendo esta letra, obtenida del resultado del sorteo celebrado el dia 25 de febrero de 2021.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cuarenta y ocho horas y un maximo de quince dias.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, toda la informacidon al respecto, sobre
incidencias, informacion, calificaciones, etc. se hara publico Unicamente en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en su sede electrénica

https://sede.merida.es, o en la pagina web municipal http://merida.es.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de provisidon de las plazas convocadas serd por concurso-oposicién en turno de
promocion interna, segun se indica en la base primera de esta convocatoria y constard de dos fases

en los términos que a continuacién se especifican:
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a) Concurso - oposicion.
Fase de concurso: 35% de la puntuacion total: maximo 10,5 puntos

Fase de oposicion: 65 % de la puntuacidn total: maximo 19,5 puntos

b) Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica.

7.1. FASE PRIMERA: CONCURSO - OPOSICION

7.1.1. Fase de CONCURSO.

Solo podran valorarse los méritos que se posean a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En todo caso, el presente concurso no podra superar el 35% de la puntuacién total

correspondiente al concurso-oposicion.

A efectos de cumplir el limite del 35%, la puntuacion maxima a obtener en la fase de

concurso sera de 10,50 puntos.

Los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes se valorardn con arreglo

al siguiente baremo:

7.1.1.1. Experiencia:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de Policia
Local de Extremadura, en la categoria de Agente, contados a partir de los dos primeros afios de
antigliedad en la categoria de Agente de la Policia Local de Extremadura, al constituir un requisito

de acceso a la Convocatoria: 0,286 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado serd de 4 puntos.

7.1.1.2. Formacion / Docencia:

La puntuacion maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:

a. Por haber participado en calidad de alumno o alumna, profesor o profesora en
cursos impartidos en los centros oficiales enumerados al final de este apartado, sobre

materias relacionadas con las funciones de los Cuerpos de Policia Local:

Alumno o Alumna 0.020 puntos / hora
Profesor o Profesora 0.010 puntos/ 10 horas
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En este apartado no se valoraran las actividades formativas que hayan sido recibidas como
requisito necesario para poder acceder a alguna de las categorias profesionales ya valoradas, en los
apartados de este baremo de méritos, correspondientes a servicios prestados. Asimismo, cuando el
computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en créditos, se
entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que computardan como 25

horas.

En relacién a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracién los emitidos por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales y sindicatos o
entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos a los programas de
formacién continua de la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y Provincias) o de sus
delegaciones autondmicas, MAP (Ministerio de Administraciones Publicas), entidades locales,

Academias Autondmicas o Municipales de Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del Estado.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2,5 puntos.
b. Titulaciones académicas:

i. Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencidn del titulo de

Doctor Universitario: 1,75 puntos.

ii. Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de

Madster Oficial Universitario: 0,25 puntos.

iii.  Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de

Ingeniero, Arquitecto o Licenciado: 1,50 puntos.

iv.  Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo

universitario de Grado: 1,50 puntos.

V. Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de

Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién conforme al subapartado c) de este
punto, deberdn de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta los certificados de equivalencia que
permiten tomar parte en las pruebas para el acceso a las categorias de las fuerzas y cuerpos de
seguridad, siempre que la titulacidn de equivalencia sea superior al exigido para el ingreso en la

categoria de Oficial.
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Si se presenta mas de un titulo, solo se valorara el de mayor nivel académico conforme a la
puntuacion establecida. En caso de que se presente por la misma persona aspirante mas de un titulo

del mismo nivel académico solo se valorara uno de ellos.

En cualquier caso, la puntuacion del Master Universitario se sumara a las titulaciones

académicas presentadas.
La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2 puntos.

7.1.1.3. Otros méritos:

a) Por haber sido recompensado con medallas individuales al mérito: 0,5 puntos por cada una,

hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado no se tendrdn en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras
individuales, las condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades concedidas a los
miembros de la Guardia Civil, a la dedicacién al servicio también en cualquiera de sus modalidades
concedidas a los miembros del Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras equivalentes cuya
concesion se fundamente en la acumulacion de afios de servicio, con independencia de la exigencia
de un expediente intachable para su concesidn, por estar ya valoradas en concepto de antigiiedad

en el apartado 1.1. de estas bases.

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las Administraciones

Publicas o de sus Organos de Gobierno.

b) Por haber recibido felicitaciones publicas individuales: 0,20 puntos por cada una, hasta un

maximo de 1 punto.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales provenientes de
los érganos de gobierno de los Ayuntamientos (Junta de Gobierno Local o Pleno) y de los érganos
politicos y de gobierno de las Diputaciones Provinciales, Administraciones Autondmicas o de la

Administracion General del Estado.

La puntuacion méaxima que alcanzar en este apartado sera de 2 puntos.
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7.1.2. Fase de OPOSICION:

La fase de oposicidn constara de tres pruebas, que tendran caracter eliminatorio

Tal y como se establece en la base SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, punto
o) Salvo lo expuesto especificamente para las pruebas fisicas, en el resto de las pruebas recogidas
en el proceso de oposicion, es decir en la Prueba de conocimientos y en la Prueba practica, antes
del inicio de cada una de ellas, en el momento del llamamiento y antes de la entrada al aula o
instalaciones, la persona aspirante debe obligatoriamente, entregar rellenada y firmada la

Declaracion Responsable que figura en el ANEXO Il

2.- Pruebas fisicas.

Normas de Caracter General:

Tal y como se especifica en la base SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES,
punto n), para la realizacién de las pruebas fisicas, serd obligatorio presentar en las mismas
instalaciones y en el momento de la realizacién de estas pruebas, impreso certificado de prueba
PCRYy o de antigenos —cOVID-19- con resultado negativo. El certificado que serd nominativo debera
reflejar claramente el nombre y los apellidos de la persona aspirante y acreditada por cualquier
sistema publico de salud o de un laboratorio, con fecha maxima de expedicidn, tres dias antes del

dia de su examen.

La no presentacion de este certificado sera motivo de exclusion de la prueba fisica y por ello,

decae del resto del proceso de seleccidén.

En el momento de realizacién de las pruebas fisicas, solamente podran estar presente las
personas aspirantes y el tribunal calificador, asi como aquellas personas asesoras previamente

autorizados por el Tribunal. La calificacidon para esta prueba serd la de APTO o NO APTO.

La calificacion como no apto en una de las pruebas supondra la exclusidon de la persona

aspirante, impidiéndole realizar la prueba siguiente.

Se calificard en todo caso como no apto, a aquel o aquella que renuncie a realizar alguna de
las pruebas que se relacionan con posterioridad, asi como a aquellos que no terminen las pruebas

gue se establecen.

No superar la marca minima exigida en cada una de las pruebas, determinarad la calificacién

de no apto.

Ser calificado como no apto, supondra no haber demostrado el cumplimiento de las
condiciones fisicas exigibles conforme a lo establecido en el Art. 48 de la Ley 7/2017 de 1 de Agosto

de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.
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Las personas aspirantes no podrdn hacer uso de vestuarios, deberan ir ya provistos de las
prendas deportivas que vayan a utilizar, —en la zona del torso, no utilizaran prendas acrilicas, dado
gue ese tejido, no permite adherir el dorsal en condiciones dptimas, las personas aspirantes en todo
caso traeran consigo cuatro imperdibles que emplearan en la sujecién de su propio dorsal. El

Ayuntamiento de Mérida, no facilitara los imperdibles.

1. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de baléon medicinal de 5

kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en pabelldn interior o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara desde

esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de

la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45 a 49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,00 3,50
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,00 2,25

Se permitirdn dos intentos para alcanzar la marca.
Las personas aspirantes no podran hacer uso de zapatillas de clavos.
2. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie. Sera

eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45 a 49
4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy | 4 minutosy 5 minutos
Hombres 5 segundos | 15 segundos | 25 segundos | 35 segundos | 50 segundos
4 minutosy | 4 minutosy | 5minutosy | 5minutosy | 5 minutosy 6 minutos
Mujeres 35 segundos | 50 segundos | 5 segundos | 20 segundos | 40 segundos
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Solo se permitird un intento para alcanzar la marca.

Las personas aspirantes no podran hacer uso de zapatillas de clavos.

2.- Prueba de conocimientos.

Consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas tipo test, durante un tiempo
maximo de CIENTO VEINTE MINUTOS. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, basado en el contenido del

programa de materias que figura en el ANEXO Ill de la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en su

caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.
La puntuacién maxima sera de 10 puntos (0,10 puntos x pregunta acertada)

Respecto a los criterios de correccidn, cada 4 respuestas contestadas erréneamente,

restaran una pregunta contestada correctamente.

Esta prueba de conocimiento sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener

un minimo de cinco puntos para superar este proceso y pasar a la siguiente prueba.

A efectos de correccidn, el temario estard referido a la fecha de publicacidén de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, sin que le afecten modificaciones

legislativas o reglamentarias posteriores.

En cualquier caso, para la correccidn del correspondiente ejercicio, podra ser utilizado por el

tribunal el indice corrector determinado por la funcién gaussiana o Campana de Gauss.
2.- Prueba supuesto practico:

Consistird en resolver uno o dos supuestos practicos en tiempo maximo de 90 minutos,
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre materias policiales relacionados con el contenido
del programa y la categoria a la que se opta. Esta prueba escrita se valorara sobre 7 puntos como

maximo.

Tras su desarrollo, a continuacion, el Tribunal acordara la lectura publica del ejercicio, que

serd evaluada sobre 2,5 puntos como maximo.

El total de puntos a obtener en el tercer ejercicio sera de 9,5 puntos. Siendo necesario
obtener un minimo de 4,75 puntos para superar esta prueba y ser valorado con el total de

puntuacion de la persona candidata para esta plaza.
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Los criterios de evaluacidon para la prueba practica, sera en funcién de la siguiente tabla de
criterios y subcriterios y de baremacion.

Grado Grado Grado Grado
c limiento . limiento plimi . limiento
i0 ALTO MEDIO BAJO NULO
Ne Criterio Peso % de los Puntuacion de Subcriterios Pur:;u;cslon
Criterios los Criterios .
Subcriterios
Total SubcriT. SubcriT /2 SubcriT /3 0
Conourrluento dela 55 55 2 1 0
Normativa.
Ct‘)no.cimiento f:z';ancaltrj:ii:teo 0,5 0,5 0,25 0,17 0
CRITERIO 1 ::r"u'ccfu‘r’a de 74% 7 p— |
istematica en e
los textos Planteamiento. 05 05 0,25 0,17 0
Formula.uon de las 0,5 05 0,25 017 0
conclusiones.
Total Subcriterio 1 7
Grado Grado Grado Grado
80 Puntuacion ALTO MEDIO BAJO NULO
Ne Criterio Peso % de los Puntuacion de Subcriterios de los
Criterios los Criterios .
Subcriterios
Total SubcriT. SubcriT /2 SubcriT /3 0
La propiedad:
(significados
correctos, 05 05 0,25 0,17
adecuacion al 0
caracter formal del
CRITERIO 2 El vocabulario 11% 1 texto)
La variedad: la
diversidad y 0,5 0,5 0,25 0,17 0
amplitud del Iéxico.
Total Subcriterio 2 1
Grado Grado Grado Grado
e ALTO MEDIO BAJO NULO
A . Peso % de los Puntuacion de Subcri q (RLIEE
Ne Tl ] delos
Criterio Criterios los Criterios ubcriterios s Ninguna falta Hasta dos faltas | Hasta tres faltas e talelave
Subcriterios L o desde cuatro
ortografica leves leves
faltas leves.
Total SubcriT. SubcriT /2 SubcriT /3 0
La ortografia* 1 1 0,5 0,1 0
Concordancia:
Género, nimero y 05 05 0,25 017 0
persona,
correctos.**
” Con margenes Con mérgenes
Redaccién: Con mérgenes en docuriento en documento Sin margenes o
OI'tOEfa'fla, en documento | | en al menos el por debajo del
CRITERIO 3 Gramética y 16% 15 en todas las ena menos & 50% de las 49 % de las
Cohesién del P R 75% de las . (s
paginas, sin 4ginas. con paginas, con paginas, texto
texto. Disefio de la pagina, tachones, texto P iastal4 hasta 6 nada legible y
presentacién del 0,5 perfectamente tachaduras tachaduras, con mds de 7
trabajo. legible . texto semi- tachaduras.
texto legible .
legible
0,5 0,25 0,17 0
Total Subcriterio 3 1,5
total puntuacién 9,5
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1. Se consideran faltas graves: - el uso de palabras con grafia o significado distintos de los correctos, por
confusiéon con otras (paronimia grafica, acentuacidn diacritica, etc.); - impropiedades |éxicas e invencion de
palabras no reconocidas por la Real Academia Espafiola o no consideradas como tecnicismos del area de
conocimiento o campo cientifico en cuestidn; - errores que atenten contra las normas elementales de la
ortografia y la gramatica (sustitucién entre grafemas que corresponden a un mismo fonema, concordanciay
estructura de la oracion, etc.).

Solo se computard una falta por palabra o expresidn, aunque esta contenga mds de un error. Si la misma
palabra o expresién apareciera erroneamente mas de una vez, incluso con errores diferentes, se computaria
una sola falta. No habrd limite de reduccién de la puntuacién por faltas graves.

2. Se consideran faltas leves: - faltas de acentuacion (excepto la acentuacion diacritica); - errores de
puntuacién; - uso incorrecto de mayusculas y minusculas; - errores que incumplan las convenciones basicas
de la redaccion académica (por ejemplo, uso de comillas, etc.).

Nota: esta baremacion se aplica en modelos de evaluacion para 32 y 42 de secundaria. Aiio 2018,
2019

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO - OPOSICION Y CRITERIOS PARA RESOLVER LOS
EMPATES.

La calificacion de los ejercicios en la fase de oposicion se determinard por la media resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las

puntuaciones maximay minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

El resultado final de la oposicién vendrd determinado por la suma de las puntuaciones de

cada uno de los ejercicios.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracidn se realizara previamente

a la fase de oposicidn y solo se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado esta.
8.1. Puntuacion final.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (10,5 puntos) se sumaran a los obtenidos en la
fase de oposicién (19,5 puntos) cuya suma determinard el orden final de puntuacién,
considerandose que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién total definitiva, no pudiendo superar el niumero de aprobados el de
plazas convocadas. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion segun lo establecido en el punto siguiente. Y de persistir el mismo, se resolvera

igualmente como establece el siguiente punto.
8.2 Calificacidn del concurso-oposicidn y normas para resolver los empates

En caso de empate el Tribunal seleccionard a la persona aspirante con los siguientes criterios

de desempate:
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a) Criterio n? 1: A la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la prueba

practica de la fase de oposicidn.

b) Criterio n2 2: De persistir el empate se decidira por quien mejor puntuacién haya obtenido

en la prueba de conocimientos tipo test de la fase de oposicion.

c) Criterio n? 3: En ultimo extremo y de seguir persistiendo el empate entre personas
aspirantes, el Tribunal realizara un sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas,
cuyo sistema sera el de aplicar la extracciéon de una primera letra del alfabeto, que marcara
de forma descendente (A a la Z). Este criterio se marcara en primer lugar por el primer
apellido, si existe empate, este criterio de la letra extraida, se aplicard al segundo apellidoy

en ultimo lugar al nombre (primero si es compuesto.)

Serd seleccionada la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que
pueda superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, aplicandose en

caso de empate las normas anteriores.
NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara
publica la relacidn de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes en la fase de oposicidbn, en su sede electrénica

https://sede.merida.es y/o en la pagina web municipal http://merida.es elevando al Concejal

Delegado de Recursos Humanos, la propuesta de las personas aspirantes que deberan realizar el
correspondiente Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura. El nUmero

de personas aspirantes aprobadas no podra superar al de plazas convocadas.

En el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde su publicacién, las personas
aprobadas y propuestas para realizar el curso selectivo, presentaran, en el Servicio de RR.HH, los

documentos acreditativos y autenticados de los requisitos expresados en la Base Segunda.

La no presentacidn dentro del plazo fijado de la documentacidn exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion documental de los
méritos aportados, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal Calificador en relacion con la persona aspirante y
la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras

responsabilidades en que haya podido incurrir.
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En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas aspirantes, segun
orden de puntuacién obtenida, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como

consecuencia de la citada anulacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

10.1. Del nombramiento en practicas, y del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad

Publica de Extremadura.

Terminado el plazo de presentacién y acreditaciéon de los documentos presentados, se
procederd al nombramiento de Oficial de la Policia Local en practicas, debiendo ser percibida una
retribucién cuya cuantia vendrd determinada por la legislacion aplicable a los funcionarios en

practicas. Este nombramiento durard hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

Serd requisito indispensable superar un Curso Selectivo de Formacién en la Academia de

Seguridad Publica de Extremadura, cuya duracion, no serd inferior a un mes.

Al aspirante que resulte designado, Oficial de la Policia Local en practicas, en el
nombramiento o con posterioridad se le comunicard la fecha en que deberd presentarse en la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo de formacién

gue convocard y organizard la Consejeria competente de la Junta de Extremadura.

En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se le considerara decaido en su derecho. Para
obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera sera condicion indispensable que el

aspirante realice y supere el referido Curso Selectivo, en la forma anteriormente expuesta

10.2. De la calificacion del periodo de formacion, y de la calificacion definitiva del proceso

de seleccidn.

El periodo de formacidn sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un

minimo de cinco puntos para superarlo.

La nota final serd el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de

asignaturas.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la de la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de concurso-oposicién ponderadas respecto de un total de 10
puntos (dividida entre tres) y la calificacidn del curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica

de Extremadura.

10.3. Nombramiento definitivo y toma de posesidn.
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Concluido el curso selectivo de formacion, el Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion
de personas aprobadas, que serd hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura y en la que
deberd aparecer las personas aspirantes aprobadas en practicas por este Ayuntamiento, dictara
resolucién nombrando funcionario o funcionaria de carrera a las referidas personas aspirantes,

publicandose dicho nombramiento en el Diario o Boletin Oficial preceptivo.

Las personas funcionarias nombradas deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de los
quince dias siguientes a la primera de las publicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando

anulado su nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en la
base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas concordantes de general

aplicacion.

11.2.- Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal se podran formular
impugnaciones por los/as interesados en los casos y forma establecido por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley Reguladora de Ia

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- TRATAMIENTO DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidn de Datos,
los datos aportados de las personas seleccionadas, pasaran a formar parte de los ficheros del
Ayuntamiento de Mérida, con el fin de integrarse en los sistemas de gestion e informacién y de los

Recursos Humanos del Ayuntamiento.
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DECIMO TERCERA.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre,
por el que se aprueban las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes
bases, que regirdn el proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DISPOSICION FINAL.

Las presentes Bases estan a disposicion de las personas interesadas en su sede electrénica

https://sede.merida.es o en la pagina web municipal http://merida.es

Meérida, 7 de Junio del 2021

El concejal Delegado de Recursos Humanos
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ANEXO I.
MODELO DE SOLICITUDES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICiA LOCAL DE
MERIDA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2020. PROMOCION INTERNA.
El Ayuntamiento de Mérida recomienda la presentacion de sclicitudes a través de la plataforma electronica

https://merida.convoca.online. Para otros medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablica, excdusivamente se debera utilizar este modelo.

A) Persona solicitante:

1 r
NOMERE APELLIDO APELLIDOD
. LOGALIDAD
NE DN GENERD | CIMWER  []HOMERE DE P
RESIDENGIA
Me TELF. CORREQ-E

B) DDCUMENTA{JI'E'JH QUE ACOMPANA, SEGUN LA BASE 3.4, SIENDO ESTA RELACCION QUE A
CONTINUACION SE DETALLA, UN RESUMEN DE LAS MISMAS

[ DOC. 1) Fotocopia del DNI.

[] DoC. 2) Declaracion de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria.

[ DOC. 3) Certificado sobre la situacion administrativa de servicio activo.

(] DOC. 4) Curriculum Vitae sobre los méritos alegados en la fase de concurso.

[] DOC. 5) Documentas especificos sobre los méritos alegados en la fase de concurso.

[] DoC. &) Certificado Empadronamiento sobre “Agrupacion / conciliacion de la vida familiar y laboral”.
[] DOC. 7) Certificado Médico.

[] DOC. 8) Permisos de circulacion A2 y B.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que he leido y comprendido las Bases de la Convocatoria y ACEPTO formar parte de este proceso de provision
por el sistema de promocion interna, de las plazas de Oficial Policia Local de Mérida, dentro de la oferta
publica de empleo 2020.

2. [ NO me opongo y doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Mérida para verificar y consultar los datos aportados,
en el sector pablico a los efectos exclusivamente referidos a este proceso de provision por el sistema de promocion
interna, de las plazas de Oficial de Policia Local de Mérida, dentro de |a oferta pablica de empleo 2020.

3. [0 Me opongo y no doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Mérida para verificar y consultar los datos
aportados, en el sector pablico a los efectos exclusivamente referidos a este proceso de provision por el sistema de
promocion interna, de las plazas de Oficial de Policia Local de Mérida, dentro de la oferta publica de
empleo 2020.

En .a de de 2021

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de fratamiento automafizado a fin de tramitar la solicitud, publicidad
listas admifidos y admitidas y posterior gestion de datos laborales y provision de puestos desde la Delegacion de Recursos Humanos. Se adoptaran
las medidas oportunas para garaniizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesidn de datos se hard de forma y con las limitaciones y
derechos previstos en la L.O. 15/1988, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion y oposicidn se podran ejercer de forma presencial en la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ménda, Plaza de
Espafia, 1 — 06800 Mérida (Badajoz) o a través del correo elecironico con direccion: personal@merida es
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ANEXO Il

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA

DECLARACION RESPONSABLE FRENTE AL COVID-19

D./D2

con DNI nidmero participante en la prueba selectiva de

como funcionario o funcionaria de carrera,

mediante el sistema de promocién interna, de dos plazas de Oficial de la Policia Local para el

Ayuntamiento de Mérida, que se desarrolla el dia / / en las instalaciones de

DECLARA QUE:
NO presenta sintomatologia compatible con el virus COVID-19

NO haber tenido sintomatologia relacionada con el virus COVID-19 (tos, fiebre, dificultades
respiratorias, etc) en los ultimos 10 dias.

NO haber estado en contacto directo y estrecho con personas enfermas con COVID-19 o con los
sintomas descrito anteriormente y en los ultimos 10 dias.

Que CUMPLIRA durante la realizacién de las pruebas de esta oposicién de Oficial de la Policia Local
del Ayuntamiento de Mérida, las Instrucciones de seguridad relativas al COVID-19, ya sean estas
relativas a las vigentes y aprobadas por las autoridades sanitarias o las acordadas por el tribunal

calificador.

Lugar, Fecha y Firma

En, a de de20__
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ANEXO Ill: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de las normas-marco, de la orden de 14 de septiembre de
2004 de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban los programas y temarios a los que han
de ajustarse las bases de convocatorias para ingreso, promocién y movilidad de los Cuerpos de
Policia Local de Extremadura, asi como teniendo en cuenta la potestad del Ayuntamiento
convocante, el programa contendrd 40 temas, siendo estos los siguientes:

OFICIALES DE POLICIA LOCAL
PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucién. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: el
Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de
los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El titulo VIII de la Constitucién. Principios generales de la organizacién territorial del Estado.
La Administracion Local. Las comunidades auténomas. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente de
la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma
extremefia. La organizacién judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 6.- La Unidn Europea: referencia histérica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucidn y aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7.- El acto administrativo. Clasificacidon. Las resoluciones. Publicaciéon y notificacién. La
notificacién defectuosa. Procedimiento y limites para la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales.
Concepto y clases.

Tema 9.- Las entidades locales. El municipio: Organizacidon y competencias. La poblacién. El Padrén

de Habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos
y entidades locales menores. Las Juntas de Distrito.
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Tema 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos de la alcaldia. Ordenanzas y Reglamentos vigentes en la
localidad convocante. La intervencion municipal en la actividad de los particulares.

Tema 11.- Los bienes de las entidades locales. Sus clases. Los ingresos de las Corporaciones Locales.
El presupuesto municipal y sus caracteristicas. Régimen juridico.

Tema 12.- Historia de la Ciudad. Caracteristicas mds sobresalientes de su red viaria. Zona centro y
barriadas. Monumentos. Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos

Tema 13.- La funcidn publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organizacién de
la funcion publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios de Policia Local.

Tema 14.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios Basicos de Actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las
funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policias Locales. La Policia Local
y la colaboracién reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 15.- La legislacidon sobre Policias Locales. La Coordinacion de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacién de Policias Locales. Las Normas
Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 16.- El binomio policia local-ciudadano. Principios bdsicos y normas de actuaciéon. Soportes
éticos. La Policia Local y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las relaciones del policia
con el publico.

Tema 17.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.
Disposiciones generales. Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos
juridicos y desarrollo. Privacién de libertad a efectos de identificacién. Requisitos de caracter formal.
La negativa a identificarse.

Tema 18.- Normativa vigente en materia de Protecciéon Civil. Actuaciones en situaciones de
emergencia. Aspectos generales para el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacuacidén de
inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y urgente necesidad.

Tema 19.- La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion en materia de obras y
edificaciones. Licencias de apertura. Venta ambulante. Espectdculos Publicos y Actividades
recreativas. Actividades clasificadas.

Tema 20.- La intervencién Policial. Definicién, clasificacion y formas de actuacién. La utilizacién de
los medios. El Cddigo Deontoldgico. Aspectos éticos-juridicos sobre la utilizacion del arma

reglamentaria.

Tema 21.- La informatica aplicada a la funcién policial. Componentes de un PC: mision y
funcionamiento. Concepto de hardware y software. Sistema operativo: concepto, caracteristicas y
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principales sistemas. Lenguajes de programacién: concepto. Lenguajes mads utilizados. Bases de
datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- El Cdédigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2.- Delitos contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Delitos
contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconédmico. Hurto, robo y robo
y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad vial y omision del deber de socorro. La Alcoholemia:
Procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio
Ambiente.

Tema 4.- Delitos contra la Administracién Publica. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucidon. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5.- La Detencién. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus. El
derecho de asistencia letrada al detenido en la legislacién espafola. Los depdsitos municipales de
detenidos.

Tema 6.- La Policia Judicial. La comprobacién del delito y averiguacion del delincuente. La inspeccién
ocular. La proteccion de la escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 7.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias
administrativas en materia de trafico. Las competencias municipales.

Tema 8.- El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Normas
sobre circulaciéon de vehiculos.

Tema 9.- Normas generales de comportamiento en la circulacidon: Normas generales. De la carga de
vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 10.- Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 11.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 12.- Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccién: concepto y clases.

Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revisidn periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccién.
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Tema 13.- El Procedimiento sancionador en materia de trafico. De las Infracciones y Sanciones.
Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14.- Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada de
vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacién.

Tema 15.- Inspeccidn Técnica de Vehiculos: dmbito de aplicacidn. Frecuencia de las inspecciones.
Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacién de los Agentes de la
autoridad.

Tema 16.- El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico.
Elementos que intervienen. Las fases de la intervencion policial en el accidente. El Atestado de

Trafico: su contenido y tramitacion.

Tema 17.- La sefializacién. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad entre
sefiales. Las sefiales de los agentes de circulacién.

Tema 18.- El Mando: Concepto. Cualidades. Reglas bdsicas para el ejercicio del mando.
Caracteristicas del mando.

Tema 19.- Funcién del mando. Estilos de mando. El Oficial de la Policia Local. Marco legal. Funciones
y responsabilidades.
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