
 

 

LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES AL PROCESO DE SELECCIÓN DE TÉCNICO/A DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES 
  

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de selección de TÉCNICO/A DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES, se hacen públicos los resultados de la Fase de Concurso (Oposición 
+ Méritos) según la BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA, siguiendo el sistema de puntuaciones establecidos en “ANEXO I. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL DOCUMENTO TÉCNICO DE 
ANÁLISIS PREVIO AL PLAN DE DERECHOS SOCIALES PARA EL PROYECTO EDUSI MÉRIDA CENTRAL y ANEXO II. CRITERIOS Y BAREMACIÓN DE MÉRITOS PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PUESTO DE TÉCNICO/A MÉDIO 
DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES” 

 
FASE OPOSICIÓN: Criterios de Evaluación Documento Análisis Previo al 

Plan Derechos Sociales 
FASE MERITOS 

PUNTUACIÓN 
FASES 

    
CRITERIO 1: 

Conocimiento 
Técnico del 

tema análisis 
(7) 

CRITERIO 2: 
Vocabulario 

(1) 

CRITERIO 3: 
Documento 

físico (1) 

CRITERIO 
4: 

Gramática 
y 

cohesión 
de texto 

(1) 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 

DESCRIPCIÓN DE MÉRITOS 

DNI/ NIF 
Nº 

APELLIDOS Y NOMBRE 

OTRAS TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA (Cursos) 

EXPERIENCIA DESEMPLEO Y GRUPOS DE POBLACIÓN PRIORIDAD EN MERIDA 

TOTAL 
PUNTUACIÓN 2º 

Título 
Máster Posgrado 

Idioma 
B2 

16-
30 
H. 

31-
60 
H 

61-
100 
H 

101-
200 
H 

 + 
200 
H 

Sector 
Público 

Sector 
Privado 

Desempleo 
+18 meses 

Desempleo 
+12 meses 

Desempleo 
+6 meses 

 +45 
años 

Ser 
Mujer 

Discapacidad 
+33% 

***6971** MUÑOZ PEREZ DE LAS VACAS, SANDRA 6,25 1 1 1 9,25 0 0,5 0,4 0 0 0,2 0,4 0,5 0,4 0,8 1,4 0 0 0 0 0,6 0 5,2 14,45 

***1104** GAMERO DURAN, MARIA JESUS 6 1 1 1 9 0 0 0 0 0,1 0,2 0,2 0 0,8 2,6 0 0 0 0 0,6 0,6 0 5,1 14,1 

***8820** GARCIA CRUZ, RAQUEL 3,88 1 0,82 1 6,7 0 0 0,4 0 0,08 0,2 0,2 0 0,8 2,6 1,3 0 0 0 0,6 0,6 0 6,78 13,48 

***5654** MANCHA CARMONA, ISAAC 3,97 1 0,51 1 6,48 0 0 0 0 0,06 0,2 0,4 0,5 0,4 2,6 1,4 0 0 0 0 0 0 5,56 12,04 

***6745** MUÑOZO JIMENEZ, ANTONIA MARIA 4,7 1 0,63 1 7,33 0,5 0 0 0 0,1 0,2 0 0,25 0 2,6 0 0 0 0 0 0,6 0 4,25 11,58 

***9514** LOZANO RUIZ, SARA 3,95 1 0,9 0,95 6,8 0,5 0 0 0 0,08 0,1 0,2 0,25 0,4 2,6 0 0 0 0 0 0,6 0 4,73 11,53 

***7793** MARTIN ORIHUELA, MARIA BEGOÑA 3,72 1 1 1 6,72 0 0 0 0 0,04 0,1 0,2 0 0 2,4 1,4 0 0 0 0 0,6 0 4,74 11,46 

***0907** GONZALEZ HUESO, MARIA 3,78 1 0,73 1 6,51 0 0,5 0 0 0,04 0 0,4 0,5 0,8 0,6 1,3 0 0 0 0 0,6 0 4,74 11,25 

***6312** PASTOR PORRO, ALICIA 3,55 1 0,63 0,83 6,01 0 0 0 0 0,1 0,2 0,4 0,5 0,8 2,6 0 0 0 0 0 0,6 0 5,2 11,21 

***9858** ZAMBRANO GARCIA, CRISTINA MARIA 2,58 1 0,88 1 5,46 0 0 0 0 0 0 0,2 0,25 0 2,4 0,9 0 0 0,2 0,6 0,6 0 5,15 10,61 

***9142** FLORES TORRES, SARA 4,28 0,9 0,76 1 6,94 0 0,5 0 0 0,06 0,2 0,4 0,25 0,8 0 0 0 0,4 0 0 0,6 0 3,21 10,15 

***8335** GINJA SANTOS, CRISTINA 4,4 1 0,95 1 7,35 0,5 0 0 0 0,08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,6 0 1,18 8,53 

***6329** RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA MAGDALENA 2,56 1 0,26 1 4,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,82 

***8489** ZAMORA DOMINGUEZ, SUSANA 1,63 1 0,36 1 3,99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,99 

***8502** GALAN TALAMINO, JUANA MARIA 1,73 0,5 0,26 0,63 3,12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,12 

***7817** GARCIA CADAVAL, MARIA CORONADA 1,63 0,5 0,26 0,63 3,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,02 

***6691** HERNANDEZMONTAÑO MONTERREY, BLANCA 1,63 0,5 0,26 0,63 3,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,02 

 
Trascurrido el plazo estipulado para reclamaciones y habiéndose resuelto las reclamaciones oportunas por el Tribunal de Baremación, la lista provisional se convierte en definitiva con forme se establece en las bases 

del proceso de selección, habiéndose agotado los procesos administrativos. Se propone para la contratación a Dª Sandra Muñoz Pérez De Las Vacas y que se establezca lista de espera conformada por el resto participantes 
que han concurrido al presente proceso de selección con calificación superior a 5 puntos en el computo total de las fases. 

 
Todas las reclamaciones han sido respondidas individualmente mediante email a todo y cada uno de los aspirantes que hayan solicitado la revisión de sus puntuaciones, según lo establecido en las Bases del proceso 

de selección. 
Mérida, 31 de mayo de 2021 

Concejal Delegado de Recursos Humanos 
 
 
 
 
 

Fdo.: D. Julio César Fuster Flores 
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