AYUNTAMIENTO

w M E R I DA Recursos Humanos

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE TECNICO/A DE
DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccién de “TECNICO/A DE
DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES”, se hace publica la lista definitiva de aspirantes
ADMITIDOS/EXCLUIDOS una vez cotejadas la titulacidon requerida seglin la Base TERCERA b) Hallarse en
posesion _del Grado o Titulo de Diplomatura Universitaria _en Trabajo social y/o Grado o Titulo de

Diplomatura Universitaria en Educacion social. Se acreditard con una copia del titulo correspondiente; v

Base CUARTA 5) Presentacidn de trabajo “Andlisis previo al Plan Derechos Sociales:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO
*EXQI42%* FLORES TORRES, SARA Admitido/a
*xx8502%* GALAN TALAMINO, JUANA MARIA Admitido/a
*xx1104%* GAMERO DURAN, MARIA JESUS Admitido/a
*HXTBLTH* GARCIA CADAVAL, MARIA CORONADA Admitido/a
***8820** GARCIA CRUZ, RAQUEL Admitido/a
*x*B335%* GINJA SANTOS, CRISTINA Admitido/a
***0907** GONZALEZ HUESO, MARIA Admitido/a
*HXE691** HERNANDEZMONTANO MONTERREY, BLANCA Admitido/a
*XXQ514%* LOZANO RUIZ, SARA Admitido/a
*HXGE54H* MANCHA CARMONA, ISAAC Admitido/a
*EXTT3** MARTIN ORIHUELA, MARIA BEGONA Admitido/a
*HXEQTLH* MURNOZ PEREZ DE LAS VACAS, SANDRA Admitido/a
*XXGT45** MUNOZO JIMENEZ, ANTONIA MARIA Admitido/a
*HXG3L2H* PASTOR PORRO, ALICIA Admitido/a
*EXG329%* RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA MAGDALENA Admitido/a
***9858%** ZAMBRANO GARCIA, CRISTINA MARIA Admitido/a
**X8489%* ZAMORA DOMINGUEZ, SUSANA Admitido/a
**XQ664%* BARJOLA VELARDE, ANA BELEN Excluido/a*
*EXTSTE** DE THENA-HERRERA BLANCO, MARIA DE FATIMA Excluido/a’”
*xXT363%* SILVA CARBALLO, LUIS MIGUEL Excluido/a*?
*XX3699%* TENA ORTIZ, IRENE Excluido/a’

EXCLUIDO{Alz No aporta titulacion exigida en Base TERCERA-Requisitos Generales de admisidn, b) Requisitos Especificos 1. Hallarse
en posesion de Grado o Diplomatura Universitaria de Trabajador Social y/o Grado o Diplomatura Universitaria de Educador Social.
EXCLUIDO/A’: No aporta Base CUARTA 5) Trabajo andlisis previo al Plan Derechos Sociales.

Segun las bases de convocatoria, trascurrido el periodo de reclamaciones y habiéndose resueltas las
gue hayan podido presentarse, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, eleva a definitiva las listas de
aspirantes, agotandose asi la via administrativa.

Meérida, 9 de abril de 2021
Concejal Delegado de Recursos Humanos

Fdo.: D. Julio César Fuster Flores
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