
 

 

DILIGENCIA 
 

BOLSAS DE EMPLEO PARA LA LISTA DE ESPERA DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE 
TRABAJADORES/AS SOCIALES Y EDUCADORES/AS SOCIALES 

  

 
Se informa que por acuerdo unánime de la Comisión de Baremación del día 26 de enero del 2021, y 
con el objeto de transparentar y clarificar algunos aspectos de la baremación, se solicita la siguiente 
documentación adicional para poder completar la Fase de Méritos: 
 

a) Todos los candidatos y todas las candidatas que se hayan autobaremado en el “Criterio 3: 
Experiencia Laboral” tienen que aportar, si no la han aportado inicialmente en el criterio 3 
de autobaremación, informe de “Vida Laboral” actualizado a la fecha de la presente 
diligencia, con el fin de poder dar veracidad a la baremación indicada por la persona 
aspirante. Con ello, el tribunal podrá ajustar este criterio de forma correcta, evitando 
posibles desigualdades en este criterio. 

 

b) Las personas candidatas, disponen para aportar el informe de “Vida Laboral” 3 días hábiles 
a partir del día siguiente de la presente publicación. La documentación la deben de aportar 
mediante email en empleo@merida.es, especificando en el ASUNTO del correo la siguiente 
información: 

Asunto: VIDA LABORAL + (ED.SOC. o TR.SOC) + NOMBRE + APELLIDO 1 + APELLIDO 2 

 
c) Este método es ÚNICAMENTE VÁLIDO para aportar la documentación solicitada 

relacionada con el criterio 3, sin poder aportar ningún documento adicional al solicitado.  

 

d) Las personas candidatas que no aporten la documentación solicitada, se valorará con la 
puntuación prevista en las bases: 0 puntos para el “Criterio 3: Experiencia Laboral” 

 

Mérida 26 de enero de 2020 

Concejal Delegado de Recursos Humanos 

 

 

 

 

Fdo.: D. Julio Cesar Fuster Flores 
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