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RECTIFICACION DE OFICIO EN LAS BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

El pasado 23 de octubre del 2020, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, las bases que
regulan la provisidn, como funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de seis plazas de
Agentes de la Policia Local para el Ayuntamiento de Mérida

Una vez analizado de oficio estas bases y una vez constatada la ausencia de elementos que afectaban a parte
de las mismas y que formaban parte del acuerdo con las centrales sindicales con representacién en el
Ayuntamiento de Mérida, se eleva la siguiente rectificacién de oficio, que fundamentalmente afectan por
un lado a la incorporacién de criterios y subcriterios objetivos en la valoracion de la prueba escrita,
transparentando la baremacién y aumentando la objetividad del tribunal de calificador, se corrige error
material y clarifican los criterios de desempate y por otro en las pruebas fisicas, por la necesidad de
incorporar marcas de tiempo en razon del tramo de edad de las personas participantes, distribuyendo
mejor las oportunidades en funcidn de las edades de los participantes.

Se presenta por ello y de forma resumida las modificaciones en una primera parte de este documento y a
continuacién de forma completa las bases ya con dichas rectificaciones.

Donde dice:

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

i.- Para la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el apartado 7.1.1., serd necesario presentar en las
mismas instalaciones y en el momento de la realizacién de estas pruebas, una PCR en la que se identificara
claramente con nombre y apellidos de la persona aspirante y con resultado negativo, teniendo esta prueba
una antigliedad maxima de 72 horas antes de la realizacion de estas pruebas fisicas.

i.- Para la realizaciéon de las pruebas fisicas establecidas en el apartado 7.1.1., sera obligatorio presentar en
las mismas instalaciones y en el momento de la realizacidn de estas pruebas, impreso certificado de prueba
PCRy o de antigenos —cOVID-19- con resultado negativo. El certificado que sera nominativo debera reflejar
claramente el nombre y los apellidos de la persona aspirante y acreditada por cualquier sistema publico de
salud o de un laboratorio, con fecha maxima de expedicidn, tres dias antes del dia de su examen.
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Se incorpora el pdrrafo j.-

j.- En todas y cada una de las pruebas recogidas en el proceso de oposicidn libre en estas bases, es decir en
la Prueba fisica, la Prueba de conocimientos, la Prueba practica, la Prueba psicotécnica y la Prueba médica,
antes del inicio de cada una de ellas, en el momento del llamamiento y antes de la entrada al aula o
instalaciones, la persona aspirante debe obligatoriamente, entregar rellenada y firmada la Declaraciéon
Responsable que figura en el ANEXO V.

Donde dice:

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el B.O.E. La presentacion de solicitudes podra
realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondrad la exclusion de la persona aspirante.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el B.O.E. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
no presentacioén de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

Donde dice:

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) Presidente o Presidenta: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

b) Secretario o Secretaria: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, con voz, pero sin voto.

c) 4 Vocales Representantes del Ayuntamiento de Mérida: que seran designadas por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, siendo uno de ellos la persona que ostente la jefatura de la policia
local 0 mando intermedio.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) Presidente o Presidenta: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

b) Secretario o Secretaria: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, con voz, pero sin voto.

c) 3 Vocales Representantes del Ayuntamiento de Mérida: que seran designadas por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, siendo uno de ellos la persona que ostente la jefatura de la policia
local o mando intermedio.

d) 1 Vocal Representante de la Junta de Extremadura: Una persona funcionaria de carrera designada

por la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

Donde dice:

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1. Primera fase: OPOSICION LIBRE.

Se afiaden los dos siguientes pdrrafos:

En todas y cada una de las pruebas recogidas en el proceso de oposicién libre en estas bases, es decir: 7.1.1.-
Prueba fisica, 7.1.2.- Prueba de conocimientos, 7.1.3.- Prueba practica, 7.1.4- Prueba psicotécnica, 7.1.5.-
Prueba médica, antes del inicio de cada una de ellas, en el momento del llamamiento y antes de la entrada
al aula o instalaciones, la persona aspirante debe entregar rellenada y firmada la Declaracién Responsable
que figura en el ANEXO V.

El incumplimiento de esta medida sera motivo de exclusion de la prueba y por lo tanto el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo.

Donde dice:

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1.3.- Prueba practica, que consistird en la resolucién, en un maximo de noventa minutos, de dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal, relativo a tareas propias de un Agente de la Policia Local y relacionados
con el contenido del programa anexo a la convocatoria, en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.
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Esta prueba de conocimiento sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

7.1.3.- Prueba practica, que consistira en la resolucién, en un méximo de noventa minutos, de dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal, relativo a tareas propias de un Agente de la Policia Local y relacionados
con el contenido del programa anexo a la convocatoria, en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el Conocimiento Técnico y estructura de los textos, El
vocabulario, Redaccion 1: La Grafia del texto, Redaccion 2: Gramatica y Cohesién del texto y el Tiempo de
desarrollo del texto.

Esta prueba de conocimiento sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

Los criterios de evaluacién para la prueba practica, sera en funcién de la siguiente tabla de subcriterios y de
baremacion.

Grado Grado
cumplimie L Grado Grado
o na cumplimie s s
L. Peso % de Puntuacion . Riredtndd nto B cumplimiento | cumplimiento
Ne Criterio los de los Subcriterios los Subcriterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total - SubcriT/3 =0
SuberiT. SubceriT /2
Conocimiento de la Normativa. 25 25 1,25 0,83 0
Capacidad de raciocinio. 1 1 0,5 0,33 0
CRITERIO 1 Conocimiento Técnico y 40% 4 . . .
estructura de los textos o Sistematica en el Planteamiento. 0,5 05 0,25 0,17 0
Formulacion de las conclusiones. 0.5 05 0,25 0,17 0
Total Subcriterio 1 4
Grado
cumplimie cuﬁ:allii;ie Grado Grado
L Peso % de Puntuacion L Puntuacién de nto nr:o cumplimiento | cumplimiento
N° Criterio los delos Subcriterios Ios Subcrlterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total : SuberiT /3 =0
SuberiT. SuberiT /2
20% 2
La propiedad: (significados correctos,
adecuacion al caracter formal del texto) 15 15 075 05 0
CRITERIO 2 | Elvocabulario
La variedad: la diversidad y amplitud del léxico. 0,5 05 0,25 0,17 0
Total Subcriterio 2 2
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Grado
cumplimie cu?nraltiir:ie Grado Grado
. Peso % de Puntuacion . Puntuacién de nto n':o cumplimiento | cumplimiento
N° Criterio los de los Subcriterios os Subcriterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total - SubcriT/3 =0
ST SuberiT /2
15% 1,5
La ortografia 1 1 05 0,33 0
CRITERIO 3 Zi‘::“m 1: La Grafia del La Caligrafia 0,25 025 013 0,08 0
Disefio de la pagina 0,25 0,25 0,13 0,08 0
Total Subcriterio 3 1,5
Grado
cumplimie cu?nra;:r:ie Grado Grado
. Peso % de Puntuacion . Puntuacion de nto n':o cumplimiento | cumplimiento
N° Criterio los de los Subcriterios los Suberlterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total - SubcriT/3 =0
SuberiT. SuberiT /2
Concordancia: Género, niimero y persona,
cormectos. 1,5 15 0,75 05 0
CRITERI0 4 | Redaccion 2: Gramética y 20% 2 Uso adecuado de los conectores. 0,25 0,25 0,13 0,08 0
Cohesion del texto.
Lenguaje Inclusivo 0,25 0,25 0,13 0,08 0
Total Subcriterio 4 2
na ANTES ANTES
Peso % de | Puntuacién 0
e e Puntuacion de DEL DEL
N Criterio los de los Subcriterios teri
Criterios Criterios los Subcriterios MIN71$TO er;léTO
. Por entregar el texto antes del minuto 70 del 05
CRITERIO 5 Tiempo di disarrollo del 59% 05 total de la prueba 05 s
exto. Por entregar el texto antes del minuto 80 del 0.25
total de la prueba 0,25 i
Total Subcriterio 5

Donde Dice

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
7.2 Calificacién de la oposicion y normas para resolver los empates.

Cuarto pdrrafo:

En caso de empate el Tribunal seleccionara a la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en
la prueba practica de la fase de oposicion. De persistir el empate se decidird por quien mejor puntuacion o
mayor numero de respuestas correctas haya obtenido en la prueba de conocimientos tipo test de la fase de
oposicion. De continuar el empate se decidird por quien mayor puntuacidn haya obtenido en la prueba
practica. De seguir persistiendo el empate entre personas aspirantes, el Tribunal establecerd una prueba
adicional relacionada con el apartado 7.1.3.- Prueba practica.
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SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
7.2 Calificacion de la oposicion y normas para resolver los empates.

En caso de empate el Tribunal seleccionard a la persona aspirante con los siguientes criterios de desempate:

a) Criterio n2 1: A la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la prueba practica de
la fase de oposicion.

b) Criterio n2 2: De persistir el empate se decidird por quien mejor puntuacion haya obtenido en la
prueba de conocimientos tipo test de la fase de oposicion.

c) Criterio n? 3: En ultimo extremo y de seguir persistiendo el empate entre personas aspirantes, el
Tribunal realizard un sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas, cuyo sistema serd el
de aplicar la extraccion de una primera letra del alfabeto, que marcara de forma descendente (A ala
Z). Este criterio se marcard en primer lugar por el primer apellido, si existe empate, este criterio de
la letra extraida, se aplicard al segundo apellido y en ultimo lugar al nombre (primero si es
compuesto.)

EN EL ANEXO Ill: PRUEBAS FiSICAS

1.- INDICACIONES PREVIAS:

Se incorpora el siguiente pdrrafo:

Las personas aspirantes no podran hacer uso de vestuarios, deberan ir ya provistos de las prendas deportivas
gue vayan a utilizar, —en la zona del torso, no utilizaran prendas acrilicas, dado que ese tejido, no permite
adherir el dorsal en condiciones éptimas, las personas aspirantes en todo caso traeran consigo cuatro
imperdibles que emplearan en la sujecidon de su propio dorsal. El Ayuntamiento de Mérida, no facilitara los
imperdibles—.

En todo el Anexo lll. En el apartado “2.- PRUEBAS A REALIZAR:”

Donde dice:

2.1.-VELOCIDAD: Carrera de 50 metros.

Tiempo maximo en que se debe realizar el recorrido para ser declarado/a apto/a:

Hombres 7,80”
Mujeres 8,80”
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Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 8,757 9” 9,30
HOMBRES 7,757 8" 8,30”

Donde dice:

2.2.- POTENCIA DE PIERNAS: Salto de longitud sin desplazamiento previo:

Marcas minimas a superar para ser declarado/a apto/a:

Hombres

Mujeres

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 1,90 m 1,80 m 1,70 m
HOMBRES 2,20m 2,10 m 2m

Donde dice:

2.3.- POTENCIA DE BRAZOS: Lanzamiento de balén medicinal de 3 Kilogramos:

Marcas minimas a superar para ser declarado/a apto/a:

Hombres

Mujeres

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 6,5m 6m 5m
HOMBRES 8,5m 8m 6m
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Donde dice:

2.4.- RESISTENCIA: Carrera de 1.000 metros:

Tiempo maximo en que se debe realizar el recorrido para ser declarado/a apto/a:

Hombres 3,25’
Mujeres 4,10’
Debe decir:

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 4’ 4,20 4,50
HOMBRES 3,30 3,50° 410
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BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

El jueves, 26 de diciembre del 2019, se publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ,
el Boletin n.2 245 (Anuncio 5902/2019), sobre la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo (OPE)
correspondiente al ejercicio 2019 de este Ayuntamiento de Mérida, una vez acordada por unanimidad en la
Mesa General de Negociacién del 22 de noviembre del 2019 y aprobada en la Junta de Gobierno Local del 5
de diciembre del 2019.

Dentro de esta OPE, se consideran 8 plazas para cubrir vacantes de la Policia Local del Ayuntamiento
de Mérida, de las que el 20%, sera para el turno de movilidad y el 80% para el turno libre, tal y como se
establece en la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

El Pleno de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Mérida, celebrado el pasado 30 de
septiembre, aprobé la plantilla y retribuciones que corresponde a esta OPE 2019, conforme a La Ley 7/1985
de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, que regula en su art.22 las competencias que en
materia de plantilla y Relacidn de puestos de trabajo corresponde al Pleno, establece en su apartado “i) La
aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacidn de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual.”

Con fecha BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, el Boletin n2 198 (Anuncio 3995/2020)
lunes, 5 de octubre de 2020, se publica el edicto de exposicidon publica dicha plantilla, por lo cual, esta
convocatoria de bases y en lo que se refiriere a la plantilla aprobada, queda condicionada a la aprobacion
definitiva de dicho expediente administrativo.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me delegan la totalidad
de las funciones atribuidas a la Alcaldia en materia de Personal, con las facultades de direccidn interna y
gestion del respectivo servicio, en concreto las competencias que se desarrollan en el art. 41.14 del ROF y en
particular, el desempefio de la Jefatura Superior de todo el personal de la Corporacién y, como Jefe directo
del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno,
Junta de Gobierno Municipal o de la Administracion del Estado, procedo a realizar la Convocatoria de las
pruebas selectivas para proveer SEIS plazas de AGENTE de la Policia Local, con arreglo a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA.
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. El Excmo. Ayuntamiento de Mérida convoca pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de SEIS plazas de AGENTE de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, categoria Agente,
Subgrupo C1, y Escala Basica o Ejecutiva de acuerdo con el articulo 29.1-1.3 b) de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; dotadas presupuestariamente vy
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2018 con derecho al percibo de las retribuciones
basicas correspondientes al Subgrupo C1 segln articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y complementarias previstas en el catalogo y en la Relacidén de Puestos de Trabajo. Sujetas a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Ne Denominacién OPE Subtotal S. Social Total Retribuciones
Programa  pyesto 2019 R FP 2020 2020 2020
1300 Agente 1 F E C1 TNF 1409460€ 27.171,08€  7.023,72€ 34.194,80 €
1300 Agente 1 F E C1 TNF 1409460€ 27.171,08€  7.023,72€ 34.194,80 €
1300 Agente 1 F E C1 TNF 1409460€ 27.171,08€  7.023,72€ 34.194,80 €
1300 Agente 1 F E C1 TNF 1409460€ 27.171,08€  7.023,72€ 34.194,80 €
1300 Agente 1 F E C1 TNF 1409460€ 27.171,08€  7.023,72€ 34.194,80 €
1300 Agente 1 F E C1 TNF 1409460€ 27.171,08€  7.023,72€ 34.194,80 €

1.2. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a las normas
contenidas en:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico, (B. O. E., nim. 261, de 31 de octubre).

b) Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacidon de Policias Locales de Extremadura, (D. O. E. nim. 150, de
4 de agosto).

c) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado

d) Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas — Marco de los Policias Locales
de Extremadura, (D. O. E., nium. 199, de 15 de octubre).

e) Orden de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban los programas con los temas a los que han
de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las Entidades Locales para el ingreso,
promociéon, movilidad en los Cuerpos de Policia Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, (D. O. E. nim. 119, de 14 de octubre).

1.2. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de oposicién libre.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a.- Tener nacionalidad espafiola.

b.- Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.- Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o titulo académico equivalente. En el caso de aportar
un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por drgano competente en la
materia, que acredite la citada equivalencia.

d.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones asignadas a las policias locales, con la excepcidon establecida para las personas aspirantes en estado
de embarazo o parto.

e.- No haber sido separado/a del servicio de la administracién local, autonémica o estatal en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcidén publica por sentencia firme.

f.- No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

g.- Acreditar la aptitud fisica para la realizacion de las pruebas sefialadas en la base séptima, mediante la
presentacion de original o copia compulsada de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuran
especificados en el ANEXO lll de la presente convocatoria, y a que se refiere el articulo 29.1.b) de las Normas
Marco. Esta certificacion se entregard al Tribunal Calificador el mismo dia de la celebracién de las pruebas
fisicas y debe estar expedido como maximo dentro de los tres meses anteriores a la fecha de realizacién de
las mismas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrito en el articulo 29.1. a) de las Normas
Marco.

h.- Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

i.- Para la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el apartado 7.1.1., sera obligatorio presentar en
las mismas instalaciones y en el momento de la realizacidn de estas pruebas, impreso certificado de prueba
PCRy o de antigenos —cOVID-19- con resultado negativo. El certificado que sera nominativo debera reflejar
claramente el nombre y los apellidos de la persona aspirante y acreditada por cualquier sistema publico de
salud o de un laboratorio, con fecha maxima de expedicién, tres dias antes del dia de su examen.
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j-- En todas y cada una de las pruebas recogidas en el proceso de oposicidn libre en estas bases, es decir en
la Prueba fisica, la Prueba de conocimientos, la Prueba practica, la Prueba psicotécnica y la Prueba médica,
antes del inicio de cada una de ellas, en el momento del llamamiento y antes de la entrada al aula o
instalaciones, la persona aspirante debe obligatoriamente, entregar rellenada y firmada la Declaracién
Responsable que figura en el ANEXO V.

Todos los requisitos establecidos con anterioridad deberdn ser reunidos por las personas aspirantes el dia en
que finalice el plazo parala presentacion de instancias previsto en la base tercera de la presente convocatoria,
a excepcion del especificado en el aparatado h, debiendo acreditarse los permisos de conducir antes de la
finalizacion del curso selectivo de formacidn correspondiente.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo establecido por este
Ayuntamiento en el ANEXO I, alojado en su sede electrénica https://sede.merida.es, o en la pagina web
municipal http://merida.es

3.2. Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos que se recogen en la Base Segunda, y que se comprometen a prestar juramento
o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado.

3.3 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirdn al Concejal Delegado de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Mérida, Plaza de Espafia, 1.- 06800. Mérida. (Badajoz), y a ella deberan acompaiiar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién responsable de la persona aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido por el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto, manifiesta
bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoriay en
la normativa vigente para el acceso a la Funcion Publica de Policia Local del Ayuntamiento de Mérida, y
se compromete a poner a disposicion de la Administracion Municipal, dicha documentacién cuando sea
requerido al efecto.

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DiAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el B.O.E. La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.
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No se abonaran derechos de examen por no tener aprobada tasa relativa al mismo por parte del
Ayuntamiento de Mérida.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la de personas excluidas.
Dicha Resolucion se publicara en su sede electrénica https://sede.merida.es, o en la pagina web municipal
http://merida.es junto con la relacidon de personas aspirantes excluidas y causas que han motivado su
exclusion.

4.2.las personas aspirantes excluidas, asi como las personas omitidas en las relaciones de admitidas y excluidas,
dispondran de un plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision
de las relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanasen la exclusidn o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3.Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicard en su sede electrénica https://sede.merida.es, o
en la pagina web municipal http://merida.es, la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes admitidas y excluidas, con la inclusién correspondiente como admitidas de aquella personas que
fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4.Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacion de defectos u omision de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

4.5.En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Calificador. La publicacidn de la resolucidn aprobatoria de las
listas definitivas, sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) Presidente o Presidenta: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

b) Secretario o Secretaria: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos, con voz, pero sin voto.

c) 3 Vocales Representantes del Ayuntamiento de Mérida: que seran designadas por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, siendo uno de ellos la persona que ostente la jefatura de la policia
local o mando intermedio.

d) 1 Vocal Representante de la Junta de Extremadura: Una persona funcionaria de carrera designada
por la Consejeria competente en materia de coordinacidn de Policias Locales.
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En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad.

5.2.La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y suplentes,
habran de ser personas funcionarias de carrera, poseer un nivel de titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso al grupo correspondiente a las plazas convocadas, pertenecer a un grupo de clasificacién igual
o superior a aquel en que se integren las referidas plazas y, en caso de ser miembros de un Cuerpo de Policia
Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto
de convocatoria.

5.3.En la designacion de sus miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad, profesionalidad.
asimismo, se tendra en cuenta el principio de igualdad de género en cuento a la paridad entre hombres y
mujeres del tribunal, con una proporcién minima del 40% en cualquiera de ellos.

5.4.Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacidn previstos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de la Comisidn quienes hubieren realizado tareas de
preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco
afios.

5.5.Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta, Secretario o
Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6.El Tribunal Calificador resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de los procesos selectivos, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en el mismo en todo lo no previsto en las
Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la normativa vigente,
citada. Todos los acuerdos del Tribunal se insertaran en su sede electrénica https://sede.merida.es, o en la
pagina web municipal http://merida.es.

5.7.El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacidn a sus trabajos como asesores o asesoras, en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
gue, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin
voto.

5.8.Ainiciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los tribunales durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales u Organizaciones
Sindicales con representatividad en el dmbito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso selectivo en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.9.Tramitacion de urgencia: Cuando razones de interés publico lo aconsejen, a determinar por el Tribunal, se
podra acordar la aplicaciéon al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad
los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacidn de la tramitacién de urgencia
al procedimiento.
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5.10. Tramitacion de Seguridad frente al COVID-19: Cuando por razones de seguridad y de prevencion
frente al COVID-19 lo aconsejen y a determinar por el Tribunal, se podran tomar las medidas necesarias para
que el desarrollo del proceso selectivo sea seguro y sean prevenidos procesos de contagios del virus SARS-
CoV-2. No cabrd recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de medidas de seguridad frente
al SARS-CoV-2.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1. Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, y deberan ir
provistos del D.N.l., salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacién de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard
automadticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

2. Enlo referente a las medidas de prevencién tanto personales, como sociales frente al SARS-CoV-2
y durante el desarrollo del proceso, se aplicaran las determinadas en cada momento por la
autoridad sanitaria. Su no cumplimiento sera motivo de exclusidon de la prueba y por lo tanto el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

3. Actuacién de personas aspirantes.- El orden de actuacién de los opositores en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se hara por orden alfabético del primer apellido, segundo apellido
y nombre.

4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cuarenta y ocho horas y un maximo de quince dias.

5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, toda la informacidn al respecto, sobre incidencias,
informacidn, calificaciones, etc. se hara publico Unicamente en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y, en todo caso, en su sede electrénica https://sede.merida.es, o en la pagina
web municipal http://merida.es.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
El ingreso en los Cuerpos de Policia Local, a través de la categoria de Agente, se realizard por un
procedimiento de selecciéon que constara de dos fases de cardcter eliminatorio en los términos que a
continuacion se especifican:

a) Oposicién-libre.

b) Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica.

Dichos procesos selectivos se llevaran a cabo como a continuacién se describe:
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7.1. Primera fase: OPOSICION LIBRE.

Las pruebas que superar en la fase de oposicidn, que tendran en todo caso cardacter eliminatorio, seran las
siguientes:

En todas y cada una de las pruebas recogidas en el proceso de oposicion libre en estas bases, es decir en la
Prueba fisica, la Prueba de conocimientos, la Prueba practica, la Prueba psicotécnica y la Prueba médica,
antes del inicio de cada una de ellas, en el momento del llamamiento y antes de la entrada al aula o
instalaciones, la persona aspirante debe obligatoriamente, entregar rellenada y firmada la Declaracién
Responsable que figura en el ANEXO V.

El incumplimiento de esta medida serd motivo de exclusidn de la prueba y por lo tanto el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo.

7.1.1.- Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion y que
consistirdn en la superacion de los ejercicios que se detallan en el ANEXO Ill. El mismo dia de la realizacion
de las pruebas fisicas las personas aspirantes deberan acreditar mediante la entrega de un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, que pueden realizarlas sin ningln riesgo
apreciable para su salud. (Se entregard documento original o copia autenticada del documento).

Igualmente, para esta prueba se entregara lo establecido en el punto i) de la base SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

La no presentacion de ambas acreditaciones sera motivo de exclusidon de la prueba y por lo tanto el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, realizaran todas las demds quedando condicionado su ingreso en el Cuerpo de
Policia Local a la superacidn de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en
relacién con la de las demas aspirantes, le corresponda. A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas
pruebas fisicas en el momento que se establezca para la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco
pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados, podra presentarse en el
mismo momento de una inmediata segunda convocatoria.

La calificacion de este apartado serd apto/a o no apto/a.

7.1.2.- Prueba de conocimientos, que consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
durante un tiempo maximo de noventa minutos. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta, basado en el contenido del
programa de materias que figura en el ANEXO IV de la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd, ademas, otras 10 preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién
con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.
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Respecto a los criterios de correccion, cada 4 respuestas contestadas erroneamente, restaran una pregunta
contestada correctamente.

Esta prueba de conocimiento sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

A efectos de correccidn, el temario estara referido a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en
el BOE, sin que le afecten modificaciones legislativas o reglamentarias posteriores.

7.1.3.- Prueba practica, que consistira en la resolucién, en un méximo de noventa minutos, de dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal, relativo a tareas propias de un Agente de la Policia Local y relacionados
con el contenido del programa anexo a la convocatoria, en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el Conocimiento Técnico y estructura de los textos, El
vocabulario, Redaccion 1: La Grafia del texto, Redaccion 2: Gramatica y Cohesidn del texto y el Tiempo de
desarrollo del texto.

Esta prueba de conocimiento sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

Los criterios de evaluacidn para la prueba practica, serd en funcidn de la siguiente tabla de subcriterios y de
baremacion.

Grado
cumplimie cu‘r.:al?;ie Grado Grado
L Peso % de Puntuacion L. Riredtndd nto nr:o cumplimiento | cumplimiento
N° Criterio los delos Subcriterios los Subcrlterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total - SubcriT/3 =0
SuberiT. SuberiT /2
Conocimiento de la Normativa. 25 25 1,25 0,83 0
Capacidad de raciocinio. 1 1 0,5 0,33 0
Conocimiento Técnico y o
CRITERIO 1 estructura de los textos 40% 4
Sistematica en el Planteamiento. 0,5 05 0,25 0,17 0
Formulacion de las conclusiones. 0.5 05 0,25 0,17 0
Total Subcriterio 1 4
Grado
cumplimie cuﬁ:allii;ie Grado Grado
L. Peso % de Puntuacion . Puntuacién de nto nr:o cumplimiento | cumplimiento
Ne Criterio los de los Subcriterios los Suboriterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total ] SubcriT/3 =0
SuberiT. SuberiT /2
20% 2
La propiedad: (significados correctos,
adecuacion al caracter formal del texto) 15 15 075 05 0
CRITERIO 2 | Elvocabulario
La variedad: la diversidad y amplitud del léxico. 0,5 05 0,25 0,17 0
Total Subcriterio 2 2
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Grado
cumplimie cu?nraltiir:ie Grado Grado
. Peso % de Puntuacion . Puntuacién de nto n':o cumplimiento | cumplimiento
N° Criterio los de los Subcriterios os Subcriterios ALTO MEDIO BAJO NULO
Criterios Criterios
Total - SubcriT/3 =0
ST SuberiT /2
15% 1,5
La ortografia 1 1 05 0,33 0
CRITERIO 3 Zi‘::“m 1: La Grafia del La Caligrafia 0,25 025 013 0,08 0
Disefio de la pagina 0,25 0,25 0,13 0,08 0
Total Subcriterio 3 1,5
Grado
cumplimie cu?nra;:r:ie Grado Grado
Peso % de Puntuacion Puntuacion de nto n':o cumplimiento | cumplimiento
N° Criterio los delos Subcriterios o ALTO BAJO NULO
Criterios Criterios los Subcriterios MEDIO
Total - SuberiT/3 =0
SuberiT. SuberiT /2
Concordancia: Género, niimero y persona,
cormectos. 1,5 15 0,75 05 0
CRITERI0 4 | Redaccion 2: Gramatica y 20% 2 Uso adecuado de los conectores. 025 025 013 008 0
Cohesion del texto.
Lenguaje Inclusivo 0,25 0,25 0,13 0,08 0
Total Subcriterio 4 2
na ANTES ANTES
Peso % de | Puntuacién o
PP PP Puntuacion de DEL DEL
0¥ Criterio hes dellog Subcriterios los Subcriterios | MINUTO | MINUTO
Criterios Criterios 70 80
. Por entregar el texto antes del minuto 70 del 05
CRITERIO 5 Tiempo de desarrollo del 5% 05 total de la prueba 05 s
texto. Por entregar el texto antes del minuto 80 del 0.25
total de la prueba 0,25 i
Total Subcriterio 5
OTALP ACIO

7.1.4- Prueba psicotécnica dirigida a determinar la aptitud psicolégica y adecuacién al perfil profesional
objeto de la convocatoria, consistira en la evaluacién de la capacidad de las personas aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas al desempefio profesional objeto de la convocatoria.

La calificacion de este apartado serd apto/a o no apto/a.

7.1.5.- Prueba médica con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que figura en ANEXO Il y que
garantizard la idoneidad fisica del/la opositor/a para la funcién policial a desempefiar. Previamente se
procederd a la préctica de las medidas antropométricas.

La calificacion de este apartado serd apto/a o no apto/a.

7.2 Calificacion de la oposicion y normas para resolver los empates.

Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo
necesario para realizar una prueba haber superado la anterior.
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Para la valoracidén de las pruebas fisicas, psicotécnicas y médicas, se requeriran los servicios de personal
especializado, designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos, que emitirdn un informe a la vista
del cual el Tribunal resolvera calificando la prueba como apto o no apto.

La calificacién definitiva de la oposicién serd la suma de las puntuaciones alcanzadas, por las personas
aspirantes en cada una de las pruebas, determindndose el orden de la clasificacidon definitiva en base a la
puntuacion obtenida.

En caso de empate el Tribunal seleccionard a la persona aspirante con los siguientes criterios de desempate:

a) Criterio n2 1: A la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la prueba practica de
la fase de oposicion.

b) Criterio n2 2: De persistir el empate se decidird por quien mejor puntuaciéon haya obtenido en la
prueba de conocimientos tipo test de la fase de oposicion.

c) Criterio n2 3: En uUltimo extremo y de seguir persistiendo el empate entre personas aspirantes, el
Tribunal realizara un sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas, cuyo sistema sera el
de aplicar la extraccidn al azar y desde una bolsa con todas las letras del Alfabeto, de una de las letras
de la misma. Esta letra marcara el desempate, siempre de forma descendente (A ala Z) y en primer
lugar al primer apellido, si existe empate, este criterio de la letra extraida se aplicard al segundo
apellido y en ultimo lugar al nombre (primer si es compuesto.).

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidn, sin que pueda superar
el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, aplicdndose en caso de empate las
normas anteriores.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS Y DE APROBADOS.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes
en la fase de oposicidén, en su sede electrdnica https://sede.merida.es, o en la pagina web municipal
http://merida.es, elevando al Concejal Delegado de Recursos Humanos, la propuesta de las aspirantes que
deberdan realizar el correspondiente curso selectivo. El nimero de personas aspirantes aprobadas no podra
superar al de plazas convocadas.

En el plazo de DIEZ DIiAS HABILES a contar desde su publicacién, las personas aprobadas y propuestas para
realizar el curso selectivo, presentaran, en el Servicio de RR.HH, los documentos acreditativos de los
requisitos expresados en la Base segunda.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacidn de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracidn, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal Calificador en relacién con la
persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.
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En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas aspirantes, segin orden de
puntuacion obtenida, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacién.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

10.1. Del nombramiento en practicas, y del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura.

Terminado el plazo de presentacidon de documentos, se procedera al nombramiento de Agente de la Policia
Local en précticas, con fecha de inicio del curso selectivo, debiendo ser percibida una retribucién cuya cuantia
vendra determinada por la legislacién aplicable a los funcionarios en practicas. Este nombramiento durara
hasta la toma de posesién como funcionarios de carrera.

Para la obtencion de la condicidon de funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de Agente, las
personas funcionarias en practicas deberan superar un curso selectivo de ingreso impartido por la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura con una duracidn minima de cuatro meses presenciales, y un periodo
de practicas que tendra una duracién minima de un mes.

A la persona aspirante que resulte designada Agente de la Policia Local en practicas, en el nombramiento o
con posterioridad se le comunicara la fecha en que deberd presentarse en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, para dar comienzo al curso selectivo de formacién que convocard y organizara la Consejeria
competente de la Junta de Extremadura. En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se le considerara
decaido en su derecho. Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera sera condicion
indispensable que la persona aspirante realice y supere el referido Curso Selectivo.

10.2. De la calificacion del periodo de formacidn, y de la calificacidn definitiva del proceso de seleccion.

Este periodo de formacidn sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por
el nimero total de asignaturas.

El periodo de précticas no sera puntuable y la valoracidn del mismo se realizard por la Junta de Profesores de
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura como apto/a o no apto/a, a la vista de la memoria
elaborada por el/la alumno/a y del informe razonado que, sobre el mismo, habrd de realizar el Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida, previo asesoramiento del Jefe de la Policia
Local. La calificacién definitiva del proceso de seleccidon vendra dada por la de la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicion y la calificacion del curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.

10.3. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Concluido el curso selectivo de formacion, el Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Meérida, a la vista de la relacion de las personas aprobadas, que serd hecha publica en el Diario Oficial de
Extremaduray en la que debera aparecer la persona aspirante aprobado en practicas por este Ayuntamiento,
dictara resolucién nombrando funcionaria o funcionario de carrera a la persona referida como aspirante,
publicandose dicho nombramiento en el Diario o Boletin Oficial preceptivo.
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La persona aspirante nombrada deberd tomar posesién de su cargo en el plazo de los QUINCE DIiAS
NATURALES siguientes a la primera de las publicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulado su
nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicidon en aquellos aspectos no previstos en
estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente
convocatoria, asi como las demas normas concordantes de general aplicacion.

11.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia
siguiente al de publicacidn de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se
aprueban las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes bases, que regiran el
proceso selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMO TERCERA.- BASE FINAL.

Las presentes Bases estdn a disposicion de las personas interesados y publico en general en la sede
electrénica https://sede.merida.es, o en la pagina web municipal http://merida.es.

Mérida, 29 de Octubre del 2020

Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida
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ANEXO I.
MODELO DE SOLICITUDES PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE AGENTE POLICIA LOCAL DE MERIDA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2019. TURNO DE LIBRE.
A) Persona solicitante:

1° 2°
RO APELLIDO APELLIDO
’ LOCALIDAD
N° DNI GENERO [J MUJER [J HOMBRE DE CP
RESIDENCIA
N° TELF. CORREO-E

B) DOCUMENTAQION QUE ACOMPANA, SEGUN LA BASE 3.3, SIENDO ESTA RELACCION QUE A
CONTINUACION SE DETALLA, UN RESUMEN DE ESTAS.

[1DOC. 1) Fotocopia del DNI.

[ DOC. 2) Declaracion responsable de la persona aspirante en la que manifiesta bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en las Bases de la Convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcion Publica de Policia Local del
Ayuntamiento de Mérida, y se compromete a poner a disposicién de la Administracion Municipal, dicha documentacion cuando sea requerido
al efecto.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que he leido y comprendido las Bases de la Convocatoria y ACEPTO formar parte de este proceso de provisién de
las plazas de Agente Policia Local de Mérida, dentro de la oferta puiblica de empleo 2019, en el turno
libre.

2. [ NO me opongo y doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Mérida para verificar y consultar los datos aportados,
en el sector publico a los efectos exclusivamente referidos a este proceso de provisién de plazas de Agente Policia
Local de Mérida en el turno de movilidad.

3. [ Me opongo y no doy mi consentimiento al Ayuntamiento de Mérida para verificar y consultar los datos
aportados, en el sector publico a los efectos exclusivamente referidos a este proceso de provision de plazas de
Agente Policia Local de Mérida en el turno de movilidad.

En ,a de de 2020

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la solicitud, publicidad
listas admitidos y admitidas y posterior gestion de datos laborales y provision de puestos desde la Delegacion de Recursos Humanos. Se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos se hara de forma y con las limitaciones y
derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion y oposicion se podran ejercer de forma presencial en la Delegacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida, Plaza de
Espania, 1 - 06800 Mérida (Badajoz) o a través del correo electrénico con direccion: personal@merida.es
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ANEXO II: PRUEBA MEDICA

1. Exclusiones médicas de caracter general:

1.1. Defectos fisicos, congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o dificulten
la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

1.2. Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2.- Exclusiones médicas de caracter especifico:

2.1. Enfermedades metabdlicas que puedan determinar incompatibilidades con el desempefio de la
funcion policial:

2-1.1- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9 considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara
una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin
caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2-1-2.- Cualquier otra enfermedad metabdlica que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes,
limite o dificulte el desempefio de la funcién policial.

2.2. Enfermedades o alteraciones de los tejidos:

2-2-1.- Psoriasis siempre que a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, limite o dificulte el
desempefio de la funcién policial.

2-2-2.- Eczemas siempre que a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, limite o dificulte el
desempefio de la funcién policial.

2-2-3.- Quemaduras y cicatrices que por su extension o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto
comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimientos de los miembros.

2.3. Enfermedades del aparato digestivo:
3-3-1.- Hepatopatia aguda o crénica en cualquier estado evolutivo.
3-3-2.- Herniaciones abdominales no corregidas.

3-3-3.- Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, dificulte
o se agrave con el desempefio de la funcién policial.
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2.4. Enfermedades del aparato respiratorio:

4-4-1.- Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiraciéon o entorpezca los movimientos del
tronco.

4-4-2.- El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva en cualquier estado evolutivo, el neumotorax
espontdneo, la tuberculosis pulmonar activa o en tratamiento y otros procesos del aparato respiratorio que,
a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, limiten o dificulten el desempefio de la funcion
policial.

2.5. Enfermedades del aparato cardiovascular:

2-5-1.- Hipertensidn arterial de cualquier etiologia. Las cifras de presidn arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

presion sistolica: 145 mm/ Hg y presidn diastdlica: 90 mm/Hg.
2-5-2.- Varices o insuficiencia venosa periférica que puedan afectar al desarrollo de sus funciones.
2-5-3.- Cardiopatia isquémica.

2-5-4.- Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as
actuantes, limite o dificulte el desempefio de la funcién policial.

2.6. Enfermedades o alteraciones del aparato locomotor:
2-6-1.- Amputaciones de manos, pies o sus dedos.
2-6-2.- Pie plano.

2-6-3.- Otras alteraciones del aparato locomotor tales como patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular, dsea o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
Oseos, musculares o articulares que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial o que puedan
agravarse, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, con el desempefio del puesto de trabajo.

2.7. Enfermedades o alteraciones del aparato de la vision:

2-7.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visidn normal en cada uno de los ojos,
segun la escala de Wecker.

2-7-2.- Desprendimiento de retina.
2-7-3.- Estrabismo.
2-7-4.- Hemianopsias.

2-7-5.- Discromatopsias leves que afecten al desarrollo de la funcién policial.
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2-7-6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, limite
o dificulte de manera importante la agudeza visual.

2.8. Enfermedades o alteraciones del aparato de la audicion:

2-8-1.- Disminucion de la agudeza auditiva (Audiometria): Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2-8-2.- Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia.

2-8-3.- También seran causa de exclusidn aquellas enfermedades de cardcter crénico y que causen pérdida
auditiva progresiva, aun cuando en el momento de la exploracidn el nivel auditivo esté dentro de los limites
exigidos.

2-8-4.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, limite
o dificulte el desempefio de la funcién policial.

2.9. Enfermedades o alteraciones del sistema nervioso:

2-9-1.- Epilepsias.

2-9-2.- Convulsiones sin filiar.

2-9-3.- Neuropatias periféricas parciales o totales.

2-9-4.- Sindrome Cerebeloso o alguno de sus componentes principales.

2-9-5.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as actuantes, limite
o dificulte el desempefio de la funcién policial.
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ANEXO lII: PRUEBAS FiSICAS
1.- INDICACIONES PREVIAS:

Con anterioridad al inicio de las pruebas se procedera a la identificacién de las personas aspirantes, a través
del D.N.I., y a la comprobacidn de la validez del certificado médico correspondiente, requisitos sin los cuales
no se aceptara la participacién en ninguna de las pruebas.

Las pruebas tendrdn caracter eliminatorio; por tanto, no se podra acceder a la ejecucion de la siguiente sin
haber superado la anterior.

El orden concreto de realizacidn sucesivo de cada una de las pruebas sera el establecido en las bases de la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes no podran hacer uso de vestuarios, deberan ir ya provistos de las prendas deportivas
gue vayan a utilizar, —en la zona del torso, no utilizaran prendas acrilicas, dado que ese tejido, no permite
adherir el dorsal en condiciones éptimas, las personas aspirantes en todo caso traeran consigo cuatro
imperdibles que emplearan en la sujecion de su propio dorsal. El Ayuntamiento de Mérida, no facilitara los
imperdibles—.

Durante el desarrollo de las pruebas no se permitird el acceso de opositores/as y/o publico a las zonas
establecidas a tal fin parala ejecucion de las pruebas, excepto los/as opositores/as que las tengan que realizar
en cada momento.

El Tribunal estd capacitado para, si se estima oportuno, solicitar las pruebas de control antidopaje necesarias
para asegurar la igualdad de oportunidades a todos/as los/as opositores/as. Dichas pruebas serian
supervisadas por alguno de los laboratorios de referencia en esta materia en el &mbito nacional, y en caso
de realizarse estarian sometidas a la legislacidon vigente respecto a las pruebas de control antidopaje.

El Tribunal, para aquellos supuestos no recogidos en este anexo, estara habilitado para tomar las decisiones
gue, de acuerdo a mejorar las condiciones de participacion y realizacidn de las pruebas, estimen oportunas.

2.- PRUEBAS A REALIZAR:

2.1.-VELOCIDAD: Carrera de 50 metros.

Tiempo maximo en que se debe realizar el recorrido para ser declarado/a apto/a:

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 8,757 9” 9,30
HOMBRES 7,757 8" 8,30

Intentos: dos, contabilizandose como intento la salida declarada nula.

Instalacidn: Pista de atletismo, sobre superficie sintética de tartan.
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Ejecucion: Individual. Pudiéndose realizar series de hasta ocho aspirantes, quedando a criterio del Tribunal
para buscar una mayor operatividad.

Posicion de salida: De pie, permitiéndose cualquier variacion siempre y cuando solo estén en contacto con el
suelo los dos pies.

Inicio: A la voz de “listos” y seguido del sonido de la pistola del Juez de salida, o en el caso de no usar pistola,
a lavoz de “listos...ya”.

Finalizacion: cuando la persona aspirante pase con el pecho sobre la linea de llegada.
Posibles nulos: Adelantarse al sonido del disparo o a la voz de salida.
Observaciones:

e Latoma de tiempos serd automatica, a través de photo finish, o en el caso de no usar photo finish la
toma de tiempos serd manual.

e En caso de caida la persona aspirante, la prueba no se repetira.

e Se permitira el uso de zapatillas de clavos.

e Encaso de nulo el segundo intento se realizard al final de la prueba.

e *No se permitird correr con elementos tales como cascos de musica, mdviles o cualquier otro
elemento que el juez de salida determine que puedan provocar una incidencia en el transcurso de la
prueba.

2.2.- POTENCIA DE PIERNAS: Salto de longitud sin desplazamiento previo:

Marcas minimas a superar para ser declarado/a apto/a:

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 1,90 m 1,80 m 1,70 m
HOMBRES 2,20m 2,10m 2m

Intentos: Hasta un maximo de dos intentos si no se ha conseguido superar la marca minima.

Instalacidn: Sobre superficie lisa, libre de obstaculos. El tribunal podra optar por la realizacién en un foso de

arena.

Ejecucidn: individual.

Posicién de salida: De pie, detras de la linea sefalizada en el suelo y sin carrera. Miembros inferiores
simétricos con la apertura que el/la opositor/a estime oportuna.

Inicio: Después de que el Juez de “inicio” determine el permiso de salto. - Finalizacién: Cuando el Juez de
“inicio” haya determinado si el salto es “nulo” o “vdlido” y el Juez de “caida” haya anunciado la marca

conseguida en el lanzamiento.

Ayuntamiento de Mérida
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Posibles saltos nulos:

e No sobrepasar con alguna parte del cuerpo la linea de caida.
e Pisar la linea de salida al iniciar el salto.
e Realizar un despegue del suelo, de al menos uno de los pies, antes de ejecutar el salto.

-Observaciones:

e La medicidn se efectuara desde la parte anterior de la linea de salto hasta el ultimo punto en el que
el/la opositor/a haya dejado con alguna parte de su cuerpo dentro del sector de salto.

e Se permitira el uso de compuestos que favorezcan la adhesiéon de las zapatillas al suelo.

e Se permitira el uso de zapatillas de clavos.

e Encaso de nulo el segundo intento se realizard a continuacion.

2.3.- POTENCIA DE BRAZOS: Lanzamiento de balén medicinal de 3 Kilogramos:

Marcas minimas a superar para ser declarado/a apto/a:

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 6,5m 6m 5m
HOMBRES 85m 8m 6m

Intentos: Hasta un maximo de dos intentos si no se ha conseguido superar la marca minima exigida.
Instalacidn: Sobre superficie lisa, libre de obstaculos.

Ejecucidn: Individual. La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo paralela a la
zona de lanzamiento. Agarrado el balén con ambas manos se lanzara sacandolo desde atrds y por encima de
la cabeza.

Posicion de salida: De pie, detrds de la linea sefializada en el suelo. Miembros inferiores simétricos con la
apertura que el opositor estime oportuna.

Inicio: después de que el Juez de “inicio” determine el permiso de lanzamiento.

Finalizacion: Cuando el juez de “inicio” haya determinado si el lanzamiento es “nulo” o “valido” y el Juez de
“caida” haya anunciado la marca conseguida en el lanzamiento.

Posibles lanzamientos nulos:

e Adelantarse al permiso de inicio.

e Pisar la linea de salida al iniciar el lanzamiento.

e Saltar, despegando uno o los dos pies del suelo al realizar el lanzamiento. * Pisar la linea de salida
por desequilibrio después de que el balén ha salido de las manos.
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e No ejecutar el lanzamiento con las dos manos en contacto con el balén hasta el momento en que

este inicia su fase aérea.

Observaciones:

e El baldn debera ser lanzado desde atras y por encima de la cabeza.
o La medicidn se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera huella

qgue deje el baldn dentro del sector de lanzamiento.

e Se permitira el uso de compuestos que favorezcan la adhesién del balén a las manos, con los medios
gue cada aspirante pueda aportar.

e Se permitird el uso de zapatillas de clavos.

e Encaso de nulo el segundo intento se realizard a continuacidn.

2.4.- RESISTENCIA: Carrera de 1.000 metros:

Tiempo maximo en que se debe realizar el recorrido para ser declarado/a apto/a:

Tramos de edad: 18 a 24 ANOS 25 a 30 ANOS De 31 afios en adelante
MUJERES 4’ 4,20 4,50
HOMBRES 3,30 3,50° 410

Intentos: Uno, contabilizandose como intento la salida declarada nula.

Instalacidn: Pista de atletismo, sobre superficie sintética de tartan.

- Ejecucidn: Se ejecutara en grupos. El nimero de aspirantes por serie quedara a criterio del Tribunal para

buscar una mayor operatividad.

Posicién de salida: de pie, permitiéndose cualquier variacién siempre y cuando solo estén en contacto con el

suelo los dos pies.

Inicio: A la voz de “listos” y seguido del sonido de la pistola del Juez de salida, o en el caso de no usar pistola,

a lavoz de “listos...ya".

- Finalizacién: cuando la persona aspirante pase con el pecho sobre la linea de llegada.

Posibles nulos:

e Adelantarse a la voz de salida.
e Acortar la trayectoria de la carrera, disminuyendo la distancia total de la misma.

Ayuntamiento de Mérida
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- Observaciones:

e Serealizaran dos vueltas y media a una pista de atletismo de 400 mts. de cuerda, para completar el
recorrido.

e lLatoma de tiempos sera automatica, a través de photo finish, o en el caso de no usar photo finish la
toma de tiempos serd manual.

e Se permitird el uso de zapatillas de clavos.

e Encasode caida del/la aspirante, la prueba no se repetira. Si no se ha superado el tiempo establecido
como maximo, la prueba serd dada como nula.

e No se permitira correr con elementos tales como cascos de musica, mdviles o cualquier otro
elemento que el juez de salida determine que puedan provocar una incidencia en el transcurso de la
prueba.
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AYUNTAMIENTO

ANEXO IV: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de las normas-marco y en la Orden de 14 de septiembre de 2004
de la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueban los programas y temarios a los que han de ajustarse
las bases de convocatorias para ingreso, promociéon y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Extremadura, asi como teniendo en cuenta la potestad del Ayuntamiento convocante, el programa contendra
30 temas, siendo éstos los siguientes:

AGENTES DE POLICIA LOCAL
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo Preliminar de la
Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: el Gobiernoy la
Administracidn; sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. La proteccidén y suspensidn de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIII de la Constitucién. Principios generales de la organizacion territorial del Estado. La
Administracion Local. Las Comunidades Autdonomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la Junta
de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Auténoma extremefia. La
organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 6.- Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Transversalidad de género. Violencia de Género: Disposiciones generales.

Tema 7.- El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacidn y notificacion. La notificacidon
defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales. Concepto
y Clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. EI Municipio: Organizaciéon y Competencias. La poblacidn. El padrén de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Entidades
Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Pagina 31 de 34

Ayuntamiento de Mérida Plaza <e Espafia, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)
Y +34 924 38 011 - personal@merida.es - www.merlda.es



AYUNTAMIENTO

R ME
w M E R I DA ecursos Humanos

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad convocante. La
intervencién municipal en la actividad de los particulares. La Policia Local como policia administrativa.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen Juridico. Los ingresos de las Corporaciones
Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Historia de la Ciudad. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona centro y barriadas;
monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13.- El binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: Disposiciones generales; principios basicos de actuacidn y disposiciones estatutarias comunes.
Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 14.- La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacién de las Policias Locales en la Comunidad
Autonoma de Extremadura. La Ley de Coordinacién de Policias Locales. Las Normas Marco de los Policias
Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15.- La funcidn publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organizacion de la funciéon
publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia
Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas
criminalmente responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Delitos
contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Hurto, robo y robo y hurto
de uso de vehiculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad del trafico y omisién del deber de socorro. Delitos contra la salud publica.
Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4.- Delitos contra la Administracidn Publica. Delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los derechos
fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucidon. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5.- La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Detencién. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depdsitos
municipales de detenidos.

Tema 6.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias. Competencias de
los Municipios en materia de seguridad vial.
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Tema 7.- El Reglamento General de Circulacidén: Objeto, ambito de aplicacién y estructura. Normas sobre
circulacion de vehiculos.

Tema 8.- Normas generales de comportamiento en la circulacién: Normas generales. De la carga de vehiculos
y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9.- Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, segun
el Reglamento general de circulacidn.

Tema 10.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos. Normas
generales y documentacion.

Tema 11.- Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: concepto y clases. Requisitos para
la obtencidn. Canjes de permisos. Revisién periddica de los permisos de conduccién. Duplicados. Licencia de
conduccién.

Tema 12.- El Procedimiento sancionador en materia de Tréfico. Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 13.- Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacién y retirada de vehiculos
de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 14.- Inspeccidn Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacidn. Frecuencia de las inspecciones. Organismos
encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuaciéon de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15.- El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de la Intervencién
Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacién.
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AYUNTAMIENTO

ANEXO V

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

DECLARACION RESPONSABLE FRENTE AL COVID-19

D./D2

con DNI numero participante en la prueba selectiva de

como funcionario o funcionaria de carrera, mediante el

sistema de oposicidn libre, de seis plazas de agentes de la Policia Local para el Ayuntamiento de Mérida,

que se desarrolla el dia / / en las instalaciones de

DECLARA QUE:
NO presenta sintomatologia compatible con el virus COVID-19

NO haber tenido sintomatologia relacionada con el virus COVID-19 (tos, fiebre, dificultades respiratorias, etc)
en los dltimos 10 dias.

NO haber estado en contacto directo y estrecho con personas enfermas con COVID-19 o con los sintomas
descrito anteriormente y en los ultimos 10 dias.

Que CUMPLIRA durante la realizacién de las pruebas de esta oposicién de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Mérida, las Instrucciones de seguridad relativas al COVID-19, ya sean estas relativas a las
vigentes y aprobadas por las autoridades sanitarias o las acordadas por el tribunal calificador.

Lugar, Fecha y Firma

En, a de de 20__
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